Allegato ™D” all'atto n. 2391 di raccolta

STATUTQ
DELL’ASSQCIAZIONE “I.E.R.FTO.P.”
Il presente Statuto si ispira ai principi sociali dettati ed
interpretati dall’On. Raffacle Farigu, primo P residente costi-

tuente dell’Asscciazione e Presidente Fondatore, che ha dedi-

;cato la sua esistenza, con assoluto altruismo, alla causa dei—
:la cittadinanza sociale delle persone con disabilita e degli

emarginati, profondendo ogni energia in un costante impegno

nel campo della formazione professionale, dell’istruzione e
;dell’integrazione sociale delle persone cieche e/o con altre

‘disabilita.

I - COSTITUZIONE — SEDE — SCOPT
ARTICOLO 1

E costituita 17Associazione denominata Istituto Europeo Ricer-—

ca Formazione Orientamento Professionale di scecellenza per di-

‘sabili ed emarginati, Ente del Terzo Settore, che potra usare

e a.,\de’nominazione abbreviata "I.E.R.F.0.P. - ETS",

Associazione & stata costituita in base a quanto disposto

e

nali in materia di formazione professionale, nonché in confor-

mita alle norme in materia previste dal codice civile e da

leggl speciali con particolare riferimento al Decreto Legisla-




tivoe 4 dicembre 1997 n.460, ha conseguito il primo riconosci-—
_mgpto giuridico "per la Rggione Sardegna", in virtlu di Decreto
-del Presidente della Rggione Autonoma Sggdegna n, 147 del 19
‘Giugno 1997, emanato.;; sensi della L.Rf 1? settembre 1987 n.
i36 e dell'art. 10 D.P.R. 348 del 19 Giugne 1979, ed e stata

“iseritta al numero undici del Registro delle Persocone Giuridi-

‘che dell'Ufficio Territoriale del Governo presso la Prefettura

di Cagliari, ai sensi del D.P.R. 10 Febbraio 2000 n. 361.
‘I Associazione rispetta la normativa stabilita dal Decretoc Le-

‘gislativo n.117 del 3 luglio 2017 (c.d. Codice del Terzo Set-

‘tore), cosi come modificato dal Decrete Legislativo n.105 del
?3 agostc 2018, si iscrive nel Registro Unico Nazionale del

fTerzo Settore ed indica gli estremi dell'iscrizione negli at-

‘ti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblice.

éIl presente Statuto & informato al principio di favorire, nel

‘mode pit ampio possibile, la partecipazione degli Associat:i

‘alla organizzazione e all’attivita del%’As§99;§ziop§:mm“m”“m
LfAssociazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro
Unico_Nazionale del_Terzo Settore negli_atti, nella corrispon-—
denza e nelle comunicazioni al pubblico.

ARTICOLO 2

‘L'Associazione, di durata temporale illimitata, ha sede legale

in Cagliari, sede di rappresentanza in Roma, sede di rappre-

sentanza e di coordinamento Europeo in Bruxelles, sedi di rap-

presentanza in tutte le Regioni d'Italia a Statuto Ordinario e




a Statute Speciale,
;Le variazioni di indirizzo della sede all’interno del Comune
non gostituiscono modificazioni dello Statuto.
ARTI COLO 3
1. L'Associazione, rigorosamente ispirata ai principi di demo-

crazia e alla pari dignita nei rapporti con gli Associati,

‘civiche, sclidaristiche e di utilita sociale mediante
‘l7esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti at-

‘tivita di interesse generale:

‘a} educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

‘nenché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

‘educativa;
b) formazione universitaria e post—universitaria;

‘c) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

“d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

ditoriali, di promozione e diffusione della cultura & della
"prati¢a del volontariato e delle attivita di interesse genera-—

1é df cul al presente articolo;

) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte—
‘resse sociale, culturale o religioso;

£} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-




tivo, alla prevenzione del bullismc e al contrasto della po-
;verté educapiv;;

g} servizi finalizzati all’inserimgntq o al reinserimento nel
merpato del lavorq dgi lavoratori e delle 'persone di cuil
all’articolo 2, comma 4, del decrete legisiative recante revi—
isione della disciplina in materia di impresa sociale, di cul

‘all’articolo 1, comma 2, lettera <), della legge 6 giugno

12016, n. 106.
2. L'Associazione, col fondamentale intendimentce di promucvere

'1'integrale attuazione dei diritti sanciti dallia Carta Costi-

%tuzionale della Repubblica Italiana, della Costituzione e del-
éle direttive Europee, della Carta dei Diritti dell'uomo e

‘della Convenzione delle persone con disabilita, amanata

‘dall'Organizzazione delle Nazioni Unite, concernenti 1'ugua-
giianza di dignita, di pari opportunita e la lotta contro ogni

forma di discriminazione di cittadini con disabilita sensoria—

1i, fisiche o funzionali, psichiche ed intellettivo-

‘relazionali e nei confronti di chiungue, residente o domici-—
‘liato in Italia q_pei Paesi dellfUnione Europea o nei Paesi
:dell‘area del Mediterraneo, si trovi in condizioni di disoccu-—
pazione o di marginalita, con 1'obiettivo dell'acquisizione
della piena cittadinanza sociale, persegue:

- la formazione professionale delle forze di lavoro (glovani ¢
adulti) per btutti i settori dell’attivita produttiva e dei

servizi, privilegiande primariamente i ciechi, gli ipovedenti,




i sordi, i minorati psichici, fisici e intellettivo—
rela;iona%i, gli invalidi del lavore, gli invalidi per causa
di servizio, g;i inva;idi per cause di guerra e le vititime ciAI
vili di guerra nopché.la loro riabilitazione, recupero, orienf
Lamento, qualificazicne, rigualificazione e riconversione pro-
| fessionale e oooupazionals;,

‘- la promezione morale, culturale e civile dei lavoratori nel

quadro di un programma di educazione permanente;

- la consulenza e l'assistenza agli Enti Locali, alle istitu-

zionil scolastiche e universitarie, nell'ambite della formazio-—

‘ne del programmi e della gestione di servizi sociali e scola-

stici, nonché agli alunni con disabilitd ed alle loro fami-

glie;

-~ la promozione e il tutoraggio di iniziative di autoimpiego
in forma singola o associata, coerenti allo sviluppe ed al

‘mercato del territorio;

~ la programmazione di ogni altre intervento riferibile alle

‘pelitiche attive del lavoro;

o=, la promozione e l'organizzazione della formazione e dell'ag-

‘itornamento per il personale scolastico e per gli operatori

sociali;

namento professionale continui nell'ambito sanitario e socio—
sanitario con particolare riferimento ai corsi ECM;

- ogni altra iniziativa indirizzata a promuovere e miglicrare




la qualita della vita e il benessere dei disabili e degli
.emarqinati.soqiali, anche attraverso servizi di consulenza so—
ciale e di assistenz; legale ne;l'ambito delle esigenze e dei
‘bisogni ;trettamen?g connessi a}lo stato di disabilita o di
disaglo sociale.

Puo promiovere la costituzione di imprese sociall o di coope-

rative del terzo settore o qualsiasi altra forma giuridica

‘compatibile con la natura di ETS.
3. I.E.R.F.O.P. — ETS, per l'attuazione dei suoi fini istitu-

Ezionali e di legge:

i} istitulsce e gestisce, a livello nazionale, regionale e
‘locale, sedi, centri, scuole e strutture cperative per l'atti-

vita di formazione professionale e per la gestione degli in-

terventi di prevenzione, riabilitazione e 1'erogazione di tut-
‘ti i servizi promossi ed organizzatl dall'Istituto, anche in

‘convenzione con organizzazioni e/o equipe di esperti, secondo

le esigenze formative, didattiche, socio—-legali, socio—

sanitarie e riabilitative dei destinatari sopra individuati;
ii) promuove e organizza la formazione e l'aggiornamento dei
docenti, degli istruttori, degli operatori specializzati, de-
gli educatori, dei familiari, dei formatori_delle figure pro-—
fessionali necessarie al raggiungimento degli scopi statutari;
iii) promiove ed organizza, a tubti i livelli, L'attivita di

formazione professionale con contributi regionali, statalli e

.comunitari, nonché di altri enti pubblici e/o privati o in



proprioc;

iv).p;omuove e realizza gentri di servizi culturali, centri
residenziali per il recupero e la riabilitazione, corsi di
scuola e cultura popolare ed ogni altra.iniziativa rivolta al-
la promozione morale, culturale e civile di tutte le persone

con disabilitd e di chiunque si trovi in condizioni di emargi-

‘nazione o di disagio sociale;

v} concorre a organizzare e realizzare progetti di sviluppo in

campo educative e formativo, nell'ambitoe della cooperazione e

solidarietd internazionale, con 1l'obiettivo di acquisire nuove

‘esperienze e conoscenze per migliorare ed accrescere lo svi-
:luppo sociale e la qualitd della vita; -

vi} organizza e svolge seminari, convegni, corsi residenziali,

scucle di servizio sociale ed altre iniziative tendenti alla
formazione umana, pedagogica, tecnico-didattica ed all'aggior—

namento di quadri ed insegnanti, sia teorici che pratici, ol-

treché degli animatori delle attivitd di educazione degli

Wadulti;

A

%i%ﬁfpromuqye ed organizza, per conto di enti pubkblici, corsi
;Q;i iférmézione per il recupero scolastico dei giovani della
‘rsc1i_;'3'i__a‘1-‘-"ldell‘obbligo e dei corsi triemnali di IeFP definiti
-déile_leggi nazionali e regionali;

v%i})ngrgguovered organiz;a,rpe; qopp?.di_epti pubbligi o pri-

vati e/o in proprio, attivitd di studio, di ricerca, di docu-

mentazione ¢ sperimentazione sulla formazione professionale,




sul mercato del lavoro, sugli ausili tecnici e sul servizi so-

‘eio-culturali e socio-sanitari, anche mediante appositi Comi-

‘tati Scientifici e Centri o Uffici/Studi di ricerca, di consu-

lenza, di sperimentazione, di documentazione e di progettazio—

ne;

‘ix) promuove e partecipa a programmi e pregetti di ricerxca in

‘campo internazionale, nazionale, regionale e locale;

‘X) promuove, attraverso qualunque strumento di comunicazione
ed anche attraverso la stampa speciale, la produzione di atti-

‘vita editoriali e divulgative, quali la pubbiicazione di rivi-

‘ste o periedici, atti di convegni, seminari, studi, ricerche

ed opuscoli divulgativi inerenti Llattivitd delli'lIstituto;

'xi)} promucve e gestisce ognil altra attivita idonea al perse-

‘guimento dei propri fini istituzionali, anche attraverso ogni
‘forma di intesa e collaborazione con le Universita, con gli

‘enti di ricerca, con le Regioni, con gli Enti Locali, le

strutture del Servizio Sanitario Naziqnale”ed_ﬁ%ffguist;tuzigjmmm
‘ni pubbliche e private.

;4. In via secqndaria e strumentale, l'Associaziong pud svolge-
‘re “attivita diverse” rispettoc alle attivitad di cui al primo

‘comma del presente articolo, che costituisceno il suo oggetto

principale. Le attivita previste dal secondo e dal terzo comma

del presente articolo non riconducibili comungue all’ogyetto
principale di cuil al primo comma potranno essere esercitate

‘come “attivita diverse”. Tali “attivita diverse” devono essere




svolte secondo 1 criteri e 4 limiti prescritti ai sensi

dgll’art. 6, comma 1, del Codice degli Enti del Terzo Settore.
ARTICOLO 4

Possono far parte dellp I.E.R.F.O.P.. - ETS le associ;zioni,

:fondazioni, societa cooperative e lucrative, conserzi, istitu-

iond ed enti pubblici e privati in genere e persone fisiche

‘con acclarata esperienza nel campo dell'istruzione, della for—

mazione, della pubblica amministrazione, della Sanita,
‘dell’assistenza e della comunicazione nonché persons meritevo—

11 per aver reso particolari servigi alla vita dell'Associa-

.zlone sia con le loro opere che con significativi finanziamen—
‘ti, che condividanc ed intendano contribuire al perseguimento

delle finalitd dell’'Associazione.

:L'ammissione viene deliberata dal Consiglio di Amministrazio-
ne.

Il soggetto che ha presentato la domanda di ammissione assume

:la qualitd di Associato con effetto d?%“gio;pomin qp%u?¥§$v§W
1a comunicazione dellfaccoglimento della domanda.

";Ip ¢aso di respingimento dglla domanda_dell’aspirante associaf
‘fééjlaﬁrelativa deliberazione deve essere adeguatamente moti-
ffvata leJ comunicata all’istante entro sessanta giorni. In tal
' 3;6, il soggetto che ha presentato la domanda pué,_entro i
successivi sessapFén_giqrni dalla cgmppicazione lQEl__Figetto,
presentare ricorso all’Assemblea Generale degli Associati la

quale delibera in occasione della loro successiva convocazio-—




‘ne. .

%Gli Associati hanno parita di diritti e di doveri nei confron-
;ti Qell'Associaziong, che é.organizzata secondo il pringipio
;generale della demo;;aticité della struttura, della .ﬁassima
;trasparenza e dell’assenza di discriminazione fra le persone.
[Gli Associati somo dunque tenuti all’adempimento, sollecito,

‘collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti

‘dallo Statuto, dai Regolamentl e dalle deliberazioni associa-

‘tive, fra 1 gquali i’obblige di contribuire alle necessita eco-

‘nomiche dell’Associazione mediante 1l pagamento della quota

associativa fissata periodicamente dall’Organo Amministrativo.
L'adesione all'Associazione & da considerarsi a tempo indeter—

‘minato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.

‘Gli Associlati devono partecipare continuativamente

%all’attivité dell'Associazione.

éLa qualitd di Associato non & ce@%?}le 0 comungue trasm%ssibiw
?le.

‘I.'Associato pud sempre recedere dall'Assocliazione, mediante
;comugicazione scritta al Consigliq di Amministragiong da in-
‘viarsi con lettera raccomandata A/R o posta elettronica certi-
.ficata.

:Il recesso ha effetto con lo scadere dellfanno in corso, pur-
©hé fatta almeno tre mesi prima.

Il recesso non libera il recedente dallfobbligo di pagare la

gquota associativa per 1l’anno in corso.




Gli Associati possono essere esclusi per i seguenti gravi mo-
tivi:

~ quando non ottemperino agli obblighi e alle dispo;izioni de—
iriyanti dal presente Statuto e¢ dalle deliberazioni degli Orga-
ni Sociali;

- quando non partecipino per due sedute consecutive, senza

fgiustificato motivo, alle riunioni dell'Assemblea Generale de—

'gli Associati o del Consiglio di Amministrazione, gualora ne

facclane parte in qualita di consiglieri;

‘tiva annua senza giustificato motivo;
- gquande, in gqualungue modo, arrechino danni morali o materia-

:1i all'Associazione;

'~ quando ricorrano altri gravi motivi a giudizio del Consiglio
‘di Amministrazione.

‘La deliberazione di esclusione deve essere adottata dal Consi-

‘glio di Amministrazione a maggioranza dei suoi componenti, su

proposta del Presidente ed adeguatamente motivata,
.:Qualora 1’Associato per il quale & proposta 1'esclusione sia
.‘un componente del Consiglic di Amministrazione, egli non pud

intervenire alla riunione di alcun organo in cul si discute e

ri
i

si delibera 1%esclusione.
‘La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base
alla quale la decisione & stata adottata, deve essere comuni-~

cata all’Associato escluso mediante lettera raccomandata A/R o




posta elettronica certificata.

La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua
;comunicaziqqe all’Associato escluso,.i qi;itti di partecipaf
:?ione del;iAssociato medesimo al}forganizzazione ...e
‘allfattivitd dell’Associazione con effetto dal momento in cuil
essa & comunicata alllAssociato escluso.

L’esclusione provoca la cessazione delle qualita di Associato

‘a far tempo dal primo giorno del secondo mese successivo a
‘quello nel quale essa € comunicata all’Asscociato escluso a me-—

‘no che, entro tale termine, detta delibera sia stata impugnata

;presso le competenti autorita.
L' Associato escluso & tenuto al pagamento dell’intera quota

annuale associativa dovuta per l'esercizio in corso.

Gl1i Associabi che abbiano receduto o siano stati esclusi, o

‘ritto sul patrimonio dell'Associazione..
?L’Associato escluso pud ricorrere entro trenta giorni dalla
gpqtifica dg} provvedimento all’Assemblea Generale degli AssO—
ciati la qguale delibera in occasione della loro successiva
convocazione.

ARTICOLO 5

legislazione e delle dispesizioni statutarie vigenti, lo

I.E.R.F.0.P. - ETS pud avvalersi, mediante apposita convenzio-




fne, di enti terzi e di professionisti e/o di esperti, per stu-
di, ricerche{ .didattica e form;;ione, consulenze, documenta-—
zione, informazione e ;perimentazione.
II- ORGANI DELL'ENTE LORO COMPETENZE E FQNZIONAMEN&O
ARTICOLO 6
Sono Organi dellAssoctazione:

a) l'Assemblea Generale degli Associati;

;b) il Conmsiglic di Amministrazione;

@) il Presidente;

.d) 1'Organo di controllo ed il Revisore legale dei Conti o la

-societa di revisione legale.

L'elezione degli Organi non pud essere in alcun modo vincolata

o limitata ed & informata a criteri di massima liberta di ac—

‘cesso all’elettorato attivo e passivo.

ARTICOLO 7

L'Assemblea Generale degli Associati & organizzata e si sveolge

nel rispetto dei principi di democraticitd ed & costituita da

‘tutti gli Associati, che esercitano le proprie funzioni con

e Y
s

assoluta parita di diritti e doveri.

-

‘ZL‘Assemblea Generale degli Associati & convocata e presisduta

ffdai'PrQSidente di I.E.R.F.0.P. - BTS o, in caso di assenza o

el
mpédimento, dal Vice Presidente Vicario o, in caso di sua as-—

senza o impedimento, dal Vice Presidente o, in caso di assenza

‘0o impedimento anche di quest’ultimo, da persona designata

dall’Assemblea tra i suol componenti.




.convocazione pud essere effett

‘La convocazione viene effettuata mediante avviso contenente
‘1'indicazione del giorneo, deil'ora, del luogo e degli argomen-—

ti ail'ordine del giorno, da spedirsi agli aventi diritto a

mezzo lettera raccomandata, telegramma o e—mail, almenc dieci

‘giorni prima della riunione. In caso d'urgenza l'avviso di

uato, stesso mezzo, cingue gior-

ni prima della riunione. Lo stesso avviso pud fissare la sedu-

ta in seconda convocazione da effettuarsi nell'eventualita di
‘mancanza del numero legalte richiesto per la prima.

‘Hanno diritto di intervento e di voto in Assemblea tutti i

nuovi Associati a partire dali’Assemblea successiva

all’ammissione.

‘Ciascun Associato ha un voto.

ESi appliica 1l'articolo 2373 del codice civile, in gquanto compa-—
‘tibile.

.Ciascun Associato pud farsl rappresentare nell'Assemblea da un

‘altro Associato mediante delega scrittq“%ﬂupyig}palgﬁmﬁﬁpher%p
‘calce all'avviso di convocazione. La delega pud essere inviata
Eanche a mezzo PEC purché firmata digitalmente.

;Ciascun Associato pud rappresentare sino ad un massime di tre

associati.

La verbalizzazione dei contenuti dell’Assemblea ¢ affidata ad

un segretario nominate dal Presidente dell’ Assemblea, ovvero

ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o gualora il Presi-

‘dente dell’Assemblea ne ravvisi 1’ opportunita.




T relativo verbale & trascritto nel libro verbalil
.dell’Assemblea.

‘11 Presidente dell’Assemblea.ha generali poteri ordinatori al
fine di.assicurare un lineare.svolgimento delia r;unione e ga—
rantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno eserci-
iz%grwrdei _”P??Rfﬁ_ mdi;ip?}” ”di”_uéﬁsociatc; il  Presidente

idell’ Assemblea pud ammettere 1/intervento alla riunione, in

qualita di esperti, di persone non asscciate al fine di con-
‘sentire al presenti 1’informazione necessaria al consapevole

‘esercizio del diritto di voto.

L'Assemblea & validamente costituita alla presenza della meta
‘pill uno degli Associati aventi diritto di voto e delibera a

maggioranza dei voti espressi dai presenti.

'In seconda convocazione 1'Assemblea delibera con il voto favo-
revole della maggioranza dei wvoti espressi dai presenti, qua-

‘lunque sia il numero degli Associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti la revoca degli Organi Socia-

‘1i e le medifiche dello Statuto occorre il voto favorevole

deiia maggioranza dei componenti dell’Assemblea.

Per - 'le deliberazioni riguardanti lo scioglimento
y?éll’ASéociazione e la devoluzicone del patrimonic occcorre il
“vopovfavorevole di almeno 3/4 {(tre guwarti) degli Asscciati.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio di esercizio

e in quelle che riguardano la loro responsabilitd gii ammini-—

stratori non hanno diritto di voto.




‘cessivo.

1,'Assemblea Generale degli Associati deve essere convocata al-

meno due volte all'anno per deliberare, non oltre centoventi

giorni dalla chiusura dell’esercizio sul bilancio di esercizio

consuntivo della gestione dell'anno precedente, ed enbtro il

trentunc dicembre sul bilancio preventivo per 1'esercizio suc-

I’ Assemblea Generale degli Associati:

a) nomina e revoca i componenti degli Crgani Sociali ed in

‘particolare:

‘~ i componenti del Consiglio di Amministrazione, determinando-

ne eventuali indennitd e/o gettoni di presenza;

:m il Presidente di I.E.R.F.0.P. ETS, tra gli associatil aventi

diritto di intexrvento in Assemblea;

‘b} nomina e revoca, quando prescritto o ritenuto opportuno:

i~ l’organo di controllo, il suo Presidente, ed il Revisore le-—

gale dei conti o la societd di revisione dei conti, determi-

nandone i compensi;

- su proposta motivata del Presidente tra gli amministratori

'in carica, due Vice Presidenti, uno dei quali con funzioni vi-

‘carie;

¢) approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

d) delibera sulla responsabilita deil componenti degli organi

ti;

e} delibera, esclusivamente a seguito di ricorso, sull'ammis-



sione e sulla esclusione degli Associati;

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
stgtuto;

‘g) approva l'eventuale ;egolamento dei lavori gssembleari;

h) delibera lo scicglimente, la messa in liquidazicne dell’'As—
(seciazlone e, conseguentemente, sulla nomina del liguidatore;

‘delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'As-

‘soclazione;
i} delibera sugli altri oggetti attribuoiti daila legge,

dali’atto costitutivo o dalle statuto alla sua competenza e su

‘ogni altre argomento che venga sottoposto al suo esame dal
:Consigliio di Amministrazione o dal Presidente.

.Le votazioni dell'Assemblea per la nomina delle cariche asso-

ciative potrd avvenire con voto segreto o, su indicazione del-
‘la stessa, con voto palese.

ARTICOLO 8

Il Consiglio di Amministrazione & 1'Organo preposte alla ge-

stione ed amministrazione dell’Associazione. B investito dei

ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria

ciati, ivi compreso il Presidente.
La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone

fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici asso—




ciati.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile.

Al gonﬁlitto” di inte;essi degli amministratori si applica
1rarticolo 2@?5~ter del codice ciyile.

:Ciascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere attivita
© dall’assumere incarichi che per loro natura siano incompati-

‘bili con lo scopo dell’ Associazione o in concorrenza con le

rattivita istituziconali, in modeo tale da recare danno
all’ immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita.

'I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica

‘cinque anni e sono rieleggibili,

.

‘Se nel corso dell'anno sociale vengono a mancare unoc o pid

membri del Consiglio di Amministrazione, il Consiglio stesso

'gi riunird per procedere alla sostituzione dei soggetti uscen-

‘ti mediante nuove nomine. Le relative deliberazioni verranno

voto del Presidente. I nuovi mandati saranno validi fino alla

successiva Assemblea Generale degli Associati, la guale potréd
iconfermarli_in carica fino allg scadenza del Consigliq ghe 1li
.ha cooptati. Qualora venisse meno la maggioranza del membri,
1l'interc Consiglio si intendera decaduto_e spettera a;l‘Assem~
blea procedere alla nomina di un nuovo Consiglio di Ammini-
strazione.

Il Consiglio di Amministrazione & investito di ogni pin ampio

potere per la gestione ordinaria e stracordinaria dell'Associa-—




Zione.

In particolare, gl Consiglio di Amministrazione spetta:

a) conferire, su proposta mctiva?a.del Presidente, gli even-
-tuali.inca;ichi a enté terzi, professionisti e/o esperti, di
cui al precedente Art. 5, con le modalita ivi descritte, fis-
sandone preventivamente gli emolumenti e, ai singoli Consi-

glieri di Amministrazione, delega temporanea per specifiche

‘materie o atti singoli per motivato interesse dell'Associazio-—

ne;

'b) deliberare sui provvedimenti per 1'attwazione dei fini

istituzionali dell'Associazione e su tutti i problemi concer-—
-nenti l'organizzazione, 1'amministrazione ed il funzionamente

‘della stessa, in stretta concertazione con il Presidente;

¢} promuovere, realizzare e gestire, direttamente o in conven-—

Zlone con terzi: Centri per l'autonomia e mobilita, Centri di

attivita polisportiva, Centri per l'allevamento e 1'addestra-

‘mento dei cani guida per ciechi, Centri di formazione per

:1Tautoimpiego - singolo o associato (nel settore di alta spe—

dializzazione agricola e dell'artigianato manifatturiera,

con disabilita sensoriale, fisica e psico-
Jintellettivo-relazionale;
d) deliberare sulllacquisto e la permuta dei beni immobiliari,

l'accettazione di eredita, legati e donazioni;




e) redigere, entro novanta giorni dalla fine di ogni anno, il
_Bilancio. consuntivo dellg gestione dell'anno precedente da
_sottopqrre al;'approvazione de}l'Assemblea Generalg“degli As—
sociaﬁi entrp centovepﬁi gio;pi dalla fine del;‘esercizio,
_salvo specialil ragioni che ne giustifichino l'approvazione en-—
tro centoottanta giorni;

f) predisporre entro il trenta novembre, per ogni esercizio

ésuccessivo, i1l Bilancio Preventivo, nel guale debbonc essere
‘previsti tutti gli impegni di spesa e le fonti che debbonc es-

‘sere acquisite per la loro copertura, da sottoporre all’appro-—

‘vazione dell'Assemblea Generale degli Associati entro il tren-
tuno dicembre successivo;

g} determinare annualmente 1’ ammontare della quota soclale;

‘h) deliberare, su proposta del Presidente, 17ammissione di
pnuovi Associati ed eventuali esclusioni;

i} adempiere tutte le disposizioni previste da leggi e regola-

gmenti regionali e nazionali attinenti }? asgpcié%%qniWETS:”““
Tl Consiglio di Amministrazione & convocato e presieduto dal
Presidente di I.E.R.F.0.P. — ETS almeno_ogni trimgstre, quaﬂdo
‘gli wviene fatta richiesta da almeno tre Consiglieri e ogni
‘qual volta egli lo ritenga necessario.

La convocazione deve essere effettuata mediante lettera racco-—

mandata, telegramma o e-mail, contenente 1l'ordine del giorno

dei lavori, la data, l'ora ed il luoge, da inviarsi almeno ot-

to giorni prima della riunione; in casc di urgenza, la convo-



:cazione pud essere effettuata guarantotto ore prima della riu-
:nione.
Alle riunioni del Con;iglio di Amministrazione hanno diritto
di intervenire, sen;a diritto di voto, i cqmponenti
dell’Organc di Controllo.

_Fer la valldita dells decisioni del Consiglio di Amministra-

izlone occorre la presenza della maggioranza dei componenti ed

il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale il voto del Presidente.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in

.assenza di formale convocazione, gquando siano presenti tutti i
;suol componenti in carica, purché i componenti 1‘0Organoc di

Controllo siano stati informati e non vi si oppongano,

:Le riunioni del Consiglioc possono svolgersi anche in audio o
‘video conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di

cui si dara atto nel verbale:

‘a) che sia consentita al Presidente del Ceonsiglic

l"accertamento dell’identitd degli intervenuti non perscnal-

;- ménte presenti;

‘ij-che*sia consentito al verbalizzante di percepire in modo

i

;ﬁadeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

_ﬂcf;éhé sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti

posti all’ordine del giorno, nonché visiocnare, ricevere e tra-

smettere documenti;




Ed) nello stesso luogo dovranno essere presentl il Presidente

éed il segretario verbalizzante. La riunione si riterra svolta

;Q ;ale luogg.

.Pi”pgni dg;iberazione si redige proces;g_vgrpale firmato dal.
‘Presidente e dal segretario incaricato dal Presidente per la

verbalizzazione (o, qualora il Presidente ne  ravvisi

:l’opportunité, dal notaio verbalizzante} e trascritto sul Li-

‘bro dei verbali del Consiglio.

iSi applicano gli artt. 28 e 29 del Codice del Terzo settore.

Tl Presidente dura in carica cinque anni & pud essere rielet-
to.

‘Il Presidente:

Ea) & il Rappresentante Legale dell'Associazione;
:b) convoca e presiede 1'Assemblea Generale degli Associati ed

'11 Consiglio di Amministrazione;

¢) istituisce e coordina 1'Ufficio di_?gbipep?gwq§l PF??%@%PF?
che, composto dai Responsabili dell’Area della Formazicne,
dell’Area amministrativa e dell’Area Affari.Generali (rispet—
tivamente Direttore delle attivita didattiche e formative, Di-
‘rettore Amministrative e Segretario .del Presidente}( _hg il
‘compito di assistere il Presidente, in ferma individuale o]
collegiale, a richiesta del medesino, nell'adempimento di tut-
ti i suoi compiti istituzionali, in specie in occasione delle

riunioni degli Organi di cui all'Art., 6 dello Statuto e di da-




re le opportune disposizioni per 1l'esecuzione delle delibera-

.zioni adottate dal'Presidente. Su richiesta del Presidente, 1

compoqgnti dell’Ufficio di Gabinetto hanno pertanto facql?é di

parte;ipq;e.alle riunioni degli organi sopra citati;

‘d) propene al Consiglio di Amministrazione gli eventuali inca-
 riehi di cui all'Ast. 8, decino comna, ltt. b);

e} nomina il Direttore delle attivita didattiche e formative,

‘se scelto tra il personale dipendente o propone al Consiglio
di Amministrazione la nomina di un qualificato esperto per lo

‘svolgimento di tali funzioni in conformitad e con le modalita

di cui al precedente Art. 5. Il Direttore delle albbtivita di—

dattiche e formative viene nominato fino alla scadenza degli

organi statutari. Egli promuove e approva i progetti didattici

e formativi, predisposti dalle strutture all'ucpo deputate o

‘da terzi convenzionati, ed effettua la verifica periodica dei

risultati; ¢ responsabile dell'attuazione dei progetti didat-

tici, curando in quest'ambito anche 1'individuazicne detta—

‘gliata dei singoli interventi e dei relativi calendari;
nﬁ)_ propone al Consiglio di Amminigtrazione di conferire_ ai
'giﬁééjé Consiglieri delega temporanea per specifiche materie o
ﬁé?%gféiﬁgoli per motivato interesse dell'Associazione;

ot

Wg)ldiriée e coordina gii uffici delle Sedi di Rappresentanza
11’ Istituto;

h) provvede a quanto necessario per assicurare la continuita

amministrativa dell'Associazione;




;i) adotta, in caso di necessita ed urgenza, delibere normai-
‘mente di competenza del Consiglio di Amministrazione, <on
‘l'obbligo di sottoporle a ratifica in occcasione della riun%pqe
_immgdiatamente successiva;

Ej) predispone le proposte relative alle decisioni che devono
(essere sottoposte al Consiglio di Amministrazionc;

;k) cura l'attuazione delle direttive e delle deliberazioni

?dell'Assemblea Generale degli Associati e del Consiglio di Am-—
ministrazione;

1} ha competenza esclusiva in materia di personale, sulla

‘pianta organica, sullo stato giuridico-economico, sugli ordini
;di servizio, nel rispetto del Contratto Collettivo Nazionale

'di. Lavoro di categoria.

‘In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le sue
‘funzioni, compresi i poteri di rappresentanza statutaria e di

legge, sono esercitate dal Vice Presidente Vicario.

ARTICOLO 10
éLa nomina di un organo di controllo, monocratico o collegiale,
éé_obbligatoria nei casi previsti dql}’art. 30 dgl Codice degli
‘Enti del Terzo Sebtore. L/Associazione ha comungue facolié di
nominare 1’organo di controllo.

1.’ organo di controllo, se collegiale, & costituito da tre com-

ponenti effettivi e due supplenti, eletti dall’'Assemblea Gene-

rale degli Associati fra persone non associate. I componenti

dell’organe di controllo durano in carica cingue esercizi e




sono rieleggibili.

Al componenti dell'organc di controllo si applica 1'articclo
2399 del codice civile. I compqnenti dell'organo di controllo
:devono essare scelt# tra le .categorie di soggetti di. cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso
(A% organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono

essere posseduti da almeno uno dei componenti.

‘La rtiunione dell'organo di controllo collegiale potrd tenersi
anche mediante mezzi di telecomunicazione con le modalita pre-

;viste per le riunioni del consiglio di amministrazione.

‘L'organc di controilo wvigila sull'osservanza della legge e
delle statute e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

‘strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto

‘legislativo 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili, nonché

sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

‘contabile e sul suc concreto funzionamento.

Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui

‘all'articolo 31, comma 1, del Codice del Terzo Settore, la re-

‘wisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo &

=¢ostitui£o da revisorl legali iscritti nell'apposito registro.
" L'organo di controlle esercita inoltre compiti di monitoraggie

dél;{gééervanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

di cui agli articeli 5, 6, 7 e 8 del Codice ETS, ed attesta

.che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

utilita sociale, avute particolare riguardo alle disposizioni




linee guida di cui all’articolo 14. Il bilancio sociale da at-
:to degll esiti dg} monitoraggio svolto dall’organo di control-
;Of

I compqnenti dell 'organo di controllo possono in qualsiasi moe—
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
i controllo, © a tal fine, possona chiedere agli amministra-

‘tori notizie sull'andamente delle operazioni sociali o su de-

‘terminati affari.
‘I componenti 1/Organo di Controllo hanno diritto a partecipa-

;re, senza diritto di wvoto, alle riunioni del- Consiglio di Am-—

iministrazione e a guelle dell'Assemblea Generale degli Asso-
ciati.

Nei casi previsti dalla legge o gualora sia ritenute opportuno

'1fAssemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa
‘di revisione iscritti nell’apposito registro.

‘Esso dura in carica cingue esercizi ed & rieleggibile.

La revisione legale dei conti pud essere affidata all’Organo

%di Controllo; in tal caso tutti i1 suoi componenti devono esse-
ére scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito ;egistro.
‘1,a funzione di componente dell’Organo di Controllo e di Revi-
:sore é incompatibile con quella di Componente del Consiglio di
‘Amministrazione.

11 Revisore legale dei conti o la socicts di revisione deve
‘redigere una relazione di accompagnamenta al Bilancio Consun-

tive ed al Bilancio Preventivo predisposti annualmente dal




‘Consiglio di Amministrazione.
Il.Revisore legale dei conti o la societa di revisione (trami-
te un proprio rappresentante} possono partecipare alle riunio-
.ni dell'Assemblea Geperale degli Assogiati e del Consiglio di
Amministraziocne.

| BRTICOLO 11

‘Il patrimeonio dell'Associazione emerge dal suo bilancio con—

suntivo di esercizic ed & costituito dai beni mobili (anche
immateriali) e immobili sul quali 1'Associazione vanti un di-

‘ritto reale, nonché dai crediti in essere acquisiti a qualun-—

que titeolo, al netto del valore delle obbligazioni assunte.
11 patrimonio & composio:

a) da un Fondo di Dotazione di eurc 608.000,00 {(seicentomila

‘virgola =zero =zere) «che costituisce il patrimonio minimo

:dell’associazione strumentale al conseguimento ed al manteni-

mento della personalitd giuridica. Tl valore del Fondo di Do~

tazione deve essere mantenuto nella FHQlcons}stepzqimggalprar
‘risulti che sia diminuito di oltre un terzo in conseguenza di
.péfdite, il Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
;iherzia,ll’Organo di Controllo deveno senza indugio convocare

"/ 1'Assemblea Generale degli Associati per deliberare la sua ri-—

.césﬁithzione ovverc la continuazione dell’attivitd nella forma

di associazione senza personalita giuridica;
b} da un fondo di gestione che comprende il valore di tutti

gli altri bent.




ARTICOLO 12
:Le entrate dell'Associgzione sono in particolare costituite:
‘a) dai finanziamenti della legge n. 379 del 23 se?tembre 1993
e suc;essive modificazioni ed ;ntegrazioni;
b) da sovvenzioni e contributi derivanii da provvedimenti co-—
munitari, nazionali, regionali e df enti locali;

‘c} da contributi dell'Ente Regione per la copertura finanzia-

‘ria delle convenziondi di cui all'articole 5 lettera B) legge

‘quadro in materia di formazione professionaie n. 845 del

21/12/1978 e successive modificazioni ed integrazioni;
d) dalle somme destinate dall'Ente Regione o da altri Enti
‘pubblici e privati per le attivita istituzionali delil'Associa-

‘zione e per la realizzazione e gestione delle strutture opera-

‘Live;

‘e} dai contributi anmui degli Associati (quota associativa)

‘nella misura fissata dal Consiglio di Amministrazione;

éf) da altre rendite patrimoniali;

g) da proventi derivanti da eventuali lasciti, donazioni e da
qualsiyoglia altro_atto di liberaiité;

h) da altre sovvenzioni concesse da Enti pubblici e privati;

‘i) da proventi derivanti da forniture di beni e servizi eroga-—
ti nelle svolgimento dei fini istitpzioaali, da reinvestire
esclusivamente nell'attivitd dell'Associazione con esclusione
‘di fini di lucro.

ARTICOLC 13




‘Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
ventil, ent;ate comungue denominate, & utilizzato per lo svol-
gimentq dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perse-
guimento di finalita civéche, Solidar;stiche e di utilita so-
ciale.

Al fini di el al comma 1, & vietata la distribuzione, anche

‘indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-—

munque denominate a fondatori, associati, lavoratori e colla-
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi so-—

‘ciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scloglimento individuale del rapporto associativo.
‘Sono comunque considerate operazioni di distribuzioni indiret—

ta di utili le attivitd previste dallfart.8, comma 3, del Co-—

.dice degli Enti del Terzo Settore.
ARTICOLO 14

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio i1 rimo

gennaioc e cessa il trentuno dicembre di”qgﬁémaypo.

Il Consiglio di Amministrazione deve redigere, entro il trenta
,nqyembre il progetto di Bilanc;o Preventivo per l'esercizio_
u?;éé%}vo ed entro novanta giorni, il progetto di Bilancio di
*ééé?g;gié consuntivo dell'esercizio annuale precedente, da
létﬁ;édrre all'approvazione dell'Assemblea Generale degli As-
Bciati. 11 Pypgggpgnqi Bilanciq di.gfngizio consuntiyqugd il
progetto di Bilancio Preventivo vengono inviati, per gli adem—

pimenti di sua competenza, dal Presidente allfOrganc di con-




Etrollo ed al Revisore legale dei conti/societd di revisione
Econtgs?ualmente allTavviso di convocazione dell'Assemblea Ge-
;nerale degli A;spciati per la loro approvgzione..

;Al.bilancio.di esercizio  {consuntivo) si appl;cg quanto previ-
ésto dagii artt. 13 e 14 del Codice degli Enti del Terzo Setto-

re.

L’ Associazione dovra inoltre tenere:

‘a) il libro degli associati o aderenti;
:b) i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem—

‘blee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti

per atto pubblico;

@) il libro delle adunanze e delle deliberazicni dell'organo

di. amministrazione, dell'organo di controlilo, e degli altri

éorgani sociali.
;I libri di cui alle lettere a) e b} del precedente comma sono

‘tenuti a cura dell'organo di amministrazione., T libri di cui

;alla lettera ¢) del medesimo comma sono tenuti a cura dell'or-

‘gano cui si riferiscono.

ARTICOLO 15

;Ai sensi dell’art. 9 del Codice degii ETS, in caso di estin-
‘zione o scioglimento dell’Associazione il patrimonio residuo,
‘salva diversa destinazione imposta dalla legge, & devoluto ad

‘altri FEnti del Terzo Settore individuatl con delibera

dell’Assemblea Generale degli Associati su conforme parere del

.competente Ufficio del Registro del Terzo settore. In mancanza




di delibera del Consiglio di Amministrazicne, decorse un anno
:dall'estinzione/s;ioglimento dell’Assoclazione, il patrimonio
residuo si intenderé devoluto alla Fondazicne Ita;ia Sociale.
Gli atti di.devoluzione del pat;imonio residuo compiuti in as-—
‘senza o in difformita dal parere sono nulli.

ARTICOLO 16

Fer quanto non espressamente contemplatc nel presente Statuto,

'si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice degli
Enti del Terzo Settore (D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117), nel Co—

.dice Civile e nelle leggi speciali che regclamentanc gli enti

.di natura associativa,
ARTICOLO 17

:Le norme del presente sLabuto entreranno in vigore al momento

della presentazione della domanda di iscrizione di
I.E.R.F.0.P. al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS) .

Il Consiglio di Amministrazione, 11 Presidente e il Revisore

Unico del Conti manterranno la loro naturale scadenza del man—

‘dato.

1] ;_\ i ‘
‘Bnrico’ Vacca, Notailo




