
 
 
 

Avviso Pubblico n. 2 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, 

Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation Eu. Elenco Soggetti realizzatori privati per le misure di 

Orientamento specialistico, 102 Accompagnamento al lavoro, Supporto all’Autoimpiego, Incontro domanda 
e offerta, Attivazione tirocinio e Formazione, anche digitale, finalizzata all’aggiornamento ed alla 

riqualificazione professionale nell’ambito dei percorsi GOL  

 

Profilo di Qualificazione 
Livello 

EQF 
Settore RRPQ AdA/UC Durata 

56167 - Tecnico contabile 

3 

TRASVERSALE 

ADA 1338/ UC 678 
Redazione ed emissione dei 

documenti di vendita ed 
acquisto 

225 ore  
(90 in WBL) 

4 
ADA 1340/ UC 680 

Predisposizione del sistema 
di contabilità aziendale 

5 

ADA 9999766/ UC 1381 
Predisposizione e gestione 

degli adempimenti 
contabili e di bilancio 

Per la frequenza del corso è necessario il possesso di un titolo di studio/formazione di livello 
EQF 3 

Sede di svolgimento: Assemini (CA) - VIA SULCIS, 34 

Obiettivo del percorso è garantire un aggiornamento delle competenze professionali in possesso dei 
partecipanti, attraverso le ADA indicate afferenti al Profilo di Tecnico Contabile. Alla conclusione del 
percorso gli allievi saranno in grado di:  
- adottare le procedure per la redazione ed emissione dei documenti di vendita ed acquisto 

(ordini, bolle, ricevute, fatture) compilando la documentazione cartacea ed informatica prevista 
(performance ADA 1338/ UC 678);  

- supportare la formulazione del piano dei conti elaborando procedure per il trattamento dei dati 
amministrativi e contabili (performance ADA 1340/ UC 680)  

- organizzare e gestire il sistema amministrativo contabile elaborando procedure per 
l'acquisizione, l'archiviazione e la registrazione della documentazione amministrativo-
contabile (performance ADA 9999766/ UC 1381). 

La durata totale del percorso è di 225 ore, di cui 135 in aula e 90 in WBL (Work Based Learning) che si 
si svolgeranno presso aziende del settore. 

È prevista l’erogazione di un’indennità di frequenza pari a € 3.50 per ora frequentata  

Certificazioni: al termine del percorso, previo superamento dell’esame finale, verranno rilasciate le 
certificazioni di competenza per l’ADA 1338/ UC 678; l’ADA 1340/ UC 680 e ADA 9999766/ UC 1381. Il 
titolo è valido su tutto il territorio comunitario ai sensi del D.Lgs. 13/2013, con riferimento alle UC del 
RRPQ, di cui alla D.G.R. n. 33/9 del 30.06.2015 “Istituzione del Repertorio Regionale dei Profili di 
Qualificazione e del Sistema regionale per l’individuazione, validazione e certificazione delle competenze” 

N.B. La percentuale massima di assenze consentita per l’ammissione del destinatario allo svolgimento 
delle prove d’esame è del 20% delle ore, calcolata sull'intero percorso formativo. 

Supporto e informazioni:  

IERFOP via Platone 3/3 a – 09134 Cagliari | tel. 070.529981 | ierfop@ierfop.org 
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