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Verbale di Assemblea -

REPUBBLICA ITALIANA -
L'anno duemilaventitré, il giormo sei del mese di maggio, in
Cagliari, alla via Platone n. 1/3, alle ore dieci e dieci mi-
nuti.

06 maggio 2023, ore 10,10

Dinanzi a me Dr. Enrico Vacca, Notaio in Cagliari, iscritto
nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Cagliari, Lanusei
ed Oristano,

& comparso il signor:
- Roberto Pili, nato a Cagliari il 20 ottobre 1955, residente
ad Assemini, via Del Popolo 33/C, codice fiscale PLI RRT 55R20
B354Y, il quale interviene al presente atto non in proprio ma
nella sua gqualitd di Presidente dell’associazione:
- "Tstituto Europeo Ricerca Formazione Orientamento Professio-
nale Onlus", con sede in Cagliari, wvia Platone n. 1/3, codice
fiscale e numero di iscrizione presso la C.C.I.A.A. di Caglia-
ri 92032580927, REA CA-254096, al presente atto autorizzato in
virtd dei poteri a lui spettanti ai sensi di legge ed a norma
dell’art. 7, primo comma, del vigente statuto associativo.
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identitd per-
sonale io Notalc sono certo, mi dichiara che per questo gior-
no, luogoe ed ora somo stati convocati gli associati della pre-
detta associazione - a mezzo comunicazione e-mail con avviso
di conferma in data 24 aprile 2023, Prot. n. 420/V/9, a norma
dell'articolo 7 (sette) del vigente statuto sociale - per riu-
nirsi in assemblea generale e, in prima convocazione, discute-
re e deliberare sugli argomenti di cui al seguente,
Ordine del giorno:
1. comunicazioni del Presgidente;
2. approvazione Bilancio Consuntivo 2022.
I]1 comparente invita quindi me Notaio ad assistere alla pre-
sente agsemblea, ed a dare atto, mediante pubblico verbale,
delle risultanze della medesima e delle deliberazioni che la
stessa riterrd opportuno adottare.
Aderendo alla richiesta fattami, 1o Notaio do atto di gquanto
segue:
- ai sensi dell‘'articolo 7 {sette} del vigente Statuto Sociale
agsume la Presidenza dell'Assemblea lo stesso richiedente, il
quale constata e fa constare:
- che sono presenti in sala, in proprio o rappresentati per
delega, numero dicioctto associati, come risulta dall'elenco
degli intervenuti (evidenziati con la parola PRESENTE) che,
omessane la Jettura per espressa dispensa avutane dal compa-
rente si allega al presente atto sotto la lettera "A".
Le deleghe (evidenziate nel suddetto allegato “A"}, previa ve-
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rifica della loroc regolaritd formale, vengono dal Pregidente
acquisite agli atti della associazione;

- che oltre a 8é medesimo, Presidente dell’associazione, sono
presenti in sala i consiglieri Teodoro Venceslao Rodin, Catal-
do Ibba, Aldo Secci, Pietrc Paolo Murru, Claudio Murtas e Ma-
rio Marinelli;

- che & presente in sala il Revisore Unico dr. Antonie Be-
gliutti;

- c¢he sono altresi presenti in sala, quali componenti
dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente, il Segretario ammi-
nistrativo Andreina Mulas, il Segretario del Presidente Luca
Masala, il Direttore Commerciale e Sviluppo Stefano Rosso ed
il Consulente Paclo Contu, in rappresentanza dello studio di
consulenza amministrativo-contabile Studio Associato Buccella-
to;

- che l'identitd e la legittimazione dei presenti, per 1l'in-
tervento ed il wvoto nella pregsente assemblea, sono state da
luil stesso accertate;

- c¢he, pertanto, la presente assemblea & validamente costitui-
ta, ai sensi dell'articolo 7 (sette) del vigente statuto, ed
atta a deliberare sugli argomenti all‘'ordine del gilorno;
Dichiarata aperta la seduta e prendendo egli stesso la parcla
sul primo argomento all’ordine del giorne, il Presidente egpo-
ne agli intervenuti dettagliatamente il contenuto del documen-
to che, omessane la lettura per espressa dispensa avutane dal
comparente, si allega al presente atto sotto la lettera “B¥
unitamente alla annessa lettera del Ministro On. BAlessandra
Locatelli.

In relazione al sgecondo argomento all’ordine del giorno, il
Presidente espone agli intervenuti il contenuto della “rela-
zione di wmissione” relativa all’esercizio 2022, predisposta
dall’organo amministrativo dell’Associazione.

Lo stesso Presidente ringrazia il personale di IERFOP per la
fattiva opera svolta a favore dell‘ente e fa presente che dal
bilancio emerge che la gestione si & ispirata ai principi del-
la prudenza, anche in considerazione del fattoc che i Ffuturi
finanziamenti e contributi potrebbero egsere di importo diver-
~|so da quello attuale. Ad egempic ricorda c¢he la sede di Bru-
foelles, posta vicino alle istituzioni europee, viene utilizza-
|ta in virtl di una convenzione proprio al fine di ridurre i
_césti.

épttolinea infine che il bilancio si chiude in pareggio.
gLTérminata l’esposizione, il Presidente invita il Consulente
Paolo Contu ad esporre i tratti salienti del progetto di bi-
lancio consuntivo - comprensivo del bilancio sociale - relati-
vo ali’esercizio chiusosi il 31 dicembre 2022, approvato dal
Consiglio di Amministrazione il giorno 30 marzo 2023. Aderendo
alla richiesta, il Consulente Paolo Contu, espone agli inter-
venuti il contenuto del detto progetto di bilancio.

Terminata 1‘esposizione, prende guindi la parcla il Revisore
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Unico Antonio Begliutti il gquale espone agli intervenuti il
contenuto della relazicne, da lui stesso predisgposta, conte-
nente 1le osgservazioni al suddetto progetto di bilancio. Lo
stesso dr, Begliutti precisa al riguardo:
- che nella relazione & presente l‘analisi contabile del bi-
lancio, previamente approvatc dal Consiglio di Amministrazio-
ne;
- che dai risultati dell’analisi emerge che l’ente si trova in
une stato di equilibric finanziario (presenza di risorse suf-
ficienti a soddisfare gli impegni) tale da garantire la conti-
nuita aziendale.
Detti progetto di bilancio {comprensivo del bilancic sociale),
e relazione del Revisore Unico, omegsane la lettura per
espressa dispensa avutane dal comparente, si allegano al pre-
sente atto sotto le lettere “C” e “D7.
A questo punto prende la parola Bachisio Zolo il quale afferma
che il bilancio rappresenta elementi positivi non solo dal
punte di vista contabile ma anche da quello politico, ponendo
IERFOP al centro di riconoscimenti anche da parte del govexno.
prende quindi la parola Teodoro Venceslao Rodin il quale fa
presente che dalla relazicne di missione si pud apprezzare
1’ incremento di valore di IERFOP non solo in ambito regionale
ma anche in quello internazionale. Sottolinea inoltre che 1
contributi della Legge 379 sono arrivati in ritarde (nel mese
di ottobre).
A questo punto prende la parola Cataldo Ibba il guale eviden-
zia che nella gestione si & proceduto a razionalizzare le spe-
se. In tal senso auspica che detta razionalizzazione venga at-
tuata anche nell’ambito dell’approvvigionamento dell’energia
elettrica, valutande la fattibilitd dell’installazione di im-
pianti fotovoltaici.
prende poi la parola Pericle Farris il quale esprime il suo
giudizio favorevole circa l‘attivitd inclusiva svolta da IER-
FOP senza un significativo incremento delle spese di gestione,
anche attuando i progetti individuali di sviluppo.
Segue sul punto idonea discussione e votazione per dichiara-
zione espressa al termine della quale il presidente, accertati
i risultati, constata e fa constare che 1l'assemblea, con il
voto favorevole di tutti gili aventi diritto di voto,

delibera:
1) di approvare il progetto di bilancio consuntivo relativo
all'esercizio chiusosi il giorno trentunc dicembre duemilaven-
tidue.
A questo punto, null'altro egsendovi da deliberare e nessunc
dei presenti avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara
sciolta l'assemblea essendo le ore undici e ¢ingue minuti.
Il comparente dichiara:
- al sensi del D.Lgs. 231/2007 e sotto la propria responsabi-
1itd, che lo scopo e la natura dell’operazione sono quelli ri-

sultanti dal presente attec, che il titolare effettivo dell'o-




perazione in oggetto & guello risultante dalla comparsa e dai
documenti inseriti nel fascicolo della pratica;

- di aver ricevutoc da me Notaio l’informativa di cui all’art.
13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del Regola-
mento UE n. 679/2016 GDPR e di aver autorizzato e di autoriz-
zare il trattamento dei suoi dati personali per la redazione
del presente atto e per l'esecuzione delle conseguenti forma-
litd prescritte dalla legge.

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto fatto in
Cagliari, ove sgopra, che viene firmate in fine ed a margine
degli altri fogii dal comparente e da me Notaio, essendo 1le
ore dodici e quindici minuti, previa lettura da me datane al
comparente il quale, su mia domanda, dichiara 1'atto conforme
alla sua volontd ed a verita.

Consta l'atto di cingue fogli parte dattiloscrit:i da persona
di mia fiducia sotto la mia direzione e parte manoscritti da
me notaio sulle prime nove facciate e fin qui della decima.
Roberto Pili

Enrico Vacca, Notaio
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Elenco Soci aggiornato al 01/01/2023

16 “persone giuridiche”, 5 persone fisiche

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

-
Socio A.N.M.I.C, (Associazione Nazionate Mutilati e Invalidi Civili} Cons. Regionale Sardo con §édq ihe
Via Caprera n, 14/A - C.F.80022300927; Rappresentato da Teodoro Venceslao Rodin ~ PRESENTE. -

Socio U.C.d*E. (Unione Ciechi d’Europa) -- associazione nazionale con sede in Sestu — Via 8 Marzo 19?}"8;‘
Palazzina Al - C.F. 97569160589%; Rappresentato da Bachisio Zolo — PRESENTE

ey

Socio 8.LL.D. (Sindacato Italiano Lavoratori Disabili) — associazione con sede in Roma — Via Paolo Emilio n, 24; ..
Rappresentato da Aldo Secci — PRESENTE \

Socio HABITAT — Societh cooperativa sociale a r.l. — sede legale in via della Pineta, 84 bis a Cagliari — C.F,
02385260928 ~ ASSENTE (receduto)

Socio Mo,S.E. (Movimento Sordi per 'Eguaghianza) onlus — Associazione Nazionale, con sede in Roma — via
dei Marsin, 12/14 —~C.F, 97879530586 — Rappresentato da Francesco Olla ~ PRESENTE

Socio A.8.D. Hippoeampus club - con sede in Cagliari — via Mamelin, 168 — C.F, 9202290920, Rappresentato da
Claudio Murtas — PRESENTE

-
Socio Associazione culturale e sociale Comunitd Mondiale della Longevitd — con sede in Assemini (CA) — viad
Firenze n. 18 — C.F. 92191340923 — Rappresentato da Roberto Pili — PRESENTE

Socio APRI (Associazione Pro Retinopatici ed Ipovedentl) ONLUS — con sede in Mappano di Caselle {TQ) - via -
Generale dalla Chiesa n. 20/26 — CF, 92012200017 - Rappresentato per delega da APRI SERVIZI ONLUS- K
PRESENTE g j

Socio APRI SERVIZI ONLUS — con sede in Mappano di Caselle (TO) — via Generale dalla Chiesa n. 20726 —
C.F, 92031550012 — Rappresentato da Pericle Farris - PRESENTE

Socio ARIS (Associazione Retinopatici ed Ipovedenti Siciliani) — con sede in Palermo — via Ammiraglio Gravina
n. 53 — C.F. 97056580828 — Rappresentata per delega da U.C.d’E. — PRESENTE

Socio FAND (Federazione tra Ie Associazioni Nazionali delle persone con Disabilitd) SARDEGNA ONLUS - con
sede in Cagliari — via della Pineta 84 — C.F, 96337400582 — Rappresentata per delega da U.C.d’E. - PRESENTE

Socio LRiL.Fo.R, (Istituto per la Ricerca, la Formazione e la Riabilitazione) ETS — con sede legale in Roma — via
Borgognona n. 38 — C.F. 97096140583 — ASSENTE

Socio U.L.C.L (Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti) onlus-APS - con sede legale in Roma — via Borgognona n. 38
—C.F. 01365520582 —~ ASSENTE

Paralimpica Sarda Associazione Sportiva Dilettantistica, con sede in Cagliari alla via dei Giunchi n.18 — C.F.
02254340927 — Rappresentata da Luca Gaviano — PRESENTE

Associazione Sarda Cefalalgici, con sede in Cagliari alla via Platone n. 3 — C.F, 92020740921 — Rappresentato da
(Gian Pietro Carrogu — PRESENTE

Includere APS, con sede in Selargius (CA) alla via Tirana n. 50 — C.F. (3932670924 — Rappresentaia da Francesca
Serra — PRESENTE

Soci persona fisica

L

Cataldo Ibba, nato a Cagliari il 16 giugno 1948 ¢ residente in Via Monte Fossone n, 10, 09013 CARBONIA - C.F.
BBI CLD 4816 B354X — PRESENTE




Pietro Paolo Murru, nato a Cagliari il 15 Agosto 1945, ivi residente in via Rockeleller n. 2 — 09126 CAGLIARI -
C.F.MRR PRP 45M15 B354T — PRESENTE

Mario Marinelli, nato a Cagliari 1] 27 Marzo 1939 ivi residente in Via Zagabria n. | — CF.
MRNMRA39C27B354H — PRESENTE

Giovanni Cossu, nato a Cagliari i 24/03/1939 ed ivi residente in Via Sebastiano Satta n. 33 - CF.
CSSGNN39C24B354Y — PRESENTE

Mauro Piria, nate a Sarroch {CA) il 22/12/1955 e residente a Cagliari in via Francesco Guicciardini n. 5.
C.F.PRIMRAS55T221443W — Rappresentato per delega da Paralimpica Sarda Associazione Sportiva Dilettantistica
—PRESENTE
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ONLUS

COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE /
Assemblea Generale dei Soci del 06/05/2023 -

1} DIMISSIONE SOCI = i soci ANMIL Onlus Regione Sardegna e HABITAT Societa cooperativa soctale a r.l.
hanno comunicato la volonta di recedere dalta qualita di socio di L.E.R.F.C.P. con decorrenza immediata,

2) ASSEMBLEA FEDERAZIONE PRO CIECHI - {120 e il 21 aprile L.E.R.F.O.P. ha ospitato, presso la sede di
Cagliari, 'assemblea della Federazione Nazionale delle Istituzioni Pro Ciechi. In tale occasione & stato
presentato il libro Disturbi visivi ed autismo: uno sguardo sulla complessitd che costituisce il culmine
dellattivita di ricerca svolta allinterno del Progetto Vis a Vis (finanziato dalla L. 379/93} realizzato in
collaborazione con I'Universita di Cagliari e con Apri Servizi di Torino.

- 3} MEETING ERASMUS > il 22. e 23 maggio si terrd a Cagliari il meeting sul progetto Caring - Culturally ¢
Adapted, Responsive, and Informed New Generation,

K | partner sono il capofila Grupo DSG Consultores, Formacion e Innovacién S. L. (Almeria - Spagna), IERFOP(\

.

Onlus {Cagliari - ltalia) e CSR Innovative Solutions (Aurland - Norvegia}. 5,
Obiettivi del progetto: \\J
a. promuovere finclusione e la diversitd
b. preparare i migranti a vivere in una nuova societa, aumentando le loro opportunita di istruzione
e le possibilita di trovare un lavoro
¢. arricchire la loro conoscenza delle tradizioni, della storia e della lingua della societa di accoglienza

combattere la solitudine attraverso llintegrazione culturale

4) SEDE DI VIA SAN QUINTINO - 'ing. Ballati, che aveva intentato causa nel 2015 nei confronti di IERFOP
per I'ottenimento dei locali per usucapione, ha ufficialmente comunicato la volonta di voler rinunciare
alla causa senza pretesa alcuna; in virtd di tale atto transattivo IERFOP viene riconosciuto guale unico’
proprietario del bene. E il riconoscimento di quanto da sempre affermato dall’Ente di fronte al tentativo
claltronesca mosso dall'ing. Ballati.

5) PEC MINISTRO PER LE DiSABILITA > & pervenuta una PEC dal Ministro per le disabilitd, On. Alessandra
Locatelli, che si congratula con 1.E.R.F.O.P. per I'adesione all'EDF (European Disability Forum) e invita
PEnte ad un incontro a Roma presso i propri uffici {vedi lettera Ministro).

Istituto Europeo

«. .. Ricerca Formazione

A

Orientamento Professionale
di eccelienza per disahili ed emarginatl
Organizzazione Non Lucrativa di Uillita Sociale

Via Platone, 1/3 ¢ 89134 Cagliari Q
Tel. 070529581 o Fax 070554275 . P
P.IVA (2281700928 » C.F, 92032580927 \ st i
jerfop@ierfop,org « letfop@peg.ierfop.orq » vwiwlerfop.org

Orgonismo dif Carlificazione
ADSHDA CON SR D GESTONE CETMPICAID
UKV EH 150 #00

Agenzha Formativa accreditata

Riconosciutn con D.P.G.R. Sardegna n. 147/1997

Iscritto al Registro delle Persone Gluridiche al sensi del D.P.R. 361/2000

Accredltato per 1a farmazlone del personale della Scuoka (Direttiva MEJR 0. L70/2016)
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Gentile Presidente,

desidero esprimerLe vivi rallegramenti per il recente accoglimento da parte del
European Disability Forum della domanda di LE.R.F.Q.P. Onlus di adesione come
membro associato non profit, deliberato in occasione della riunione del Consiglio di
EDF svoltasi recentemente a Stoccolma.

Anche alla luce della mia recente visita a Bruxelles, sarei lieta di discutere
insieme le opportunitd da cogliere per le eccellenze del nostro Terzo settore e le
modalita per una adeguata valorizzazione delle migliori prassi italiane. ;

Mi ¢ quindi gradito invitarLa per un incontro nel mio ufficio presso la Presidenza
del Consiglio a Roma in una data ravvicinata che potremo concordare tramite le nostre
segreterie alla luce dei rispettivi impegni.

Nell’attesa, Le invio i miei saluti pit cordiali.

1/

On. Alessandra Locatell /
&@@W

/

i

Dott. Roberto Pilt
Presidente
LE.R.F.O.P. Onlus
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.LE.R.F.O.P. ONLUS
. Codice Fiscale 92032580927
tscrizione Runts //
3 ) Sede in VIA PLATONE 1/3 - 09134 CAGLIARI (CA)
Stato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2022
Stato patrimoniale attivo 3122022 31/12/2021
A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B).immohllizzazioni
1. Immateriali

1} Costi di impianto e di ampliamento
2} Costi di sviluppo
3) Dirlit! di brevetio industriaie e diritti di utilizzazione delle opere

deff'ingegno
4) Concessioni, licenze, marchi e dirltti simili
5) Avviamento
6) immobilizzazioni in corse e accon
7) Altre ... 5,200 10.399
Totale 5.200 10.895
if. Materiali
o 1) Terreni e fabbricati 1.802.124 1.962.129
2) Impiantl e macchinari 28.188 36.636
. 3) Atlrezzature ) 204,259 154,293
4) Altri bend
: 5) Immobilizzazion! In corso e acconti 144,000 444,000
Totala 2.278.571 2.297.058

L. Finanziarie
1) Partecipazioni in:
a) imprese controliate
by imprese collegate
c) altre Imprese

2) Crediti
a) Verso imprese controllate
- entro I'esercizio successivo
- oitre l'esercizio successivo

b) Verso imprese coliegate
- entro Pesercizio successivo
- oltre 'esercizio successivo

¢} Verso altri enti del Terzo Settors
- antro I'esercizio successivo
- oltre l'esercizio successivo

d) Verso allri
- entro l'esercizio successivo
- olfre |'esercizio successivo

3) Altri titoli

Siato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2022 Pagina 1




Totsle

Totale Immobilizzaziont

'C) Aftivo circolante
{. Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo
2) Prodofti In corso di favorazione e semilavorati
3) Lavori in corse su erdinazione
4} Prodofi finitl @ merci
5} Acconti
Totale

I, Crediti

1) Verso utenti & clienti
- entro 'esercizio successivo
- altre I'esercizio successivo

2) Verso asscciati e fondator
- entro l'esercizio successivo
- oltre Pesercizio successivo

3) Verse entl pubblici
- entro Pesercizio sucoessivo
- oltre l'esercizic successivo

4) Verso soggetti privali per contributi
- entro I'esercizio successivo
- oltre 'esercizic successive

5} Verso enti delia siessa rete associativa
- aniro |'esercizio successiva
- oltre l'esercizio successivo

8) Verso altri entl del Terzo Settore
- entro I'esercizio susccessivo
- oltre I'esercizio successivo

7) Verso imprese controliate
- entro I'esercizio successivo
- olire-l'esercizio successivo

8) Verso imprese collegate
o - entro 'esercizio successivo
., - olfre I'esercizio successivo
9)'Per crediti tributari
;- entro 'esercizio successivo
! - oltre l'esercizio successivo

~:10) Da 5 per mille
! - entro I'esercizio succassive
- oltre l'esercizio successivo

11) Per Imposte anticipate

12) Verso altri
- entro P'esercizio successiva

Stato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2022

!

LE.R.F.O.P. ONLUS

2.283.771 2.307.953
606.575 72.158
606 575 72158
128.982 110.865
128,982 710,865
4321 2,702
4351 2702
550.796 23 899 g
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- oitre 'esercizio successivo

Totale

I, Attivita finanziarie che non costitulscono immobitizzazioni
¢ 1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Pariecipazioni in Imprase collegate
3) Aitri titoli
Totale

V. Disponibilita liquide
1} Depaositi bancari e postali
2) Assagni
3) Denaro e valor} In cassa

Totale attivo circolante

D) Ratei e risconti
Totale attive

Stato patrimoniale passivo

. A) Patrimonlo netto
’ |, Fondo di dotaziane deil'enfe

" ii. Patrimonio vincolato

. Riserve statutarie
Riserve vincolate per decisione degl organi istituzionall
Riserve vincolate destinate da terzi

i, Patrimonio ffbero

Riserve di utill o avanzi di gestione
Altre riserve

V. Avanzo (disavanzo} dell'asercizio
Totale

B) Fondi per rischi e oneri
1) Fondi di trattamento di quisscenza e obhlighi simili
2) Fondi per imposte, anche differite
3) Aliri
Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti -
1) Verso banche

- entro P'esercizio successivo
- oltre Fesercizio successivo

2) Verso alti finanziatori

- entro P'esercizio successivo

Stato patrimoniale ¢ Rendiconto gestionale al 31/12/2022

{E.RF.O.P.ONLUS

55¢.786 23.899

664.009 137.466

3.470.008
! .m_.
10.807 BB
3.480815 3.804.035
4.771.489 4,013,657
53.797 40.221
7.109.057 6.361.831

31/12/2022 31212024 &

100,000 100.00
166.428 166.428
1.320.392 1.672.475
1.486.820 1.838.203
1.586.820 1.938.803
217.6582 217.582
247.582 217.582
191,937 168.737
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- oltre t'esercizio successive

3) Verso associali e fondatori psr finanziamenti

- entro 'esercizio successivo
- oltre 'esercizio successivo

4) Verso enti deffa stessa rele associativa

- entro |'esercizio successivo
- oltre 'esercizle successivo

8) Per erogazioni liberali condizionate

- entro 'esercizio successivo
- oitre 'esercizio successivo

G} Acconty
- @ntro I'esercizio successive 3.219.260 2.191.819
- oltre f'esercizio sticcessivo
3.219.260 2.191.919
7} Varso fornitori
- eniro {'esercizio successivo 194.072 189.740
- oltre l'esercizio successivo
194.072 189.740

8) Verso imprese controflate ¢ collagate

- enhtro l'esercizio successivo
- oltre Vesercizio successivo

9) Tributart

- entro 'esercizic successivo 34.2689 25.251
- oltre l'esercizio successivo

34,268 25.251
10) Verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
- entro l'esercizio successive 42.208 31.914
- olfre 'esercizio successivo
42.208 31.914
ﬂ,,m;?\___\'f 1} Verso dipendenti e collaboratori
/,.-:"6’{; LB r:‘;;«,; eniro l'esercizio successivo 81.112 55,097
- " “Holtre Yesercizio successivo
)
4 81,412 55.097
S
) Al debit
gﬁtrc I'esercizio successivo 102,413 1165.670
dlire I'esercizio successivo
102.413 115.670
3.673.334 2.609.591
:E) Ratei e risconti 1.439.384 1.427.018
Totale passivo 7.109.057 6.361.831
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|A) Costi e oneri da
jattivita di interesse
lgenerale

[1) Materie prime,
isussidiarie, di consumo e'!
merct ;
52} Servizi '

!
!3) Godimente beni di tsrzw{
: |
4) Parsonale i

i5) Ammartamenti 1

i5bis} Svalutazieni defle
%mmobsllzzazmm materiali}
le immatertali :
6) Accantonament par !
rischi ed oneri
7) Oneni diversi di
gestione
8) Rimanenze injziall
19) Accantonamento a
riserva vincolata pet
decisione degli organi
istituzionali
40) Utilizzo riserva
vincolata per decisione
degii crgani istituzionali |
Totaley
| ‘

aitivita diverse

1) Materie prrme
}sussmhane di consumo e 1
‘mercl

12) Servizi

!

1{3) Godimento beni di ter2|| '

A)Personaie ‘ S

15} Ammortamenti ;
|5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali 3
e immaterlall :

6} Accantonamenti per |
rischi e oner ;
7 Oneti diversl di
gestione ;

frme :
i i

]
! |

EC) ‘Costi e oneri da
attmté di raccolta fondl

{1) Oneri per raccolte
tfondt abituall

B)Costieonerida |

8) Rimanenze iniziall ~ ©
Totalel

Rendiconto gestionale

31112/2022|
|

30.352)
1.664.625

i

121.8071

780, ?98‘_ .

" 168.796

42. 607

i

2.792.985
j

3 mmmi
I

3112120220
I

i

b

3t/ 212021]

|A) Ricavi, rendite e
proventi da attivita di
interesse generale |
1) Provent: da quote :
associative s apporti del |

31.065/fondatori

1.236.008

118670
624,867
131.095

34.407

2.476.412

31/12i2021

3414202021

Jprivatl ‘.

ol

2) Proverd dagli assocaatu

per attivith mutuali

|3) Ricavi per prestazion

e cassioni ad assoclati e !

fendatort i
3

4) Erogazioni liberali |
15} Proventi del § per mitle!
6) Contributi da seggetti
privati

7) Ricavi per prestazioni
e cessiont a terzi ;
8) Contributi da enti :
pubblic

9) Proventi da contratti
con enti pubblicl

i

proventi

;‘E 1) Rimanenze finali i
Totaiei
Avanzo/disavanzo attvita ; |

dt interesse generale (+/- )]
B) Ricavi, rendite e
proventi da attivita :
diverse !

" 1) Ricavi per ‘prasiazioni

la cassioni ad associati e |
fondatori |
23 Contributi da soggetii

3) Ricavi per prestazioni :
ie cossloni a terzi :
14) Contributi dz entl

pubblici

5) Proventi da contrath
gon enti pubblict

16) Altri ricavi, rendite e
iproventi

|
7) Rimanenze finali

Avanzo/disavanzo attivita
idiverse(+/-)

proventi da attivita di
raccolta fondi

ifondi abituail i

Slato patrimoniale e Rendiconto gestionale 3171212022

T40) Altri ricavi, rendite e+

CTotalel

) Ricavi, rendite e |

1) Proventi da raccoite |

.LE.RF.O.P. ONLUS

311212022

2437224

116.672

534 417
2.789.948

{3.036)%

"3 ifib‘izg'" o

i

1

TR0z

3171212021

2.001.167

102.780i
724586
2177.879
1.767:

322021

3212021,
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12) Oneri per raccolte
ifond! occasional)

i3) Afri oneri
: . Totate;

D) Costi e oneri da
attivita finanziarie e
patrimoniali

2)Su prestiti

4) Da altri ben :
patrimoniali {
5) Accantonamenti per

rischi e onert
16} Altri oneri

Totalel

)
i
i

'E) Costi e oneri di
isupporto generalq_
1) Materie prime,
isussidiarie, di consumo e |
imerci

42) Servizi

}3) Godimento beni di ter2|
4)Personale

15} Ammortamenti

r5b|s} Svalutazioni delle
ammobnlmzaznom materlalu
ie immateriali

18} Accartonamenti per
irischi e oneri

17) Altri oneri

18) Accantonamento a
irlserva vincolata per
idacisione degll arganl
-lsntuzionaf

‘9) Utilizzo riserva
ivlneolata per decisione

S ;degll organi istituzionail

o

Totat o]
. 7"Totale onerl e costl

5

Costi figurativi
i1) da ailivita di interesse :
lgenerale o
:2) da altivita diverse

Totals;

1) Su rapporti bancarl |

3} Da patrimonio adiiizio TR

;o

3122022

58
58|

311 2.’2022;

2.793.043

31/42/2022

2) Proventi da raccolte
fondi occasional
,i3) Altri proventi

” }Avanzo/msavanzo da
jattivita di raccolta fondi
()

'31/12/2021|D) Ricavi, rendite e

~12) Da altr investimenti

Iproventi da attivita
ffinanziarie e
ipatrimoniali

11} Da rapporti bancari

FB) Da patrimoniio ediiizio
14) Da altrl beni
;patr;montah

;5) Altrl proventi

50;

50}
‘Avanzoidisavanzo da
tattivita firanziarie e

. ipatrimoniali(+.’-) .

Totales

i
1

31!12!202‘1EE) Provent] di suppcrto

31M2/2021

_igenerale

i1) Proventl da distacco

jdel personale

12) Altri proventi ¢
isupporto generale

Totale:
2176162 Totale provent] ¢ onert:

Avanzo/disavanzo:
d'esercizic prima delle:

imposte (+/-

)

Imposte.
Avanzo/disavanze

d'esercizio (+/-

-Proventt figurativi

1) da attivita di interesse
generale )
.2) da attivita diverse

X

4

LE.R.F.O.P. ONLUS

311212022,

4812

4.812

CATEY

3111212022

2.794.760

1747
1.717

3111212022

Totale

Stato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2022

3111212029

3212021

2.177.879

1.717
1.717

3111212021
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LE.R.F.C.P. ONLUS

LE.R.F.O.P. ONLUS

Sede in Via Platone 1/3 - 09134 Cagliati (CA)

Fondo di dotazione Buro 180,000 Lv,

—_—

Relazione di missione, parte generale -

Informazioni generali sull’Ente \

[ERF.OP. Onlus & un Ente di Formazionc Professionale nato per volonta deile principali Associaziohi

rappresentative di tutte ie disabilita (ciechi, sordi, invalidi civili e del lavoro).

Ne! suo percorso evolutivo, I'Istituto ha progressivamente ampliato la propria offerta formaliva in diversi

settori ¢ per diverse tipologie di utenti, impegnandosi a fondo nel costante miglioramento dei processi formativi,

L’obiettivo primario & infatti I’inserimento e il reinserimento al lavoro delle categorie svantaggiate atiraverso
attivita di orientamento e formazione volte al recupero, ail’autonomia e allintegrazione socio-economica dei

disabili, supportandone ’accesso all’istruzione, alla comunicazione ed alla cultura,

L orientamento di fondo dell’Istituto iende a coniugare capacita di adattamento ai cambiamenti del contesto
socio-economico, istanze di inclusione, promozione di pratiche di partecipazione e strategic di sviluppo locale

sostenibile con 1o spirito di efficacia organizzativa otientata, appunto al benessere collettivo.

LER.F.O.P, si impegna profondamente nelia promozione della qualitd sociale come un sistema di relazioni
che intreccia benessere individuale e benessere sociale, ovvero il benesserc di tutti i soggetti coinvolt nel

processo di vita della comunita di riferimento.
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I} successo di LERF.O.P, in quanto “sistema a responsabilita sociale”, si riflette infatti nella performance
consepuita dalP’Istituto, che deve essere espressione deila capacita del suo apparato organizzativo di creare valore

per i diversi portatori di interesse ed ¢ determinata dal raggiungimento delle sue finalita.

L’Istituto ¢ inserito nell’efenco delle agenzie formative abilitate a proporre e realizzare interventi di

formazione professionale della Regione Autonoma delta Sardegna.

E accreditato presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, ai sensi della Direttiva

Ministeriale n. 170 del 21 marzo 2016, tra i soggetti che offrono formazione del personale del compatto scuola.

L’lstituto ¢ accreditato, inoltre, quale sogpetto abilitato dalla Regione Autonoma delia Sardegna allo
svolgimento dei Servizi per il Lavoro partecipando attivamente al sistema regionale dei servizi pubblici per il
lavoro. In altri tetmini, eroga i servizi ¢i accesso e informazione — orientamento di primo livello — facilitazione
delf’incontro tra domenda e offerta di lavoro — orientamento specialistico — accesso ai percorsi di
accompagnamento al lavoro — servizi per le imprese, anche mediante I'wtilizzo di risorse pubbliche, operando in
modo integrato rispetto alle attivitd istituzionalmente svolte dalle Amministrazion Pubbliche per il tramite dei
Centri per I'linpisgo.

L'Ente ¢ accreditato presso AICA. (Associazions Italiana Caleolo Automatico) per ospitare le sessioni d’esame
(Test center Cagliari e Sassalf) per il conseguimento delle certificazioni ICDL {International Certification of ,
Digital Literacy) che, per ogni percorso di certificazione previsto, attestano il livello di competenze e abilita

informatiche conseguite e permettono di ottencre il relativo cer tificato,

Inoltre, & iscritto all’Anagrafe delle Onlus nel settore 05/Formazione dal 29 Gennaio 1998 e ail’ Anagrafe
Nazionale delle Ricerche del MIUR col N. 56725SST dal 04/04/2003,

LE.R.F.O.P. ¢ certificato UNI EN ISO 9001:2015 per la “Progettazione ed erogazione di percorsi formativi

per le esigenze dej disabili e de! mercato del lavoro™.

Missione perseguita e attivita di interesse generale

- L’Istituto si pone come obiettive primario U'inserimento e il reinserimento nel mondo del lavoro delle
categoue svantaggiate attraverso attivita di ricerca e sperimentazione scientifica, tecnologica e socio-pedapgogica
atta a individuare gli ausili piti adeguati per il superamento del deficit fisi Isico, psichico e sensoriale. Il tutto per
pemncttele di attuare nuove attivitd lavorative e metodiche didattiche specifiche a seconda della tipologia di

minorazions degli allievi,
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I fini di impegno in favore dei valori sociali sono inclusi nella mission dello LE.R.F.O.P. e si traducono in

concrete pratiche operative.

Lo LE.R.F.O.D. si impegna, in particolar modo, a:

- sengibilizzare e faverire 'accesso alla formazione dei disabili, al fine di consentire l.Ol'O‘ﬂhg ‘
integrazione nella socistd ¢ nel mondo del lavoro che li permetta di affrancarsi dalld ‘dimensiodg:
negativa dell’ assistenza; By

- formare gli operatori sociali addetti ai setvizi per i disabili, anche attraverso percorsi di}
hoc spesso non reperibili sul mercato; w0

.

- curare la formazione e I'informazicne dei componenti dei nuclei familiari di apparte?;éh";%,’gﬁg
rappresentanti istituzionali ¢ dei responsabili dei servizi detla Scuola, det Comuni, delle Province e
delle Regioni;

- promuavere e supportare iniziative di auto impiego in forma singola o associata;

- migliorare il Sistema secondo i tequisiti previsti dallo standard ISO 9001 per accrescerne I’efficienza

e efficacia;
- soddisfare gli ulenti interni ed esterni puntando al miglioramento progressivo dei servizi offerti. & / 5

. Tali obiettivi vengono perseguiti con un processo di miglioramento continuo ispirato alla sostenibilitd

strettamente legato al rapporto con il mondo della formazione ai disabili e agli emarginati.

\

v |
Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime |

fiscale applicato

Alla data di redazione dei presente documento 'Ente non risuita essere iscritto al Registro Unico Nazionale

det Terzo Settore.

L'Ente svolge prevalentemente attivitd di interesse generale rientrante tra quelle elencate all'articolo 5 del
Decreto Legislative n. 117 del 3 luglio 2017 e, nello specifico, attivithd aventi ad oggetto la formazione

professionale, come disciplinate della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive modificazioni.

Tali attivitd si considerano di natura non comumerciale in quanto sono svolte a titolo gratuito o dietro
versamento di cottispettivi che non superano i costi effettivi, Pertanto, tutta 1’attivitisvolta dall’Bnte a favors di
soci 0 non soci, viene considerata di natura non commerciale in quanto ie enlrate vanno a coprire le spese per lo
svolgimento delle relative attivitd, senza conseguire un risultato economico positivo.\l‘t‘r ragione di cid la base
imponibile ai fini della determinazione delle imposte sui redditi viene determinata secondo le disposizioni

tributarie proprie degli Enti non commerciali,
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Sedi e attivita svolte

Lo LERF.O.P. ha sede legale a Cagliari e sedi di rappresentanza e coordinamento in diverse Regioni italiane.

In Sardegna, 1'Istituto svolge attivita nella sede legale e nelle sedi di:

Nuoro, Via delle Concen, 11;
Oristano, Via Brunelleschi n. 1B/1C;
Cagliari, Via San Quintino n. 8/12;
Sassari, Via Caniga n. 42.

Nel resto dell’Ttalia, nelle citta di:

Agrigento, Via Mazzini 0. 169;
Campobasso, Via de Jezza 1. 6/B;

Milano, Viale Monza n. 338;

Palexmo, Via Ammiraglio Gravina n. 53/55;
Roma, Via Albenga n. 56;

Torino, Via Nizza n. 151,

Nel corso del 2022 IIstituto non ha svolto attivita diverse da quelle di interesse generale previste dal proprio

Statuto.

Si espone, di seguito, il quadro delle attivita svolte dali’Ente nel corso dell’esercizio 2022:

e

“"progettazione e gestione dei progetti europei al fine di attingere & fondi comunitari e a dare continuo impulso alla

ha aggiornato i propri sussidi didattici speciali (descrittivi, audiovisivi e multimedizali) configurandoli
in rapporto alle specifiche esigenze dei progetti;

ha programmato ¢ attuato le verifiche intermedie e finali delle attivita di formazione e di
orientainento, in rapporto a} conseguimento degli obiettivi individuati;

ha proceduto alla programmazione degli interventi di aggiornamento e formazione continua del
personale;

ha procednto aila verifica delle ricadute occupazionali dei percorsi formativi nel mercato del lavoro e
dell’inserimento effettivo dei propei allievi;

ha svolto costante e attivo scambio con Universitd, Amministrazioni Provinciali, Comuni,
AA.SS.LL., associazioni di categoria degli invalidi, Bnti di formazione professionaie, banche e

soggetti partner neila elaborazione di progetti formativi /o per ospitare gli allievi in stage.

: ~L’Ente si ¢ impegnato a dare cotpo alla vocazione europea dell’Istituto attraverso il lavoro dell’Area per la

ricerca gestendo I’Osservatorio Disabilitd (nel cui ambito & organizzato lo sportello di segretariato sociale
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ASCOLT-ABILIINCLUSION 4 ALL), avviato attraverso il recupero di fondi delia Fondazione di Sardegna

degli anni 2014 ¢ 2018 mai utilizzati ¢ destinati alla perenzione.

Tale progetto rappresenta una novitd nell’area regionale e i suoi scopi rientrano fra gli obiettivi previsti dalla

“ egge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interveati e servizi sociali” n. 328/2000.

piano della formazione finalizzate all’avvio ¢i attivitd comuni suile tematiche della disabilita endeILar
del benessere e della qualita delia vita delle persone con disabilita nell’intero ciclo di vita. In @a‘ co}ar"! 80 L
pubblicazione finale, si ¢ concluso il progetto di ricerca denominato VIS A VIS in tema di relaz ; f'\ : i
sensoriali visive e disturbi dello spettro autistico, avviate con un accordo operativo del 26/1 1/2020 & prhsepl o
gestione del progetio di ricerca denominato IMPLICAZIONI DELL INSORGENZA DELLA DISARILITA
VISIVA IN ETA ADULTA per definire protocelk diagnostici e di iatervento neil’ottica di favorire

I’empowerment delle persone coinvolie, avviato con un accordo operativo del 27/12/2021;

A seguito delia partecipazione all’ Avviso pubblico del Dipartimento di Scienze Economiche ed aziendali
dellPUniversita degli Studi di Cagliati, rivolto a soggetti pubblici e privati interessati ad atttvita di collaborazione
aella definizione di proposte formative, Istituto & stato tnserito nelta short fst dei soggetti idonet a predisporre e
pestire con il citato Dipartimento, proposte formative. Tale inserimento ha prodotto la stipula di due hecordi di
collaborazione per attivitd di supporto alla didattica per la gestione di quaitro corsi di aggiomamento per dirige
pubblici (a valere sul bando INPS “yalore PA 20217, gia conclusi e dettagliati in seguito neli’attivita formativa

gvolta nel 2022), denominati:

. Programmazione, misurazione e valutazione della performance nelle PA. (2 edizion: svolte); \

- Analisi dei processi ¢ Process Mining: nuove tecnologie per il miglioratnento dei processi (2 cdizioni

svolte).

L’Istituto & impegnato nella costruzione di una propria prospettiva internazionale, con una patticolare
attenzione ai Paesi di emergente vitalitd economica, laddove possono aprirsi spazi di collaborazione per la

formazione delle persone con disabilita;

I’ impegno dell’Ente ¢ volto, inolire, alla costruzione di sinergie e collaborazioni con guanti (enti, istituzioni,
universitd, scuole e sindacati) si propongano una pit efficace integrazione e inclusione sociale del soggetti
svantaggiati e fragili (per lo sviluppo di attivitd scientifico-formative inerenti le tematiche della disabilita ¢ della
promozione del benessere ¢ della qualitd della vita def disabili nel ciclo di vita), offrendo anche collabmazmnc\

organizzativa per iniziative culturali ed informative. ' \
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Si segnala altresi che sono in corso le seguenti iniziative per:
- la valorizzazione de! patrimonio immobiliare dell’ [stituto;

- la valorizzazione del personale e per una redistribuzione efficace dei casichi di lavoro, in un’ottica dj
valorizzazione delle risorse umane e professionali gid presenti e di incremento in quelle aresfseci

operative clie necessitano di interventi in tal 86RS0;
- la prosecuzione della pubblicazione del periodico “Cittadinanza sociale”;

- la verifica sulPoperativita delle sedi periferiche localizzate in tutto il territorio nazionale al fine dj

renderne pi efficace ed efficiente Pazione.

Inoltre, nel rispetto de! termine per approvare le modifiche statutarie con le maggioranze “semplificate” da
parte di associazioni e imprese sociali, LE.R.F.O.P. nell’ Assemblea dei Soci dei 27/03/2021 ha modificato il
proprio statuto sociale (testo condivigo positivamente nel C.d.A. del 23/ 10/2020) aggiornandolo alla Riforma del

tetzo settore degli statuti sociali degli Bnti del Terzo Settore.

Attivita Formativa 2022 e attivita correlate

Nell’ambito del progetto DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2019 (legge” )
37971993 esercizio 2019), con Pobiettivo dj favorire "integrazione sociale e lavorativa dei cittadini privi delia

vista e ipovedenti, sono state gestite le seguenti atfivita:

* attivita formative per non vedenti e ipovedenti

o 1. | edizione (sede formnativa di Cagliari) del corso di Centralinista telefonico non vedente.

Nell’ambito del progetto DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2020 {legge
379/1993 esercizio 2020), con I’obiettivo di favorire Iintegrazione sociale e lavorativa dei cittadini privi della

vista ¢ ipovedenti, sono state gestite le seguenti attivita:

e, attivitd formative per non vedent] ipovedenti

o 1. I edizione (sede formativa di Cagliari) de! corso di Centralinista telefonico on vedente;

| o n. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Itinerari del gusto — Corso di assaggiatore di olio
per non vedenti e ipovedenti;

o 1. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del cotso Vedo cid che sento — Realizzazione di un Silm
SOHOFO;

© 1.1 edizione (sede formativa di Agrigento) del corso Orientamento e mobilitd;
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o n 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Informatica per disabili della vista ~Ilivello;
o 1.1 edizicne (sede formativa di Campobasso) ltinerari gastronomici tra natura & tradizione — Corso
dfi cucina pey non vedenti ¢ ipovedenti.

s aftivitd formative per operatori al servizio dei disabili visivi

o n 2 edizioni (sedi formative di Cagliari e Roma) del corso di Tiflopedagogia e didattica

differenziata;

o]

n. 2 edizioni (sede formativa di Roma) del corso di Braille livello base;

o n. 2 edizioni (sedi formative di Cagliari ¢ Roma) del corso di formazione istrutiore p s E _

bastone bianco; /

&
o n. | edizione (sede formativa di Cagliart) del corso di Sicurezza e soccorso cfi_mg ;
. 15

ipovedenti, !
b
o 1. 1 edizioni in FAD del corso Creare e trasformare testi accessibili per i disabili ViSIV 2

o 1. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso di Braille livello avanzato.
o altre attivitd non formative

o Documentario sull’aftivitd svolta.

Nell’ambito del progetto DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2021 &\eg
379/1993 esercizio 2021), con I'obieitivo di favorire 'integrazione sociale ¢ lavorativa dei cittadini privi ci‘glla

Ay

vista e ipovedenti, sono state gestite le seguenti attivita: \

h
kY

« attivita formative per tion vedenti e ipovedenti \‘\

o n, 27 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari ¢ Campobasso) del corso di Orientamento ¢ \j
mobilita,

o 1. 1 edizione (sede formativa di Trapani) del corso Tnformatica per disabili della vista — Iivello;

o 1. 1 edizione (sede formativa di Trapani) del cotso Informatica per disabili della vista — I livello,

o a1 edizione (sede formativa di Trapani) del corso Ausili informatici per disabili della vista,

1. 2 edizioni (sedi di Agrigento e Capliavi) del corso di Lingua Inglese liv. Beginner,

o n. 1 edizione (sede formativa di Trapani) del corso Dispositivi mobili per non vedenti ed ipovedentt;
1. 30 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari ¢ Roma) del corso di Orientamento spaziale e

capacitd di problem solving;

o 1.1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso 4 passo di ballo;

o 11 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Feel the wave — corso base di surf,

o 1. 2 edizioni (sedi formative di Cagliari e Sassari) del corso Laboratorio di espressione artistica —

fare con le mani;
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C

O

o

]

o]

o}

o

O

&)

O

O

n. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Make-up — corso base corso base per disabili
della viste;

n. 2 edizioni (sedi formative di Cagliari e Campobasso) del corso {tinerari gastronomici tra natura e
tradizione — Corso di cucina per non vedenti e ipovedenti;

a. 1 edizione (sede formativa di Oristanc) del corso ltinerari del gusto — Corso di assaggiatore
deil'olio per non vedenti e ipovedenii,

n. 1 edizione (sede formativa di Oristanc) del corso ltinerari del gusto — Corso di assaggiatore di
vini per non vedenti e ipovedenti per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 40 su 40 e 10 allievi
formati;
n. I edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Jrinerari del gusto — Corso di assaggiatore di
Jormaggi per now vedenti e ipovedenti;

1. 2 edizioni (sede formativa di Cagliari) del corso Laboratorio di pesca sportiva,
n. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Sicurezza e soccorso,

n. 1 edizione (séde formativa di Cagliari) del corso Lo sviluppo di una motricit consapevole,

1. 2 edizioni (sede formativa di Agrigento e Cagliari) del corso Aggiornamento OM/AP;

n. 2 edizioni (sedi formative di Campobasso e Sassari) del corso Pari opportunitc e strumenti
legislativi a favore dei disabili della vista, )
n, | edizione {sede formativa di Cagliati} del corso Laboratorio di Yoga per disabili della vista,

n. 2 edizioni del campus Scalando Vavtonomia.

* attivita formative per operatori al servizio dei disabili visivi:

@]

o]

Q

o]

Q

e

Q

o]

n. 3 edizioni (sedi formative di Cagliari, Roma e Campobasso) del corse Tiflopedagogia e didattica
differenziaia;

0. 4 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Campobasso e Roma) del seminario
L'ipovisione: problematiche educative e didattiche;

n. 4 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Roma e Bologna) de! seminario GIf gusili
informatici per non vedenti e ipovedenti. Applicazione nei contesti didattict;

2. 4 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Roma ¢ Bologna) del seminario La cecita:
problematiche educative e didattiche;

n. 3 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Roma e Bologna) del seminario La conquista
dell'autonomia: orientamento e mobilita e le tecriche di accompagnamento dei disabili della vista,

n. 9 edizioni (sedi formative di Agrigento, Bologna, Cagliari, Campobasso, Genova, Roma e Totine,)
del corso Braille - livello base;

n. 5 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Campobasso, Roma e Torino,) del corso Braille
— livello avanzato,

1. | edizione (sede formativa di Roma) del corso Modelli della disabilita, ipovisione e cecitdy
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o]

1. 3 edizioni (sede formativa di Cagliari, Campobasso ¢ Roma) del corso Sicurezza e soccorso di non

vedenti e ipovedenti,

o n. 4 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari e Rona) del corso La persona sordo cleca:
comunicazione, autonomia ed inclusione;

o n. 1 edizione (sede formativa di Bologna) del corso La persona sordo cleca: tecniche avanzate per la

comumicazione e 'inclusione sociale e scolastica,

laccesso alla cultura,

o . 3 edizioni (sedi formative di Bologna, Cagliari e Campobasso) del corso I ét@co
ipovedenti e non vedenti;

o n 2 edizioni (sedi formative di Agtrigento e Sassari) del cotso L'infegrazione Scolaana‘,l_h
dell’ ICF nella disabilita visive,

o n. 2 edizioni (sedi formative di Bologna e Cagliari) del corso Ambiente di apprendimente per

Uinclusione degli allievi con disabilita visiva,

disabile visivo, K

o n.2 edizioni (sedi formative di Bologna e Sassari) del corso [/ disabile visivo a scuola (in FAD

o 1.2 edizionj (sedi formative di Roma e Sassari) del corso Creare e irasformare testi accessibili
disabili visivi (in FAD},

o n. 3 edizioni (sedi formative di Bologna, Cagliari ¢ Campobasso) del seminario Pari opportunitd e
strumenti legislativi a favore dei disabili della vista (in FAD);

o n 3 edizioni (sedi formative di Bologna, Roma, & Sassari) del corso Organizzazione e gestione di

percorsi turistici e visite didattiche per disabili visivi (in FAD).

* alire attivith non formative

o arientamento per non vedenti/ipovedenti e operatori i cui destinatari sono stati disabili e operatori. Le
principaii attivitd svolte hanno riguardato: consulenza e valutazione pedagogica; valutazione psico-
pedagogica per interventi educativi precoci; aggiomamento e formazione degli insegnanti;
trasferimento di tecniche e metodologie; sostegno e formazione ai genitori; supporto nella
predisposizione di pratiche per pensioni e indennitd; consulenza sulle agevolazioni fiscali e
lavorative; orientamento scolastico e lavorativo-professionale; supporto nelle pratiche per
Pottenimento di ausili specifici; supporto per gli esami di abilitazione dei centralinisti telefonici non
vedenti (formazione, esercitazioni, attivitd burocratiche e messa a disposizione del Ministero del

Lavoro delle aule atlrezzate per gli esami).

» Eventi - Festival Altre Visioni:
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s Mostra di fotografia “Retina”;
»  Mostra di pittura “Nel buio, i colori” di Andrea Ferrero;
* Conferenza “La voce delle stelle” con Wanda Diaz Merced;

+ documentario sull’attivita svolta: in corso di realizzazione.

Di seguito altri percorsi formativi finanziati/co-finanziati con risorse pubbliche/private, gestiti in

autonomia o in partuership:

*  Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale ~ IeFP (in partnership con il CIOFS Fp
Sardegna, capofiln) a valere sull’ Avviso pubblico R.A.8. per la presentazione di proposte progettuali
per percorsi di istruzione e formazione professionale per il conseguimento della qualifica professionale
di cui all’art, 17, comma 1, lett. a), del d.lgs. 226/2005 e sperimentazione del sistema dnale {con
I’obiettivo di fornire un titolo di qualifica per contrastare il fallimento formativo e il rischio di emarginazione
socio-culturale dei giovani, in particolare nelle aree territoriali a pill elevato rischio di digpersione, olire che

consextite I’assolvimento del diriito-dovere di istruzione ¢ formazione previsto dalla legge)

o n 1 edizione (sede formativa Cagliari) del corso denominato Operatore del benessere —
acconciatura; .

o 1 2 edizioni (sedi formative Sanluri e Nuoro) del corso denominato Operatore del benessere —

esietica.

*  Avwviso Pubblica a favore di disoccupati per lu costitugione dell *offertn di percorsi di qualificagione di cui

alla lett. b), conuma 3, art. 11 delly legge regionale 23 Iuglio 2020, n. 22.

o n. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso per la certificazione dj commpetenze denoiminato

Tecnico di sviluppo sofiware,

¢ n. 1 edizione (sede formativa di Nuoro) det corso per la cettificazione di compelenze depominalo

Tecnico della progeitazione e della stampa con fecnologia 3D,

o 1.1 edizione (sede formativa di Oristanc) del corso per la certificazione di competenze denominato

Tecnico della progettazione e della stampa con tecnologia 3D.

O n. 2 edizioni del corso Analisi dei processi e process mining: nuove tecnologie per il miglioramento

dei processi;
o 0.2 edizioni del corso Programmazione, misurazione e valutazione della performance nelle PA.
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« Bando Annuale “Volontariato, filantropia e beneficenza” della Fondazione di Sardegna — Anno 2022.

Nell’ambito del progetto USARE LE NUOVE TECNOLOGIE: INFORMATICA E INTERNET PER
GLI ANZIANI co-finanziato dalla Fondazione di Sardegna sono stati svolti i seguentt corsi rivolti o ANZIANI
{over 65)

e 1. 4 edizioni - sedi di Caghiari (2 edizioni), Nuoro ¢ Oristano) — del corso Informatica.
Nell’ambite del plogetto COMPETENZE LINGUISTICHE PER DIVERSAMENTE AB]LI 0O

» 1.3 edizioni (sedi di Cagliari, Oristano ¢ Sassari) del corso Inglese.
Avviso Pubblico R.A.LS. “Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilitd — INCLUBIS ™

2021 ~ PO FSE 2014-2020 — Asse 2 — OT 9 Promuovere I'inclusions sociale e combattere la povertd e ogni

discriminazione — Priorita i) L’inclusione aitiva, anche per promuovere le pari opportunitd e la partecipazigue™

aitiva, e migliorare I’ occupabilita — Obiettivo specifice 9.2 Incremento dell*occupabilita e della partecipazionga al mercato
de! lavoro, attraverso percorsi integrati e muitidimensionali di inclusione attiva delle persone maggiormente vulnenabih -
Azione 9.2.1 Interventi di presa in carica multi professionale, {inatizzati all’inclusione lavorativa delle personc con dlsab e
attraverso 1 definizione di progetti personalizzatl. Promozione della diffusione e persenalizzazione del modetlo ICF\su scala..

\
territoriale, Interventi di politica attiva speciticamente rivolii alle persone con disabilitd, \

Sotto 1a guida del Comune di Cagliati, mandataria dell’A.T.S. appositamente costituito ed in raccordo con i p} ner
di progette, sono state realizzazione le seguenti azioni:

N

«  accesso & presa in carico: in coordinamento con i partner di progetto, sono stati organizzati & svolti dei
colloqui per la selezione di 14 parfecipanti per individuazione dei 12 da ammettere alla fase di

orientamento (oftobre-novembre 2022};

«  orientamento: in coordinamento con i partaer di progetto, sono stati organizzati e svolti 1 coltoqui di
orientamento finalizzati all’individuazione deghi § beneficiari da avviare in tirocinio (novembre-
dicembre 2022);

+  tirocinio: in coordinamento con i partner éi progetio, si & proceduto alla ricerca ¢ selezione delle potenziali
aziende ospitanti, al matching beneficiari-aziende, alla predisposizione della documentazione di avvio, -
alla formazione pre-tirocino, alia selezione & coordinamente dei tutor d’accompagnamento, all’avvio
di 7 tirocini, al sostegno e supporto di beneficiari e aziende {aitivitd injziata a dicembre 2022, ancora

in corso)Nel corso dell’esercizio 2022 LERF.O.P. ha presentato i seguentl progetii

formativi:

o 28/03/2022: attribuzione del contributo previsto dalia legge n. 379/1993 (come modificata ed
integrata dafl’art.1, comma 418 della legge n. 208/2015), anno 2022 per la realizzazione di attivita
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formative per i disabili della vista e degli operatori al loro servizio, Valore Progetto: € 4.056.895,51 -
Contributo concesso: € 1.395.300,88.

10/06/2022: utilizzo del contributo per attivita di informazione, diffusione e promozione dellattivita
istituzionale di LER.E.O.P. Onlus di cui alla Legge Regionale 6 DICEMBRE 2019, N. 20 — art. 4
comma {5~ Annualitd 2022, Valore Progetto: € 94. 583,60 - Confributo concesso: € £0.000,00.
16/07/2022: Avviso Pubblico nell’ambito del programma Garanzie Giovani in Sardegna per fa
costituzione deli’elenco 2022 di percorsi formativi volti ad agevolare I'inserimento favorativo dei
destinatari deila SCHEDA 2A attraverso la certificazione delle competenze professionali, descritte
nel repettorio regionale dei profili di qualificazione, valide ai sensi del sistema nazionale di
certificazione delle competenze e classificate ai sensi dello european qualifications frame work, Tutti
1 percorsi presentati sono stati ammessi a catalogo, ma a causa dei notevoli ritardi nella
pubblicizzazione del programma da parte delle R.A.S, e dell’A.S.P.A.L., & per ora previsto Pavvio di
un solo percorso presso la sede di Sassari (Linea 1 bis) il cui valore & di € 31.170,00.

06/12/20622: Bando Annuale “Volontariato, filantropia e beneficenza™ Anno 2023. A seguito della
concessione (06/03/2023) di un contributo decisamente inferiore a quello tichiesto, si predisporrs [a

tichiesta di rimodulazione delle attivits progettuali ¢ del budget.

16/12/2022: Avviso Pubblico per la presentazione di percorsi di istruzione e formazione )

professionale (JeFP) in sistema duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui allart.

17, comma 1, lett. A) del d.lgs. 226/2005, Anni formativi 2023-2026 e 2024-2027. Tutti i percorsi”

presentati sono stati ammessi a catalogo ma per il momento in nessuno & stato raggiunto il numero
minimo di iscrizioni necessario per avvio. Si & in attesa della riapertura dei termini da parte della
RAS.

LERF.OP, in qualiti di Ente abilitato a ospitare le sessioni d’esame per il conseguimento delle
certificazioni Nuova ICDL (Base, Full standard, Smazt), IT Secuzity, Nuova ICDL, Advanced, EQDL (European
Quality Driving Licence), Nuova ICDI. GIS (Geographic Information System), Nuova ICDL WebEditing,
Nuova ICDL ImageEditing, ICDL MultiMedia, Nuova ICDL HEALTH, ICDL core Update 5.0, ICDL CAD 2D,

. ICDL CAD 3D, ICDL Digital Marketing, ICDL Computing, Cert-LIM Interactive Teacher, EUCIP ITAF, ECDL

.'f_‘Tnf{nmatlon Literacy, DF3DP - Digital Manufacturing, EPM (European Project Management), E-citizen,

A ‘Cybetboudo E4JOB, Informatica Giuridica e Privacy in Sanita, ha svolto le seguenti sessioni d’esame:
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Sessioni Nuova fCDL, Nuova ICDL Advanced, IT Security, Nuova JCDL Information Literacy, ICDL Informatica
givridica, ICDL Update
M. Pea N B Personale Durata sessione (hh.min.)
sessione alligvi sostenuti coinvolto (n.)
1 250412622 3 2 i 03.00
4;“"‘1}“ Py

2% 210172027 1 2 1 02.30

3 22/02/2022 i 1 1 02,00

4 2410372022 2 2 1 03.00

5* 25/03/2022 1 1 i 01.30

Y

6 26/04/2022 1 1 1 01.00

T 28/04/2022 ! 4 1 3,30

8 24/05/2022 3 3 1 03.00

9* 26/05/2022 i 3 L 03.00

10* 28/06/2G22 t 2 H 02.30

il 30/06/2022 i 1 1 01.00

i2 (2/08/2022 1 1 1 01.00

i3 04/08/2022 2 2 1 01.30

14 041072022 1 H ! 01,00

15 1742022 2 2 i {200

Totali 21 28 3L30

Inoltre, it TEST CENTER LER.F.0.P. ONLUS AKOHO00! CA (Cagliari, via Platone) durante il iockdowﬁ

2020 ha pattecipato alla sperimentazione degti esami in remoto delle Certificazioni Informatica AICA (ICDL) ed

ha abilitato il proprio supervisore per

sono contrassegnate nella tabella di cui sopra con *).

gestire le sessioni di esami ICDL da remoto (le sesstoni svolte in remoto
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Nellesercizio 2022 LER.F.OP. ha proseguito nell’erogazione di percorsi formativi tivolti aj propri
dipendenti, collaborator] e tirocinanti, da svolgersi durante Vorario di lavoro, con I’obiettivo di aggiornare le
competenze professionali relative al ruolo ricoperto nell’ Istituto.

Cosl facendo LE.R.F.O.P., attraverso elevazione professionale del personale, potenzia e migliora la propria
azione sociale e istituzionale.

L’Istituto nel 2022 ha svolto attiviid nelle seguenti Regioni: Piemonte, Emilia Romagna, Lazio, Molise,
Liguria, Sardegna ¢ Sicilia.

Per quanto riguarda Pattivitd formativa in FAD, & stata geslita operativamente dalle sedi sopra citate ma

destinata, di fatto, a utenza proveniente da ogni parte d'talia.
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Attivita non formative 2022

Nell’ambito delle aitivilta non formative, I'Istituto si & da sempre avvalso essenzialmente delle conescenze ¢

delle competenze presenti nella propria struttura organizzativa.

di recuperare nuovi filoni di finanziamento (non necessariamente pubblici) e/o promucvere

“hrand” ¢ la “mission” LER.F.O.P.. {
I
3

Progetiagione e Gestlone progetti enropel \\

" e \l‘%); .
. . , ; L TRy
Per quanto riguarda Dattivitd svolta dall’Area Progettazione e Gestione progettl europel rfel‘?a"'-cyaafé?
confluiscono le allivita di progettazione, gestione e rendicontazione di progetti europei e nazionali, nel 2022 sono

stati presentati i seguenti progetti europei:

o 23/03/2022: Brasmus + dal titolo “For a mutual and intergenerational language and culturd] learning.-
exchange among retired teachers and young migrants”. Valore Progetto: € 250.000\ - Quots
LE.R.F.O.P.: € 45,000, Progetto finanziabile ma non approvate per catenza fondi; Q Y

o 22/03/2022: Eragmus + dal titolo “Improving care pathways for elderly peopie”. Valote Progetto: €
205.000 - Quota LER.F.O.P.; € 55.000. Progetto finanziabile ma non approvato per carenza fondi;

o 23/03/2022: Erasmus + daf titolo “Open Online Platform for Learning the Sign Language - Talling
Hands”. Valore progetto: € 250.000 - Quota LIE.R.F.O.P. € 41.750. Finanziato;

o 23/03/2022: Erasmus + dal titolo “Promoting people with disabilities’ employment by enhancin
their digital skills and competences to support a remote working scheme- Digitability”. Valore
Progetto: € 250.000 - Quota LER.F.0.P. = € 44.800. Pinanziato;

o 23/03/2022: Erasmus + dal titolo “SeniorDigital Wellbeing”. Valore progetto: € 250.000 - Quota
LE.RTF.O.P.: €45 000, Finanziabile ma non approvaio per catenza fondi.

o 23/03/2022: Brasmus + dal titolo “Ceramic Artworks to Raise Esteem and Employability — CARE”.
Valors progetto: € 400.000 - Quota LER.F.0.P.: € 83 650. Finanziato;

o 23/03/2022: Brasmus + dal titolo “Hearing Impaired Rise towards Employability — HIRE”. Valore
progetto: € 250.000 - Quota LERF.O.P.. € 42.390.

o 21/05/2021: Brasmus + dal titolo “Culturally adapted, responsive and informed new generation”. -
Valore progetio: € 60.000 - Quota LE.R.F.O.P.: € 15.000. Finanziato nel 2022, dopo essere stato in

lista di rigserva nel 2021.

Tnoltre, nel 2022 I’ Area ha gestito/rendicontato i seguenti progetti europei:
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VELA -~ VET Empowerment through innovative Learning Approaches. Erasmus + del valore di €
252.435 - Quota LE.R.F.O.P.: € 54.780.

Global Education for youth workers — GE4YOUTH. Valore progetto: € 268.447 - Quota
LERF.0.P.: €50.520,

Educational Empowerment and social inclusion of students with disabilities through digital solutions
and assistive technologies — BESI-Digi. Erasmus + del valore di € 261.521 - Quota LERF.OP.: €
55.684.

FakeNews&Elders - Elders in the Times of Fake News and Information Overload. Brasmus + del
valore di € 285.248 - Quota LER.F.O.P.: € 66.530.

Open Online Platform for Learning the Sign Language - Talking Hands. Erasmus + de! valore di €
250.000 - Quota LER.F.O.P.: € 41,750.

Promoting people with disabilities’ employment by enhancing their digital skills and competences to
support & remote working scheme - Digitability. Erasmus + del valore di € 250.000 - Quota
LE.R.F.O.P.: € 44.800;

Ceramic Artworks to Raise Esteem and Employability — CARE. Erasmus + del valore di € 400.000.
Quota LE.R.F.O.P.: € 63.650;

Culturally adapted, responsive and informed new generation — CARING. Erasmug + del valore dj € )

60.000 - Quota LE.R.F.O.P.: € 15.000.

Attivita di promozione

Con Pintento di far conoscere LER.F.O.P., sono stati organizzati (o co-organizzati) i sottoelencati eventi nonché le

seguenti attivitd divulgative finalizzate alla promozione dell’Istituto ¢ delle sue iniziative.

Eventi organizzati o co-organizzali;

Q

O

26/02/2022: congresso Regionale Straordinario e Ordinario della FISH Sardegna ospitato presso la sede
LER.F.OP. di Cagliari le cui attivit sono state supportate dagli operatori deltTstituto in collaborazione con
"Unione Ciechi d"Buropa;

11/03/2022: presentazione all’Exma di Cagliari del cortometraggio sonoro Guido e Arianna — I 'essenziale &

invisibile agli occhi, e visibile af cuore, tealizzato a conclusione del corse Fedo cid che sento promosso e

- realizzato dall’Istituto, con la collaborazione di Teafio Dailarmadieo, nell’'ambito dei finanziamenti previst

\daila legge 379/1993 per le persone con disabilita visive;
112/03/2022 convegno SIMFER organizzate a Cagliari di cui costituisce la prima delle Giomate di Studio

i Snnfex Sardegna 2022 dal titolo fa Telemedicing Riabilitativa;

28 ¢ 29/03/2022: primo meeting ospitato da LER.F.0.P, (ente capofila) presso fa sede di Cagliari del progetto

VELA - VET Empowerment through innovative and inclusive Learning;
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o 29/04/2022: inaugnrazione presso la sede LER.F.OP. di Cagiiari della mostra fotoprafica Retina di

Alessandro Cossu, primo appuntamento del Festival Altre Visioni, organizzata vell’ambito delle attivita

finanziate dalla legge 379/93;
o 29/04/2022; proiezione presso la sede LE.RF.O.P. di Cagliari, al termine della mostra fotografica Retina di
Alessandro Cossy, del cortoretraggio sonoro Guide e Arianng - L'essenziale & invisibile agli occhi, e‘,yjsibile,ﬁ

M
al cuore, realizzato a conclusione del cotse Vedo cid che senio promesso e realizzato dall Tstitutc-con 14"
£

collaborazione di Teatro Dallarmadio, neli’ambito dei finanziamenti previgti dalla legge 3]?}[1993’ pel

persene con disabilitd visive;

Spagna e Repubblica Ceca;

o 18/06/2022: inaugurazione presso fa sede LE.R.F.O.P. di Cagliari della mostra di pittura Nel buio I colori di

oo

finanziate dalla lepge 379/93; ;

o 16/09/2022; inaugurazione della sede LE.R.F.O.P. di Palermo e incontro tra i dirigenti dell’lstitfo ed il
Presidente nazionaie dell"Unicne Italiana Ciechi ed fpovedenti, Dott. Mario Barbuto; : .

o 22/09/2027: incontre di divulgazione scientifica presso la sede LER.F.O.P. di Cagliari dal titolo La vace delle
stelle con Wanda Diaz Merced, tarzo appuntamento del Festival Altre Visioni, organizzato nell’amb&q delie
attivits finanziate dalla legpe 379/93;

o 22/06/2022: inaugurazione presso la sede LER.F.OP. di Cagliar, al termine dell’incontro di divalgazione
sclentifiea La voce delle stelle, detla mostra delle ceramiche realizzate dai corsisti non vedenti nell*ambito dél
Labaratotio di espressione artistica “Fare con le mani” finanziato dalla legge n. 379/1993;

o 23/09/2022: seminatio organizzato da Anteas presso la Mediateca del Mediterraneo a Cagliari con ta
callaborazione di LERE.O.P. ¢ donazione all’Istituto di nove sistemi di ausilio destinati a pessone con
ipoacusia o sorditd;

o 10 e 11/10/2022: meeting ospitato da LE.RF.O.P. (ente partner) presso la sede di Cagliari del progetto BESI-

Digi — Educationzl Empowerment and Social Inclusion of students with disabilities through Digital Solutions
and Asgistive Technologies, realizzato in partnership tra Italia, Grecla, Spagna, Lituania e Ungheria;

o 22/10/2022: seminario internazionale sulla terza etd dal titolo Silver Age: needs and cave lowards longevity
organizzato dall’Universita degli Studi di Cagliai con la collaborazione di LE RF.QOP. per un confronto sui
temi dell’inveschiamento attivo,

o 18/11/2022: inaugurazione della sede LER.F.O.P. di Milano e incontro tra i dirigenti dell'Istituto ed il
Presidente dell'Istituto dei Ciechi di Milano e Presidente nazionale della Federazione delle Istituzioni pro '
Ciechi, Dott. Rodolfo Masto,

o 2 - 25/11/2022: organizzazions (con ia collaborazione di Facus Europe)iéeila missione a Bruxeiles
“I ER.F.O.P. e le opportunita dall"Buropa” che ha permesso a una delegazione ell’Tstituto di incontrare vari

esponenti europei presso la sede delle Huropean Disability Forum, Humanitarian Advocacy Officer

International Cooperation Team e presso il Comitato Economico e Sociale Europeo; in tale occasione ¢ stata

insugurata la sede evropea di LER.F.OP,
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o 07/12/2022: webinar Information Day organizzato in collaborazione con Focus Europe divelto agli operatosi e
alle cateporie a rischic sull* Avviamento in Cybersecurity™;
o 13 e 4/12/2022: meeting ospitato da LER.F.O.P. (ente capofila) presso la sede di Cagliari del progetio
“Talking Hands — Open on line Platform for Learning Sign Language™), realizzato in partnership tra Italia,
Grecia, Sloveniz, Polonia, Croazia e Svezia.
o A#tivitg divulgative finalizzate alla promozione dell'istituto e delle sue injziative:
nel corso deli’anno 2022 PEnte ha posto in essere una considerevole attivii di divulgazione delle iniziative intraprese e
delle conseguenti attivita esercitate mediante comunicat stampz e pubblicazione di articoli, anche attraverso il periodico

“Cittadinanza sociale”.
Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti

Alla data del 31 dicembre 2022 i Soci LER.F.O.P. sono:

*  soci persona giuridica

Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili (in sigla A.N M.LC.) Regione Sardegna;
Associazione Unione Ciechi d’Buropa (in sigla U.C.4°B.);

Associazione Sindacato Italiano Lavoratori Disabili (in sigla S.LL.D.),

HABITAT — Societa cooperativa sociale ar. |.;

Associazione Nazionale Movimento Sordi per I’ Eguaglianza (in sigla Mo.5.E.} Onlus;
Associazione Sportiva Dilettantistica Hippocampus club;

Associazione culturale e sociale Comunitda Mondiale della Longevita Onlus;
-Associazione Pro Retinopatici ed Ipovedenti {in sigla A.P.R.L) Onlus;

Associazione A P.R I SERVIZI ONLUS; |

Associazione Retinopatici ed Ipovedenti Siciliani (in sigla ARILS);

A N N U U N U U N

Federazione tra le Assoclazioni Nazionali delle persone con Disabilitd (in sigla F.AND.)
SARDEGNA ONLUS;

Istituto per la Ricerca, ta Formazione e la Riabilitazione (in sigla LRi.Fo.R\) ETS;

Unione Italiana Ciechi ¢ Ipovedenti (in sigla U.LC.L) ONLUS — APS;

Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro (in sigla ANM.IL.} Onlus
Regione Sardegna;

Paralimpica Sarda Associazione Sportiva Dilettantistica;

Associazione Sarda Cefalalgici;

Includere APS;

soci pergsona fisica

¥ Pietro Paclo Murru;
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Cataldo Ibba;
Mario Marinelli;

Giovanni Cossn,

N

Mavuro Piria.
Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'Ente

1’ Assemblen Generale dei Soci & l'organo essenziale di LE.R.F.O.P. ed & costituita da tutii gli associati che vi

partecipanc con paii diritto di voto ¢ esercitano le proprie funzioni con assoluta parita di diritti e doveri.

Ad essa & affidato il compito di formare ed esprimere la volontd unica e colletliva dell’ Associazione.

I sooi decidono deliberando in merito alle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dall’Atto
Costitutivo e dallo Statute, nonché sugli argomenti all’ordine det giorno che il Presidente ha indicato nell’avyigo

di convocazione,

Non vi sono attivitd dell’Eate riservate agli associati.

Relazione di missione al 31/12/2022 Pag. 18




lLE.R.F.C.P. ONLUS

Illustrazione delle poste di bilancio

Il presente bilancio & redatto in base alle disposizioni contenute nell’art. 13, comma 1 e 3 del decteto
legisiativo 3 luglio 2017 1. 117 (c.d. “Codiee del Terzo Settore”) ed & formato da stato pattimoniale, rendiconto

gestionale e relazione di missione.

Come previsto dal Decteto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020 ¢ ribadito dal
principio contabile OIC 35, emanato a febbraio 2022, la predisposizione del bilancio d’esercizio degli enti del
Terzo Settore & conforme alle clausole generali, ai principi generall di bilancio e ai criteri di valutazione di cui,
rispettivatnente, agli art. 2423, 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto
compalibili con "assenza dello scopo di luero e con le finalita civiche e solidaristiche e di utifita sociale degli enti

del Terzo Settore,

U bilancio In commento, pertanto, osserva le regole di rilevazione e valutazione contenute nei principi
contabili nazionali OIC, ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal principio OIC 35, come risulta dalla
presente relazione di missione, redatta secondo quanto previsto dal decreto ministeriale gia menzionato, che

costituisee parte integrante del bilancio d’esercizio,

I'vatori di bilancio sono rappresentati in unitd di Euro mediante arrotondamenti dei relativi importi,

La relazione di missione presenta le informazioni defle voci dello staio patrimoniale e del rendiconto
gestionale secondo Pordine in cui le relative voei sono indicate nej rispettivi schemi di bilancio e illusta

Pandamento economico e gestionale dell’Ente e fe modalita di perseguimento delie finalita statutarie.

Principi di redazione

(Rif. art. 2423, C.c ¢ art. 2423-bis C.c )

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a cziteri generali di prudenza e competenza, nella

'

Lospettwa della continuazione dell'attivita.

N
. \
.

In ottemperanza al principic di competenza, Peffetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si rifetiscono, e non a quello in cui si

coneretizzano i relativi moviment di numeratio {incassi & pagamenti),
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La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della

comparabilitd dei bilanci dell” Ente nei vari esercizi.

In relazione al presente bilancio, si ritiene non piti applicabile la deroga alla prospeitiva della continuita
aziendale come definita nei paragrafi 21 e 22 dell'OIC 11, prevista dal comma 2 dell'articolo 38-quater del D.L.
34/2020 per l'esercizio in corso al 31/12/2020.

Ta rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio & stata fatta tenendo  contodellesostaitk
dell'operazione o del contratto, f “
i¥

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile \w* '

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano teso necessario il ricorso a deroghe di cluaﬂlzi;b“ﬁ‘ﬁ@’fé’ \
comma 5 del Codice Civile, s¢ non queili inerenti & conseguenti, anche in maniera indiretta, alla situazione
emergenziale derivante dall’infezione da SARS Covid-19 a cui si & aggiunta l'attuale gravissima crisi
internazionale dovuta al conflito bellice in corso che gid dal principio ha manifestato i suoi disastrosi effetti sulla
gia fragile ecopomia “post-Covid™. Gli effetti della guerra in Ucraina hanno avuto come impatto i?‘nmecliato € ﬁl‘_u; i
rilevante Mncremento nel costo delle materie prime e dei fattori energetici, difficoltd e ritardi nei\ msp%ﬁd -

generalizzata e contrazione nei consumi. ‘

Criteri di valutazione applicati

(Rif. art. 2426, primo comma, C.c.}
Tmmobilizzazioni
Immateriali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli

esercizi e imputati direttamente alle singole voci.
Le licenze sono ammortizzate con una aliquota annua del 33,33%.
Le altre immobilizzazioni sono ammortizzate con una aliquota del 25%.

Qualora, indipendentemente dail’ammortamento gid contabilizzato, risulti una perdita durevole di valere,
I'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno 1 presupposti

della svalutazione viene tipristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti,
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Materiali
Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai cortispondenti fondi di ammortamento,

Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori ¢ dei costi sostenuti per I'ntilizzo

dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commezciali e gli sconti cassa di ammontare

rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l'utilizzo, la destinazione &
la durata economico-tecnica dei cespiti, sulta base del criterio della residua possibilitd di utilizzazions, criterio
che abbiamo ritenulo ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio precedente e

ridotte alla meta neil'esercizio di entrata in funzione del bene:

Tipo Bene % Ammortamente
Fabbricati : 1% |
Impianti e macchinari - 15% !

1 ! |
‘ Altrezzature 12-15-20%

Altri beni 20-25-100% |

i

Qualora, indipendentemente dall'ammortamento gid contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore,
Yimmobilizzazione viene comispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti
della svalutazione viene ripristinato il valore otiginario rettificato dei soli ammortamenti.

Al fini della determinazione del valore d*uso si applica 'approceio semplificato dell’OIC 9 “Svalutazioni per

perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali e immateriali® per determinare le perdite durevoli di

valore.

SERE rc \Le eventuali svalutazioni sono rilevate in un’apposita voce denominata “svalutazioni delle immobilizzazioni
e \mqtexlalg ed immateriali” aggiunta nell’ apposita area del rendiconto gestionale in base a quanto disposto dal
dcc:eto mmlsteuale

_ Nel corso dell esercizio 2021 si ¢ provveduto alla rivalutazione di talune immobilizzazioni al fine adeguare il
loto valme alle quotazion! di riferimento OMI, Le valutazioni effettuate trovano il laro limite massimo nel valore
’ 1ecup‘elab1ie oggettivamente determinato, dell'immobitizzazione stessa.

" Le immobiiizzazioni acquistate & titolo gratuito sono iscritte al presumibile valore di mercato aumentato dei

costi sostenuti o da sostenete per inserire durevolmente e utilmente i cespiti nel processi dell’Ente,
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Operazioni di locazione finanziaria (leasing)

Crediti

I crediti sono iscritti al loro valore nominale che corrisponde al loro presumibile valore di reahz@o‘:,ﬁ Biste il
'“‘;-.—.,.,.._..,.o,a“"

non sia necessaria la suddivisione della voce crediil per area geografica, in quanto tale dettaglio non &

significativo in relazione all’ammontare dovuto dai debitori non nazionali.

1 crediti originariamente incassabili entro l'anno e successivamerte trasformati in crediti a lungo termine sono

-

stali evidenziati nello stato patrimoniale tra le immobilizzazioni finanziarie.

I credili sono cancellati dal bilancio quando i diritti contrattuali sui flussi finanziari derivanti dal creds

estinguono oppure nel caso in cui sono stati trasferiti tutti i rischi inerenti al credito oggstto di smobilizzo.

Debifi \

\\ ,\ )

I debiti sono rilevati al loro valore nominale. La suddivisione della voce debiti per area gcograﬁd'%, si ritiene ™~
nor: sia necessaria, in quanto tale dettaglio non ¢ significativo in relazione all’ammontare dovuto ai creditort non

nazicnall,

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.

Transazioni non sinallagmatiche

Le transazioni non sinallagmatiche, ossia le transazioni per le quali non & prevista una controprestazione (es.
erogazioni liberali, proventi da 5 per mille, caccolta fondi, contributi ecc.), danno luogo all’iscrizione netlo stato
patrimoniale di attivitd rilevate al fair value alla data di acquisizione.

In contropartita afl’iscrizione nello stato patrimoniale delle attivitd sono rilevati dei proventi nel rendiconto’

gestionale.

Determinazione del fair value

LUiscrizione delle attivita al fuir value avviene quando lo stesso ¢ attendibilmente stimabile.

Qualora il fair value non sia attendibilmente stimabile, I'Bnte ne da conto nelia relazione di missione.
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['beni acquistati ad un valore simbolico rispette al loro reale valore di mercato sono contabitizzati secondo le
previsioni per le transazioni non sinallagmatiche.
[ beni di magazzino ricevuti gratuitamente nel corso dell’anno posscno essere rilevati al loro fair valye al

termine dell’esercizio anziché al loro fair value 2] momento dell’iscrizione in bilancio.
- Contributi pubblici

I contributi pubblici in conto esercizio sono contabilizzati secondo le previsioni di cui al paragrafo 25 del
prineipio contabile QIC 35,

Rimanenze magazzino

Le rimanenze sono relative ai corsi di formazione in corso di svolgimento valutati secondo lo stato di
avanzamento colrispondente all’ammontare dei Contributi RAS che si ritiene di aver maturato con ragionevole

certezza, Tale valutazione & conforme al disposto dell'art. 2426, punto 11 del Codice Civile.

Quote associative e apporti da soci fondater

Le quote associative o apporti ancora dovuti sono gli importi esigibili da parte dell’Bnte nei confronti di
associati o fondatori a fronte di quote associative o apporti dei soci fondatori che danno titolo ad un credito >

rilevato nella voce A) “quote associative o apporti ancora dovuti®,

Le quote associative e gli apporti da soci fondatori ricevuti nel corso dell’esercizio sono iscritti in

controparttita al:

Pairimonio netto nella voce Al “Fondo dotazione dell’Ente” se le quote o gli apporti sono relativi alla

dotazione iniziale dell’Bnte

Rendiconto gestionale nella voce A1) “proventi da quote associative e apporti dei fondatori” negli altri casi, a
meno che dalle evidenze disponibili & desumibile che 1a natura delia transazione ¢ il rafforzamento patrimoniale

dell’Ente (es. apporti per ricapitalizzazione).

I “proventi da quote associative e apporti dei fondatori” sono rilevati nel rendiconto gestionale nell’esercizip
p q pp

in cui sono ricevuti o dovuti,
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Riserve vincolate e debiti per erogazioni liberali condizionate

Qualora I’Organo Amministrativo deil’Ente decida di vincolare le tisorse ricevute a progetti specifici I’Ente
rileva Paccantonamento nella voce aggiunta del rendiconto gestionale A9) “Accantonamento a tiserva vincolata
per decisione degli organi istituzionali” (oppure E8) “Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli

w ! |

organi istituzionali” quando le somme sono destinate aila copertura delle spese di supporto genemk fut‘a

contropartita alla voce di Patrimonio Netto Vincolato AIl 2) “Riserva vincolata per demsiaga‘ ! gi
. j‘ X
istituzionali”,

Ia suddetta riserva & rilasciata in contropartita alla voce aggiunta del rendiconto gestlonale, _

riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali” (oppure E9) “Utilizzo riserva vmcolata pef_deci‘si‘one

degli organi istituzionali”) in proporzione allPesaurirsi del vincolo, Nel caso in cui la durata del vincolo non sia
definita, per stimare detta proporzione, si fa riferimento allwtilizzo previsto del bene nell’attivita svolta dall’ente

(es. vita utile del bene). -

Qualota il vincolo sia apposto da un donatore, I’Ente rileva le attivita in contropartita alla voce det Patr{monio__}
Netto Vincolato ATl 3) “Riserve vincolate destinate da terzi” e rilascia la risetva in contropartita all’apposita v eeS

di provento del rendiconto gestionale. \

Qualora un donatore imponga una condizione, in cui & indicato un evento futuro e incerto la \cui
manifestazione conferisce ai promittente it diritto di riprendere possesso delle risorse {rasferite o lo libera dagli
obblighi derivanti dalla promessa, 1'Ente rileva le attivitd in contropartita alla vace D5) “debiti per le erogazion
liberali condizionate” nel passivo dello stato patrimoniale. Successivamente, il debito viene rilasciato in
coniropartita all’apposita voce di provento del rendiconto gestionale, proporzionalmente al venir meno della

condizione.

Fondi per rischi e oneri

Sono stanziati per coprire perdite o debiti di esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia alla chiusura

dell'esercizio non exano determinabili 'ammontare o la data di sopravvenienza,

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza ¢ non sie

proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica.

Le passivitd potenziali sono state rlevate in bilancio e iscritie nei fondi in quanto ritenute probabili ed

essendo stimabile con ragionevolezza 'ammontare del relativo onere.
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Fondo TFR

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro

vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale deile singote indennitd maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura de)
~bilancio, al netto degli acconti erogati, od & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti

nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo {1 principio di competenza.

Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi

T costi ¢ oneri/ricavi, rendite e proventi sono classificati nel rendiconto gestionale per natura secondo |’ attivita
cuj si riferiscona:

a} Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da aftivitd di interesse generale definitj dal decreto ministeriale come
“componenti regativi/positivi di reddito derivanti dailo svolgimento delle aitivitd di interesse generale di cui’
allart. 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni,
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalitd non commerciali o commerciali®;

b) Costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivitd diverse definiti da decreto ministeriale come “componenti
negativi/positivi di reddito derivaati dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’art. 6 del decreto legisiativo
2 agosto 2017 n. 117 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, indipendentemente dal fatto che queste siano
state svolte con medalitd non commerciali o commerciafi”

¢) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fond; definiti dal decreto ministeriale come “
componenti negativi/positivi di reddito derivant; dallo svolgimento delle attivitd di raccolte fondi occasionali e
non oceasicnali di cui alPart. 7 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n. 117 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.”;

d) Costi e cneri/ricavi, rendite ¢ proventi da attivitd finanziatie o patrimoniali definiti da decreto ministeriale

(:’ i = f'c;Sfﬁt;«\ “I componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natara di raccolta
(_;.\/ i laﬁéléua/genmazlone di profitti di natura finanziaria e di matrice patcimoniale, primariamente connessa alla
)
3 f/ ioz'}e el patrimonio immobiliare, laddove tale attivitd non sia attivita di interesse generale ai sensi delt’ast. 5
(‘ i

‘de c}emeto legislativo 2 agosto 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni. Laddove si trattf invece

1N ; . . - ) :
f A di: attw]fa di interesse generale, i componenti di reddito sono imputabili nell’area A del rendiconto gestionale”;
X NP :
\(‘

" e) Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale sono da considerarsi gli elementi positivi e negativi

di reddito che non rientrano nelle altre aree,
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1 proventi sono altresi classificati nel rendiconto gestionale nella voce pill appropriata (es. erogazioni liberali,

proventi da 5 per mille, raccolta fondi ecc.).

Costi e proventi figurativi

I costi e proventi figurativi da atliviia di interesse generale sono presentati sepatalamente dal costi & pmVerm

componenti economici di competenza dellesercizio che non rilevano ai fini della tenuta delig
originando egualmente dalla gestione deil’ Ente” e che “quanto esposto nel presente prospetto ngn d = esse;e Bia
stato insetito nel rendiconto gestionale”.

Nei costi e plOVCntk ﬁgu;atm rientrano tra "altro;

del Terzo Settore;
b) quelli relativi ai volontari occasionali e
¢) quelli relativi all’erogazione/ricezione gratuita di servizi (ad es. il comodato d’uso),
1 costi ¢ proventi figurativi, opportunamente documentati, sono rilevati in caice al rendiconto gestlonalc o Jair
value della prestazione ricevuta o eseguita se attendibilmente stimabile. Nel determinare il valore: | o
a) del costo figurativo del volontario si fa riferimento aila «wetribuzione oraria forda paéwsta‘p‘a
cortispondente qualifica dei contratti colleftivi di cui ail’ast. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2{)15, n°81n
cosl come previsio dal decreto ministerialen;
b) dei proventi figurativi, & possibile fare riferimento ai relativi costi figurativi quando lo stesso ma{l risulta
facilmente individuabile.

Y

Qualora il fair value non sia attendibilmente stimabile, I’ Ente ne da conto nella relazione di missione. \

Criteri di conversione dei valori espressi in valuta

T credili & i debiti espressi originariamente in vaiuta estera, iscritti in base ai cambi in vigore alla data in cui

sono sorti, sono atlineati ai cambi correnti alla chinsura del bilancio.

Impegni, garanzie e passivitd potenziali

Gli impegni, non risultanti dallo stato patrimoniale, rappresentano obbligazioni assunte dall’Ente verso.terzi -
che traggono origine da negozi giuridici con effetti obbligatori certi ma non ancora eseguiti da nessuna delie due
parti. La categoria impegni comprende sia impegni di cui & certa l'esecuzione e it relativo ammontare (ad
esemnpio: acquisto ¢ vendita a termine), sia impegni di cui & certa I'esecuzione ma non il relativo importo (ad
esempio: contratto con clausola di revisione prezzo). L'importo degli impegni & il valore nominale che si-desume
dalla relativa documentazione.

Nelle garanzie prestate dall’Ente si comprendono sia le garanzie personali che le garanzie reall,
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Nel caso di fidejussione prestata dall’Ente insieme con aitri garanti (co-fidejussione), & riportato I'atero

ammontare della garanzia prestata, se inferiore, importo complessivo del debito garantito alla data di riferimento
del bilancio.
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Stato patrimoniale, attivo

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

3
i

h
Alla data di chiusura del Bilancio 2022 non si rilevano crediti per quote associative o apportif"ai“sb Fa tdoyti,
af

H

B) Immobilizzazioni

s
Secondo quanto disposto dal DM 5 marzo 2020 - Punto 4 del Mod. C - si riportano i\ﬁ}@ i

Apy

, - L . . . . T . o e "’-_a"“ﬂ':‘
immobilizzazioni, specificando per ciascuna voce: ii costo; eveniuali contributi ricevuti; le precetienti

N

rivalutazioni, ammortamento e svalutazioni; le acquisizioni, gli spostamenti da una ad altra voce, le alienazioni
ayvenuti nell’esercizio; le vivalutazioni, gli ammortamenti e le svalutazioni effettuati nell’esercizio; il totalg dellg

rivalutazioni tiguardanti le immobitizzazioni esistenti alla chiusura deil*esercizio, /

T-Immobilizzazioni immateriali i :

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Dirleed dl brevetto

Cosli gl Cantl &l Industrisle e ¢ loni ‘Emmabiiizzazioni Alre : 'ntale

: as . : : i

3mplanto o df " diritt di Tteenze, marehl ¢ - Avvinmente dmmaterfall  1a: immsbilizzaziont | Immeb|llzznzlan
sylluppa N : ) . . . L

i emplb I ut delle:  divitel slmill ieasso ooceontt - Imimaterlall o lnmaterinh

apeee

_ delitingegno
Valere dl Inlzlo eserclzio [ - T
Costo 2756 15509 | 18355

_ Contrjbnt] sicevuti

Rivalutaziont . |

) Amnwrtomenti (Fendo smmortamenta} i ... 2260 o500} . T460 ’

Svatutazioni H TS O,
. Yalars di bilancio H9G. ey 1 _10B9S
Varinziont nellesercizla
... Tnerementipee pequigtzleni

. Conlributi sicevutd

Riclossifiche [del valore di bilaneio)

Decrementi per alienszioni & disnvission

_ Rivalutazioni offettante nell’

1
1 . - e SR— e am
Ammortamento deliesereizio ) ; 49 e R 11/ (SR _T

Syohitazioni effettunte nell'esercizio

Alire variazioni L. [ e R
Totale varisziont ‘ L P : N L1 T S
Valore di fine c:er.nh.in ‘ : - } . T
Cesta PR F N TS o) HA. ,,1756‘...;... e 5399 - ._‘.ﬁ-355__.i
Contributi riceyuti 1 .
| Rivalutozion ] )

Ammoytementi (Fonds smmortamento} LBk 1

. Svahtezieni

_ vitoreddbilnelo, _ .. . .
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II- hinmobilizzazioni materiali

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Altre

“Tervent e Implantie Tmmoebitizzazioni materialifa  Totole Inmobitizzazioni
: : Aftrezzature  lawmobilizzazion| . :
; -fobbrieatl muechinario o150 8 acconti materiali
materiali
Valove di injzto esevelzio : '
, Costo 1.091.826 ¢ 98.103 } 804342 | 46.330 144,000 4.187.601
! Contributl elssvuti ; | I i
: - e L. . - 5
i . H |
i Rivelotazloni s ! f : :
! ; ! :
Ammortamenti  (Fondo L129.697 | 61467 | 650.049 19330 1,890,543
. . 5 h | : L : . ;
Svalutazioni R R I ¢ - ..
: ; i ! !

Valere di bilancio L962.12y ! 36,636 ; 134,293 . 144,000 2.297.058 !
¢ Varlazioni nell'eserelzio : :
. o N .
: : ' { . i o
: Incremonti per .04t [i9.123 ! 2450 ; 129.614 )
i acquisizioni ; :
: i ; - :

Contributi ricovuti : : ; !

. i i '
r g

Tchssifiche i i :

- i - 0 i

Deetomenti | ! i :

Rivalulazionl  offettuate i i i 4

Ammortamonto 3§ 164w | 60157 | 2450 X

. . - - — — _E . P - e - . . - L e - L

Svalutazioni  offoltuate : ; !

i nefl'esercizio H
Alito vasiszloni : ;
r i h ! '
Totale variazioni (60.005) (8.448) 49.966 | ! (18.487) |
Valore dl fine esercizta i i ! !
' 1 H :
Costo 1.691.827 i : 923465 ; 58.856 144,000 4324292 -
Contributi sicavur i f ;
: ' ;
Rivalutazionl : {
H 1
i . . ! . . ! - b Ce
e ! | H H
- Ammortament] 1.18%.703 | 11356 719.206 ; 38.856 2,045.721 o
Svalutazioni : | i i
Valore di bilincle ! 1.p02.12d | 28188 | 204,259 ' . 144.000 2.273.571

Suila base di una puntuale applicazione de] principio contabile OIC 16, e a seguito anche di una revisione
>‘-"delie stime della vita utile degli inmobili strumentali, fa quota parte di costo riferita alle aree di sedime degli

stessi risulta scorporata dall’importo complessive per cui, anche per ['esercizio 2021, non si & pil proceduto allo

stanziamento delle quote di ammortamento relative 2l valore dei suddatti tetreni, ritenendoli beni patrimoniali

Relazione di missicne al 31/12/2022

Pag. 30




.LE.R.F.O.P. ONLUS

non soggetti a degrado e aventi vita utile illimitata.

Nel corso dell’esercizio 2021 i fabbricati delle sedi di Cagliari Via San Quintino e Sassari Via Caniga sono

stati rivalutati per adeguare il loro valore alle quotazioni di riferimento OML

dellimmobilizzazione stessa. E
. . R
B,
4 . . . . s . . Y =
Costo originario e ammortamenti acenmulati dei beni completamente ammortizzati anco\t:{m Hsa”
pipas

. O
P b

Si precisa che i seguenti beni, ancora in uso, alla data det 31/12/2022 risultano completamente ammortizzati.

r
s

Ammortamenti
Costo ariginario -
acewmulati
‘ : %
‘ Terreni e fabbricatt : : :
! Impisnti e macchinad ; 23375 23,375
Attrezzature i 52424 | 2424
: H b : Y
. ! Altre immobilizzazioni materiaii i 530693 - 530,693 5
*  Immobilizzazioni materiali in corso e acconti : ‘ \
N : i !
" Totale immobilizzazioni materiall : 606492 506492 |
: N

Totale rivalutazioni delle immebilizzazioni materiali alla fine dell'esercizio
(Rif. art. 2427, primo comma, 1. 2, C.c.)

Aj sensi dell'atticolo 10 legge n. 72/1983 si eiencano le seguenti immobilizzazioni materiali Iscritte nel
bilancio dell’Bate al 31/12/2022 sulle quali sono state effettuate rivalutazioni monetarie e deroghe ai criteri di

valutazione civilistica.

. Come gia evidenziato nelle premesse di questa nota integrativa, le immobilizzazioni materiali sono state’
rivalutate in base a leggl (speciali, generali o di settore} e non st & proceduto a rivalutazioni discrezionalt o
voloatatie, trovando le rivalutazioni effettuate il limite massimo ne! valore d'uso, oggettivamente determinato,

dellimmobilizzazione stessa.
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i
Descrizione Rivalutazione Rlvalutazione econemlica Totale rivalutnzioni:

di legge

Tertent ¢ Fbbrlcati S msmel wsen

{ Implanti o macchinari

Aftrezzature industeiali ¢ commerciali
Allri beni !

Totale { ! 185926 | 285,926

Immobilizzazioni acquisite a titolo gratuito o a titelo di permuta

Non tisultano immobilizzazioni acquisite a titolo gratuite o a titolo di permuta,

Operazioni di loeazione finanziaria

L’Bnte ha in essere due contratti di locazione finanziavia in riferimento ai quali, ai sensi dell'articolo 2427,

primo comma, 0. 22, C.c. si forniscono le seguenti informazioni:
~ confratto di leasing n, A1/185588 del 23/12/2020 stipulato con Sarda Leasing S.p.A.

o durata del contratto 60 mesi;
o bene utilizzato: C5 ATRCROSS SHINEBLUE HDI 180 EAT 8;
©  costo del bene in Buto 31.147; T

0 maxicanone pari a Buro 4,320

- contratto df leasing n. N. A1/187133 del 28/10/2021 stipulato con Sarda leasing S.p.A.

o durata del contratto 60 mesi
o bene utilizzato DS 7 CROSSBACK  GRAND CHIC-E-TENSE,;
o costo del bene in Buro 49.615;

© maxicanone pari a Buro 7.017,

L'Organo Amministrativo dell’Ente non ha optato per la richiesta di sospensione delle rate di leasing

b

//%-g r { oProvista dall'articolo 56 del Decreto-legge n. 18/2020,
(S A
e

¥
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. C) Attivo circolante

v I-Rimanenze

Le rimanenze, pati a Buro 606.575 sono relative sono relative ai corsi di formazione in corso di svolgimento
valutati secondo lo stato di avanzamento corrispondente all’ammontare dei Contributi RAS che st ritiene di aver

maturato con ragionevole certezza.

1I-Crediti iscritti nell'attivo circolante

Scadenza dei erediti iseritti nell'attivo circelante

Quota sendente entrs - Quots sendente oltre Di cui di dueata residun |
; ’ - Pesercizlo o Pesercizio superlore o 5 anni e
i :

Crediti verso utenti 2 olient iscritti nell'altivo efreolente 128.982 t

Crediti versa nssociati ¢ fondatori iseritti nell'attive sircolante

. i
i i
Crediti verso enti putblicl iscritti neli'ativo cireolante : !

Credith verso soggesti privatl per contributi jseritt nell'ative i

circolante

Crediti verso catl defln slesse rote associativa iscritti nell'aitiva

clrcelents !

A Crediti verso altri enti del Terzo settore iscrilti nell'attivo

sircolanie

Credlti verso imprese contrallale iseritti nelf'attivo circolarte : i

Crediti verso imprese collegate Iscritti nell'attivo elreolante

: Crediti tributari iserid nell'atiivo cireclante : 4321
; Crediti di 5 per mille fseritti neliattivo circolante ;
i Imposte anticipate iseritte nellattive sircolanto }
i ]
i - e —
: Crediti verse alte iscritti nell'attivo circolante ; 550.766 !
: P . S
Totale crediti iseritt] nell'sétive clreolante i 684,099 k

IV-Disponibilita liquide

1l saldo rappresenta le disponibilitd liquide e l'esistenza di numerario & di valori alla data di chiusura

dell'esercizio.

Relazione di missione al 31/12/2022 Pag. 33




LE.RF.O.P. ONLUS

D) Ratei e risconti attivi

Misurano proventi ¢ oneri la cui competenza & anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione numeraria
e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, comuni a
due o pit esercizi e ripartibil in ragione del termpo.

La composizione della voce & cosi dettagliata (articolo 2427, primo comma, n. 7, C.c.).

_ Deserizione Imiporte

: Leasing . 23081
Spese di ﬁdej_ussione 13.816

v Assicl;raz_ioqi . - 16087
Al | 843
Tutale 55;797
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Stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto

Movimentaziont delle voei di patrimonio netto

Con riferimento alle movimentazioni del patrimonio netto, nel seguito si illustra il dettaglio deila

composizione delia quota c.d. vincolata e quella libera.

Destinnzlone !
H
defitavanzoicoperturs del Altve varlnzloni . Lo 1
Valore di kaizia i Avanzofdlsnvanzo H
dlsevonzo deflesercizio : _ 'y Vnlere dl fine estreizlo |
esereizle i d'esorelzio i . :
precedente ) K . I
Inerementi ! Beerementt Riclassifiche ;
. ' . I i i |
: Fondo didotaziono deliEnte 100,000 | | 1 i )
Patrimenio ¥inealnto ! [ ‘
i i i {
i - — H SO R P P S
Riserva statulacle ; ! l
: i i . i
. : T | N
Risccve vineolute per decislone : § i
! ! ! i
degli orgast istltuzionsti t i i
? ! i
i - S -
Riserve vincolats destinnte da ‘ i :
terzi ! ; P i
: : ! i 1
H . i i
Totole patrimonin vincalsta ! i |
! E - ] -
Patrimonio Ubera ' ; . l
e R 3 i
H 1 | § i
i Riseeve di utill o avenzl di H | .
‘ : 166428 : i
gestions i
: H ! . .
Altza tiservo ¥ XL } i 352.083 l
' i i |
; . . : ; l . . SRR ;
i Totale patsimanio litero © ygsg03 | ! : 108 1
! 1 !
1 4 i ! i
Avanzoidisavonzo desescizio ‘L j i 'l
H i i ¢ 3
Tatnle putrimonla nette - 193G | i s 1
: ; i i '
i e L.

: S R S -

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netio

Le poste del patrimenio netto sono cosi distinte secondo l'origine, la possibilith di utilizzazione, con
indicazione della natura e della durata dei vincoli eventualmente posti, nonché della loro avvenuta utilizzazione

nei precedenti esercizi.
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Rieptiope delic

Quata vineolata utilizznzioni cffettuate net’
Quota tre precedentd esercizl B
Possibiiith di '
Importo

uttllzzazlone :

disponibile . Pey coperturn .
Natuva Jed . . peroltre
Inportn Duratn - di disavanzi L

vineeio : + ragioni
d'eserelzio
Fondo dl dufaziono dall'Ente Q 1000 | | | i |
R . * y :
Paotrimenio vlicolate ' i ' | i
. 7 ; P

] B ' - H
" Riserve statularia I : ‘ i i
. , e 4 | ; ¢ : i

Rigerve vincolats per decisione degli | i i i :

i . : !
. organi istituzionali ! : | ‘ : !
: ' : P T e

Riservo vineolate destinate da lorzi ; i : ' i i i
i ; [ — . ; Do ; i |
. Totale patrimonle viricolate : ‘ i f ! : ! :
’ ' - ! i ' i
Patrimonto libers . ! i : : ;
! 1
Riserve di utilf o avanzé di gestione 166.428 166,428 i
Altre risorve 1.320.352 ‘ © 20427 ‘ ‘ i
Totale putelnonto libero 1.486.820 386.855 |
Avanzo/dlsavanze d'esercizio i \ i

Totate patrimonio netto 1.586.820 . : 186,855 ° l : )

I saldo attive della rivalutazione effettuata ¢ stato accantonaic in apposita riserva denominata "Fondo

rivalutazione Immobile ed & comipresa nelle "Altre Riserve",

B) Fondi per rischi e oneri

Fondo per X Lo
Fondg par tmposte Tatale foudi per vischil
Irattamente di quiescenza e Abtri fondi :
apche differfte e onet]
obblighi stmifli

Valove di infzle escrefzlo ) ) ! 217582 s

Vaviazioni nell*esercizio

+
I
Accuntonamente nell'esereizio E :
. i
- Utflizza neflesorsizlo i
\‘¢ !
Altre virlazioni ;
!
i T
- L
Tafale variazioni ;
7
A
silurg'di fine esereizio

arse | 17,582

o
" Riguardo all’ammontare del Fondo per rischi e oneri, pari a Buro 217,582, che non ha subito vatiazioni nel
corso delf’esercizio, si segnala che permangono i rischi in relazione ai quali tale voce & stata appostata negli

esercizi precedenti.
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C) Trattamento di fine rapporto dilavoroe subordinato
(Rif, art. 2427, primo comma, . 4, C.c.)

il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito dell’Ente al 31/12/2022 verso i dipendenti in forza a tale

data, al netto degli anticipi corrisposti.

1l fondo accantonato rappresenta l'effettivo debifo maturato verso i dipendenti in conformitd di legge e dei

contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

L’Ente ha provveduto all’accantonamento, in un conto correnie dedicato acceso presso il Banco di Sardegna

S.p.A., della provvista finanziaria per garantire il pagamento delle liquidazioni dei dipendenti.

D) Debiti
Scadenza dei debiti

1.a scadenza dei debiti & cosl suddivisa (articolo 2427, primo comima, 1. 6, C.c.).

Quota scadente entro - Quota scadente elire Di cui di durata

Pesarclzio 'esereizio ‘vesidua superiore a 5 anni|
- Y

Debiti verso banche i

VlDehi_ti_ verso gltri‘ fi_n_anziatori )

Dehiti versa associati e fondator per finanziamenti

Debiti verso enti della stessa rete associativa

Debili per erogaziont liberali condizionate

Acconti 3..219.266 7
Debiti verso fornitorl : o l9—4.(-)-:?_2" N o

Debiti verso imprese controilate & coliegate

Debiti tributari

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezeza

Debiti verso dipendenti & collaboratori 81.112 ;
—— - - - . .. . N . B - I !
Altd debiti . 102.413 | |
Totale debiti } 3673334 |

‘ !
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Al 31/12/2022, non xisultano situazioni di indebitamento verso [stituti di credito,

Gli acconti sono relativi ai contributi L. 379/93, contributi regionali RAS e contributi europei Erasmus .

ricevuti a fronte di attivita di formazione da svolgere nel corso del prossimo esercizio.
1"Debiti verso fornitori" sono iseritti al valore nominale.
La voce "Debiti tributari" accoglie solo le passivita per imposte certe e determinate.

Non esistono variazioni significative nella consistenza della vose "Debiti tributari”,

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Non sono presenti debiti assistiti da garanzia reale su beni sociali (atticolo 2427, primo comma, 1. 6, C. ¢.).
Finanziamenti effettuati da associati e fondatori

Non sono presenti “Debiti verso associati & fondatori per finanziamenti®.

Debiti per erogazioni liberali condizionate ’
Not si rilevano situazioni debitorie sorte a froate di erogazioni liberali condizionate. .
Ratei e risconti passivi

La composizione della voce & cos! dettagliata (atticolo 2427, primo comma, n. 7, C.c.).

Deserizione Dnporte
Contributo RAS acquisizione sede 868.467
Contibuto L. 379493 efimplanti 570917 |
Totale : 1.439.384

appresentano le patite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenza temporale.
4 |
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Rendiconto gestionale

Secondo quanto previsto dall'OIC 35, I obiettivo di tale informativa & queilo di consentire al lettore
del bilancio di apprezzare il risultato gestionale privo di elementi che, per I"eccezionalita della loro

entita o della loro incidenza sull’avanzo/disavanzo d’esercizio, non sono ripetibili nel tempo.

) A) Componenti da attivith di interesse generale

[ proventi da attivita di interesse generale, relativi all’attivitd formativa svolta nel corso dell’anno 2022 ii

attestano a Buro 2,137,221, con un valore complessivo in aumento rispetto all’anno precedente,

Di seguito if dettaglio: i
i
!

Dieserizione Saldo af 31/12/2022 Snldi.) al 311242021 . V;lrlaziuni
Contribute L. 379/93 c/esercizio 1.5?7.978‘2 - .1.730.887 5 “ (152.90%(%
. Contributo L 376/93 cfesercizio anni précedent] 352,086 | -_i_ 352,;3861_:”-
- Contributi rogionali 159.(}09i\; 247.991 (88.982) : ‘\
Contributo Fondozione Banco Sardegna 47.500 - | 47.500 \'\\‘
) v Altid 648 - 22.279 (21.632)
Totale 2.137.12.1.% et O s ,1

pet complessivi Buro 1.638.

Di seguito si fornisce il dettaglio delle rimanenze finali dei lavori in corso

Descriziene Saldo al 31/12/2022
N Regione Autonoma della Sardegna 368.985; ‘
Includis 2021 31.529 .
Fondazione Sardegna 55.817
Erasmus 78.086
Totate 534417
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Di seguito il dettaglio dei costi e degli oneri da attivita di interesse generale di competenza dell’esercizio 2022

Descrlztone Saldo al 31/12/2022 Salda al Yavlnzlonl
322021
Maltezic prime, sussidiario e morci 30.352 31,965 8.287
Servizi 1.654.625 . |.235.ous§ 418,617
Gedimento di beni di 1ol 121.807 . lllS.s’JO 3.137
Salari ¢ stipoud _ 501,840 ¢ 421,345 80,495
Oneri sociatl 203,204 . 161279 51925
Trattatnicnto 4} fine rapporto 53.602 38293 | 15300 -

Tratlamento quicsecnza ¢ silli

Altsi cost del porsonaic 12,152 . 3950 8.202 1
Ammortamento itmobillzzazion . 5.696 - 7.549 {1763y
Altmartamento immobitizeazion 148.100 123.636 24.646

Svalutazioni delle itmmobitizzazion;

Accantanamento per rischi ed onerd

Oneri diversi di gostions | : 42.&07 3407 8200
Rimanonze infziali |

Tatale 2.192.985 2,176.112 ! 616,873

Nel corso del 2022 I’Istituto non ha svolto attivita diverse da quelle di interesse generale previste dai proprio
Statito.
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Imposte

Imposte sul reddito ¢'esercizio, correnti, differite ¢ anticipate

Imposte
{mposte correnti:
RES
IRAP
Imposte sostitutive

Imposte relative o esercizl precedenti

TIrapaste differite (anticipnte)
1RES
IRAP

Tatnle

Salda 01 3E/12{2022

l.?lTi

b

A1.71;71

Sono state iscritte le imposte di competenza dell'esercizio.

Costi e proventi figurativi

Saldo =l 31/12/2024

Varinziont

1717t

Non si rilevano ne costi fipurativi relativi all’impiego di volontari iscriiti nel registro di cui all’m‘tic\ogi'?,

comma 1 del

erogazioni gratuite di beni o servizi.

T """'h“

\:{/'
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Altre informazioni

Numero di dipendenti e volontari

Secondo quanto previsto dal DM 5 marzo 2020 si riporta di seguito il numero medio dei dipendenti, ripartito

per eategoria,

Si segnala che aila data di riferimento del presente documento 1'Ente non si & avvalso dell'attivita, neppure

occasionale, di volontari iseritti nel registro dei volontari di cui all’articolo 17, comma 1.

Ovganico Numero medéo Nutmeto i
H Ditigenti
: Quadzt
Implogati 23
Operai
1
Altri dipendanti ;
. i |
i Totale Dipendent 230

Volonlari

Differenza retributiva tra avoratori dipendenti

Le differenze retributive tra lavoratori dipendenti non superano la misura prevista dal codice degli Eanti del

Terzo settore,

Compensi al’organo eseeutivo, all’or ano di controllo e al soggetto incarieato delln revisione ke ale
> g

Soggetta incavlcata della '
Organs esecutivo Organe di controile i

i revlsione legate i
'

Compensi 40465 ! 9.516

- Opérazioni realizzate con parti correlate

Nel cotso:dell'esercizio non sono state poste in essere operazioni con parti corcelate.

i
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Ulustrazione dell'andamente economico e finanziario dell'Ente ¢ delle modalita

di perseguimento delle finalita statutarie

Tilustrazione della situazione dell' Ente e dell'andamento della gestione

Relativamente all’attivith posta in essere dall’Ente nel corso del 2022, pare opportuno evidenziare che lo
stesso ha avuto notizia dell’ammontare della quota di contributo di cui alla legge n. 379/1993, di competenza

dell’esercizio 2022, solamente il 3 ottobre dello stesso anno, in occasione dell’accredito dell’importo di E1}yo

1,395.300,88. 11 contributo in oggetto ¢ stato erogato nella misura del 35,47% (35,50 % l'esercizio precedents
del1’85% dei contributo che la citata legge destina agli enti di formazione LER.F.O.P. e LRi.Fo.R..

Conseguentemente i programmi previsti non si sono potuti concludere con I'effeito negativo che gli stessi

sono stati traslati nel tempo, cosi come avvenuto per le attivitd a valere sui contributi per gli esercizi 2%1, 2020 e
2019, anche a causa della sospensione/rallentamento detle attivith formative avvenuta & stguitd
provvedimenti normativi emanaii per far fronte alla pandemia COVID19. \\
In conclusione, nonostante ie rassicurazioni verbali ricevute dai funzionari del Ministero del Lavoro, poiché
per il contributo 2022 I’ammontare di competenza ¢ stalo comunicato con ritardo, buona parte delle attivita, del
progetto Disabilita, Istruzione, Formazione e Integrazione 2022 non potranno che essere programmate, realizza

& rendicontate di conseguenza,

stabiliti, seppure non in maniera piena.

Si riporta di seguito una sintesi dell’analist del valore prodotto dall’Ente nell’ultimo triennio nella u;é.lq,yieme; T
rappresentato schematicamente il perseguimento delia proptia mission aftraverso il compimento di una ngié
attivita “produttive” di servizi attraverso relazioni di scambio con il mercato che consentono all’lstituto di \
generare valore e di remunerars congruamente i fattori produttivi interni (lavoro e immobilizzazioni) impiegati.

Per fornire un’informazione in merito ai risultati economici conseguiti s impiega una configurazione di conto

economico a “valore agginnto”.

La determinazione del valore aggiunto avviene mediante contrapposizione ai ricavi di solo una parte dei costi,
ossia i costi che lstituto sostiene per Pacquisizione delle risorse “esterns”. Si tratta in particolare delle spese

sostenute per:

- utenze,
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consulenze;

affitt;

1

1

manutenzioni, carburante, spese rappresentanza;

servizi vari,

Vengono considerati incltre:

ricavi e costi accessori relativi ali’area finanziaria:

ricavi e costi straordinari;

- armmnortament] e accantonamenti.

Si presentano di seguito distinti prospetti da cui si possono evincere sia la determinazione di tale valore sia [a

distribuzione dello stesso.

Inoitre, i dati presentati sono riferiti agli ultimi tre esercizi in maniera da poter effeltuare un confronto nel

medio periodo,
2022 2021 202
Val, assolnti 1 Val % Van, Val, assoluti | Vol. % | Var% 1 Viad, assoluti | Val, %

Vnlere della produziene cffeltuata € 2.780.947 106,00% 28,10%| € 2.177.680 | 100,00%)] 46,03%| € 1,491,429 100,00% :
Ricavi delle vendite e delle prestazioni € 2.673,275 95,82% 28,83%| € 2075009 | 95,28%| 55.93%] € 1.330.824 86,23%,

- o cud retifche per prest.da ultinare € - -
Allri ricavi e proventi € 116.672 4,18% 13.52%; € 102781 A4,712%; -36,00%) € E60.605 | 10,77%

- di cul altri ricavi ¢ proventi [ 1875 & 14287 & 63,250

- i i per contribuii £ 114.797 [ [

Costl Intermedi della produzione € 1.858.391 66,61% 30,36%| € [A20.151 | 65,21%( 51,98%) € 934434 | 62,65%

Acquisti di materie prime € 39352 € 51065 € 21982

Costi per prestazioni di servizi € 1.654.625 € 1.236.008 € 749,534

Costi per godimento di beni di terzj € 121806 € 118670 € 106.473

Oneri diversi di gestione € 42608 € 34408 € 56445

Valore Agghunio Caraltertstico Lordn € 931.585 33,3%% 12,94%) € 757729 | 34,79%| 36,04%| € 556995 37,35%

Proventi & onerd finanziari € 4.754 -€ 50 - 122

Valore Agglunto Globale € 936,310 33.56% 23,58%| € 757.679 | 34,79%| 36,06%| € 556873 | 37,34%

2022 2021 2020
Val, Ass. Val, % Var, % Val. Ass. Val.% | Var.% | Val Ass. | Val.%

Capitale 153,795 16,43% 17,32% 131.095 | 17,30%| 3,51% 126.646 | 22,74%
Personale 780.798 83,39% 24,95% 624.867 | 82.47%]| 45,82% 428510 | 76,95%

Stato 1.717 0,18% 0,00% 1.717 0,23%]  0,00% 1.717 0,31% .
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Relativamente all’aspetto patrimoniale e finanziario dell’Ente si ritienc utile fornire indicazioni in merito al

Capitale Circolante Netto (CCN), margine costituito dalla differenza tra Iintero attivo circolante (liquidita e

crediti da riscuotere entro l'esercizio) e ie passivitd correnti (debiti da saldare entro i 12 mesi). Il CCN ¢ una

fondamentale misura rappresentativa della situazione finanziatia dell’Organizzazione, poiché capace di

evidenziate significativamente Pinfluenza dell’insieme dei fenomeni che determinano Pequilibiio strutfurale e

finanziario di breve periodo.

Anno 2021 2021 2020
Atthith n brove €4.164.014 | €3.941.499 | €4,153.386 r
Tiquidita € 3480.815 | € 3804003 | € 3597210
Crediti v/elienti € 128982 € 10865 E 130042
Crediti diversi € sss.U71€ 266011 € 26134
Passhith a breye €3.673.334 | €2.600.591 | €2.884.101
Debiti commeroial € 3413332 € 2381659 | € 2686403
Altri debiti € 26000208 20793 |€ 197788
CCN €_ 491,560 | €1.331.908 | £1.269.195

Capitale circolante netto
€1.269.195 €1.331.908
€1.500.000 - S
€491.580

€1.600,000

€500.000

€-

sostanzialmente alla crescita degli “Accontl” (comptesi neila voce Debiti Commereiall), ossia

2022

y{f?,« 84

finanziatie passive che esprimono gli impegni dell’Ente a fronte dei contributi ricevuti; in altri termini si tratta di

tisorse finanziaric acquisite che verranno impicgate per porre in essere future attivitd di formazione, soprattutto

in conseguenza della gia citata necessitd di traslazione dei programmi previsti nel tempo, siano essi non ancora

intrapresi che in fase di realizzazione.

Tale decremento non & quindi sinonimo di squilibrio finanziario, bensi di potenzialita di perseguimento dei

programmi statutari gid stabiliti.
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Evoluzione prevedibile della gestione previsioni di mantenimento degli equilibri economici e

finanziari

Nell’esercizio 2023 lo LE.R.F.O.P. si propone di svolgere lc seguenti attivita:

o formazione profcssionale delle forze lavoro per tutti i settori deli'attivita produttiva e dei servizi

lavoro;

o tiabilitazione, recupero, orientamento, qualificazione, riqualificazione e riconversione professionale
¢ occupazionale dei mutilati e deghi invalidi di cui al punto precedente (a tal proposito si ricorda che
lo LE.RF.O.P, ha costituite un’equipe di esperti per Uattivita di ricerca sulle metodologie, tecnologie
¢ sul bisogni dei portatori di handicap sul temitorio nazionale, con particolare riferimento afla

domotica e aj problem legati alla vita autonoma e indipendente dei disabili);

o formazione e aggiotnamento degli operatori socieli ¢ degli insegnanti sulle tematiche della disabitita

al fine di una compiuta integrazione sociale;

o promozione morale, culturzle e civile dei lavorator nel quadro di un programma di educazione °

perimanente;
O progettazione di corsi per la certificazione di competenze banditi daile amministiazion: pubbliche;

o partecipazione attiva al sistema regionale dei servizi pubblici per il lavoro, erogando sul territorio
regionale le prestazioni dei servizi per il lavoro (accesso ¢ informazione, orientamento di primo
livello, facilitazione dell’incontro tra domanda e offerta di lavoro, orlentamento specialistico, accesso

ai percorsi di accompagnamento al lavoro, servizi per le imprese).

,.r}noltlc ¢ provisto il consolidamento delle sedi operative dell’Ente potenziando, ove possibile, la presenza di

E RF O P. nelle regioni maggiormente popolate.

Al ﬁne i dar conto dell’aspetto finanziario della gestione defl’lstituto si ritiene utile fornire indicazioni in
m@_nto al Capltaie Circolante Netto (CCN), margine costituito dafla differenza tra Uintero attivo sircolante

j-l‘-'lil'i]Ll)iditﬁ"E‘; credit] da riscuotere entro esercizio) e le passivita correnti (debiti da saldare entro i 12 mesi).

JICCN ¢ una fondamentale misura rappresentativa della situazione finanziaria dell’Organizzazione, poiché
capace di evidenziare significativamente I'influenza dell’insieme dei fenomeni che determinano 'equilibrio

strutturale e finanziario di breve periodo.
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Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalitd statutarie

1 fini i impegno in favore dei valori sociali sono inclusi nella mission dello LER.F.O.P. e si raducono in

conerete pratiche operative.

I’ orientamento di fondo LE.R.F.Q.P. tende a coniugare capacitd di adattamento ai cambiamenti del contesto
socio-economico, istanze di inclusione, promozione di pratiche di partecipazione ¢ strategie di sviluppo locale

sostenibile con lo spirito di efficacia organizzativa orientata, appunto al benessere collettivo.

Il successo di LE.R.F.Q.P., considerato “sistema a responsabilifa sociale”, si riflette infatti nella performance
conseguita dali’Istituto, che deve essere espressione della capacita del suo apparato organizzativo di creare val?re

per i diversi portatori di interesse ed & determinata dal raggiungimento delle sue finalita.

LE.R.F.O.P. si impegna profondamente nella promozione della qualitd sociale come un sistema di relaz
che intreccia benessere individuale e benessere sociale, ovvero il benessere di tutti i soggetti coinvolti nd

processo di vita della comunitd di riferimento.

Contributo delle atiivith diverse al perseguimento delia missione dell’Ente e indicazione \del loro

carattere secondario e sirumentale

1a mission deli'Ente viene perseguita esclusivamente atiraverso attivita delle attivita di interesse generale.

Cagliari, __ 2023

(Dott. Roberto Pili)
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Introduzione del Presidente

n\%ﬁ i
S i
trasparenza sulle altivitd svolte dagli enti e ci offre Ioccastone di valotizzare quanto LE.RF.OP, meMﬁN

La nuova normativa del Terza Settore ha individuato nel bilancio sociale lo strumento di informazi

campo, nella massima trasparenza, per il pieno ingerimento dei cittadin disabili,

Azioni concrete in termini di Formazione, Istruzione, Cultura, con una didsttica all’avanguardia, per assicurare
ai disabili una reale possibilita di integrazione competitiva nel mondo del lavoro, rappresentano la chiave per

tealizzare appaganti progetti di vita.

1l motio di LE.R.F.0.P. “Uomini fra gli uomini, cittadini fra i oittadini, lavoratori fra i lavosatorl” non rimane
assuato teorico ma diventa energia ispiratrice, dei progetti, dei corsi che le strutture operative deil’Istituto, forti

defl’apporto di personale altamente qualificato, continuamente propongone e aftivano, 4

Nota infroduitiva

Con il Bilancio sociale, I'Istituto Huropeo per ia Ricerca, la Formazione e I'Orientamento Professionalg di
eccellenza per disabili ed emarginati (LERF.0.P.) Onlus, si prefigge di offiire, a tutti i soggetti interessai,
uno strumento per valutare i bisogni soddisfatti e le utilita predotte per appagamento delle esigenze det
soggetti destinatari della sua azione. Il Bilancio scciale rappresenta, quindi, uno strumento di comunicazione
essenziale mediante il quale i leltori vengono messi nelte condizioni di vaktare il grado di altenzione e
considerazione che 1’Organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle esigenze dei portatori
d’interesse (sfakeholders). In altd termini, questo documenta rende noto, attraverso la realizzazione di una
stratepia di comunicazions diffusa e trasparente, il come e il quanto I'lstituto contribuisca agli aspetti del
benessere delle persone i cui progetti sono influenzati anche dal modo di essers ¢ di agire dell’Organizzazione,
Esso rappresenta, inoltre, un elemento di stimolo per favorire Pemersions delle potenzialith lafenti e inespresse

deile persone interessate all’organizzazione, in particolar modo dei disabili.

Una data organizzazione, nel coraputo della convenienza delle spese che sostiene, dovrebbe prendere in debita
considerazione il beneficio collettivo che la comunits di riferimento ottiene quando la scelta risulta influenzata
non soitanto dal risparmio di risarse finanziarie, ma anche dal valore aggiunto che "organizzazione che croga
determinati servizi & capace di generare. Secondo tale orientamento, il sostenimento delle spese dovrebbe
essere indirizzato, oltre che al miglioramento dell’ambiente e della vita delte persone, anche a dare a queste

ultime maggiori opportunitd, anche in termini ocoupazionali,

L.E.R.F.O.P., attraverso il bilancia sociale, si propone di conseguire | seguenti obiettivi:
v fornire a tufti i portatori d’interesse, attraverso la realizzazione di un processo interattivo di
conwmicazione sociale, un quadre gencrale delle performance conseguite;
v rendere nois, periodicamente ¢ in modo strutturato, informazioni wtili sulla gualitd deilattivith svolta
per accrescere e migliorare, anche softo i profilo etico-saciale, le conoscenze e ie possibilitd di valutazione

e di scelta degli stakeholders;




v iflettere sulla congmitd delle azioni svolte rispetto ai bisogni reali ¢ complessivi delle persone
digabili.
Dallo sviluppe del bilancio sociale provengono infatti utili fnput per il miglioramento dei processi e dei

risuitati qualitativi e quantitativi detla gestione,

Tutta cid implica in particolare:
v dare conto dell’identita e del sistema di valori di riferimento assunti da LERF.OP, e della foro
influenza sulle scelte strategiche e sui comportamenti gestionali;
v esplicitare gli obiettivi di miglioramento che Plstituto si impegna a perseguire ponendo in essere
attivita di erogazione ispirate alla sostenibilitd,
¥ assumare, di fronte aj destinatari def servizi, I'impegno e la responsabilita di conseguire gli obiettivi
programmali e di darne conto (accountability);
v divulgare indicazioni relative alle intetazioni che Porganizzazione ha instaurate e infende instaurare
nel prossimo futuro con Pembiente in cui opera;

¥ rappresentare il valore aggiunto prodotto ¢ la sua ripartizione,

il documente & stato redatto secondo principi di rilevanza, completezza, itasparenza, teutralitd, competenza,
comparabilitd, chiarezza, attendibilitd, veridicita ¢ verificabilitd e autonomia delle terze parti, utilizzando j
documenti ufficiali dell’Istituto e le relazioni sociali predisposte daf responsabili delle unita operative verificate

con i destinatari delle prestazioni erogate,

i presente bilancio sociale ¢ stato redatto ispirandosi ai Principi di Redazione del Bilancio Sociale elaborati dal
Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS).

L’arco temporale di rendicontazione & relativo ai servizi erogati nell’esercizio sociale 2022 {performance anno

2022); periodo &l quale si riferiscono le informazion ripottate,

La diffusione def bilancio sociale LER.F.O.P, seglie pill canali: verso {"esterno, con la pubblicazione sul nostro
sito internet e mediante la distribuzione di copie cartaces disponibili a richiesta nelle diverse sedi territoriali per
tutte le persone interessate; verso Pinterno, agli associati, per informarli e creare con loro occagioni di
confronto sia durante assemblea che pel corso dell’anno. Quesio secondo aspetto si fega, anche, al diversi
momenti di incontro a tutti i livelli dell’organizzazione e si (raduce in un necessario strumento di dialogo

interno,

La scelta della redazione del bilancio sociale & nata per volont? della Presidenza LE.R.F.O.P. che, ormai da

“ diversi anni, continua a sostenere ¢ incoraggiare "im lementazione del documento,
. 12424 X

n

L:a bozza viene sottoposta all’approvazione dell’ Assembles degli associati, quest’anno in dats




tl profilo dell’organizzazione LER.F.0.P. Onlus

f.a vision

I fine deli*Istituto & sintetizzato dalla seguente dichiarazione di principio:

“Uomini fra gli vomini, Cittadini fra i cittadini, Lavoratori fa 1 Javoratori”.

1 valori che LE.R.F.O.P. intende diffondere in tutti 1 soggetti con i quali interagisce posseno essere ricondoftti h
cssenzialmente a quelli dell’ugnagiianza, dell’inclusions e della coesicne, A tali valori viene riconosciuta

un’importanza fondamentale in quanto si ritiene che dal loro rispetto derivi la possibilitd di concorrere

durevolmente all’alimentazione del circolo virtuoso che genera il benessere defla comunita di appartenenza ¢
che consente a ciascun individuo di essere pienamente integrato nella societd. L'intento fondamentale
dell’Istitnto &, quindi, quello di promuovere l'inlegrale attuazione dei diritti sanciti dalla nostra Carta

Costituzionale, datla Carta dei Diritti deli’zomo e dalla Convenzione delle persone con disabilith emam
dall’ONU in riferimento a chinnque si trovi, nel territorio nazionale, in condizioni di disoccupazione

marginalita sociale.

Tn altri termini, LE.R.F.O.P, promuove I'integrale risoluzione di tuite le problematiche attinenti la disabil
nella profonda convinzione che queste costituiscono uh aspetio che corrisponde a una democrazia avanzate ¢

giusta e si impegna, pertanto, per facilitare il coinvolgimento attivo di tutta la societa civile.

La condivisione di tali vaiorl, e soprattutto [a loro coerente attuazione nei comportamenii, & parte sssenziale
deil’agire dellorganizzazione LER.F.O.P. g, allo stesso tempo, un punto di riferimento per la valutazione del

perseguimente dei fini prefissati.

La promozione dell’inserimento nel mondo del lavoro di persone con disabilit, attraverso lo sviluppo di
competenze idonee a consentire ai soggetti formati di acquisire una preparazione tale da poter accedete &
permanere nel mondo del lavoro potendo contribuire, quindi, alla creazions di benessere per I'intera collettivith
minana, costituisce I’elemento aftraverso il quale IIstituto mira a rispettare i valori sui quali P’agire
organizzativo si fonda. A tal fine, si ambisce a diffondere tra i dipendenti, i collaboratori, gli allievi utenti e i
fornitot] il valore della serietd professionale e delta competenza nello svolgimento del proprio lavoio sia sotio

I’aspetto della preparazione tecnica che su quello educative e retazionale.

1 organizzazione LER.F.O.P. &, pertanto, impegnata a perseguire:
v I corretta gestione dei propri servizi in un’ottica improntata al miglioramento confinuo;
4 1a revisione dei propri processi per migliorare l'efficienza ¢ I’ efficacia delle altivitd. LE.R.F.O.F. pone
particolare attenzione alle modalitd di programmazione o produzione dei propri servizi non soltanto in merito
apli aspefti economici (che anche in un’organizzazione non orientata al profitio concorrono al
raggivmgimento di condizioni i sostenibilitd a valere nel tempa), ma anche in relazione all’impatto sociale
che questi possono avere nel loro consumo (ai fine di garantire servizi sempre piti soddisfacenti, LER.F.O.P.

investe sulls singole persons e nel contesto all’interno del quale queste st trovano a operare);




v una sempre maggiore informazione ¢ formazione delle risorse utnane, dei fornitori e degli utenti

atfraverso comunicazione, coinvolgimento e assistenza;

4 ta diffusione della cultura del “team” LE.R.F.O.P. a tutti i livelli.

Per tutti i corsi di formazione progettati ed erogati, LER.F.Q.P. si impegna a garantire I'etica professionale dei

propri collaboratorf e in particolare a:

v rendere autonomi i discenti disabili;
v vispettare la riservatezza dei dati e delle inform azioni;
v evitare conflitti di interesse.




B nunission

y’ &
W, ray
I fini di impegno in favore dei valori sociali sono inclusi nella mission dello LER.F.O.P. e 8 ’tz;adu

concrete pratiche operative. ”J/

sostenibile con lo spirito di efficacia organizzativa orientata, appunto al benessere caliettivo.

I successo di LERF.O.P., considerato “sistema a responsabilita sociale”, si riftette infatti nella performance
censeguita dall’Istituto, che deve essere espressione della capacitd del suo apparato organizzativo di creare

valore per i divessi portatosi di interesse ed & determinata dal rapgiungimento delle sue finalita. 4

LE.R.F.O.P. si impegna profondamente netla promozione della qualita sociale come un sistema di relazioni ct T
intreccia bencssere individuale e benessere sociale, ovvero il benessere di tutti i soggelit coinvolti nel proces

di vita della comurnita di riferimento.
/
nra ¢ ne

Una strategia di creazione del valore rispetiosa depli interessi di tutti gl stakeholders, poiché ne assi

rinforza il consenso, rappresenta quindi una fondamentale risorsa strategica a valere nei tempo.

1’esplicitazione della mission e delle lineo strategiche muove dall’analisi dei documenti di pianificazi
programmazione dell’Istitute al fine di comprendere il ruoclo che IER.F.O.P. intende svolgere nel propxio

contesto di riferimento.

Poiché [’Istituto costifuisce un collettore di interessi ¢ aspettative da parte di soggetti che, a vario titole, entrano
in contatto con la sua attivitd, affinché questo possa avere ina florida ¢ durevole esistenza, coloro che al suo
juferno esercitano I'attivitd di governo, in sede di pianificazione ¢ al momento della valutazione delle
performance conseguite, tengono presenti ¢ contemperano le differenti e molteplici aspettative che i diversi

portatori di interessi mutrono nei suoi confronti,

La soddisfazione dell’intere staff LB.R.F.O.P. consiste nell’apprezzare | risultati dell’impegno profiiso nel
miglioramento della qualita della vita delle persone in condizione di svantaggio, sia esso fisico o sociale, che si
rapportanc direttamente con 1'Istituto ¢ alle quali vengone primariamente rivolti 1 servizi di supporto, sia di
tutti coloro che fanno parte del Ioro contesto sociale, & cominciare dai familiari per proseguire poi coti le

persone con cui si relazionano quotidianamente sia in ambito scolastico che lavarativo,

£ ormai assodato che da qualche tempo stiamo attraversando una crisi congiunturale non destinata a terminare
in brevissimo tempo e che questa abbia dei risvolti gravissimi nelle condizioni di vita sociale dell’intera
collettivity, trattandosi dell’effetto di wna trasformazione profonds del sistema della produziona e,
conseguentemente, del lavoro e del welfare pubblico. Gia nel secolo scorso, proprio in riferimento alle porsone
disabili, autorevoli personaggi della politica a livetlo mondiale, (ra cui Roosevelt, sostenevano fermamente che
trasformare § disabili da assistiti in coniribuenti portasse benefici non solfanto a loro stesse, bensi anche
allintero Paese, poiché queste, se poste in grado di vivere in autonomia, possono non soltanto non pesgare pitt

sulla collettivith ma, addirittura, conlribuire attivamente al finanziamento delia spesa pubblica.




LERF.O.P. ha da sempre sposato con grande determinazione Guesto filone di pensiero e si impegna
costantemente nella promozione di interventi voiti aile liberazione del disabile dalia condizione di dipendenza
attraverso il sapere. Istruzione e formazione fungono, in quest’ottica, da trait d’union e consenlono alla
disabilita, meglio interpretabile come “dis-abilit¥”, di trasformarsi in abilith e raggiungere tna condizione di

infegrazione,

L'Istituto si pone come obiettivo primario Pinserimento e il reinserimento net mondo del lavoro delle categorie
svantaggiate atiraverso attivitd di vicerca e sperimentazione scientifica, tecnologica e sosio-pedagogica atta a
individuare gl ausili pil adeguati per il superamento del deficit fisico, psichico e sensoriale. 11 tutto per
permettere di attnare nuove attivitd lavorative & metediche didattiche specifiche a seconde dellz tipologia di

minorazione degli allievi,

In particolar modo lo LE.R.F.O.P, si impegna a:

v sensibilizzate e favorire 'accesso alla formazione dei disabili, af fine di consentire loro una maggiors

integrazione nella societd e nel mondo del lavaro che i permetta di affiancarsi dalla dimensione negativa
dell’assistenza;

v formare gli operatori saciali addeiti ai servizi per i disabili, anche aitraverso percorsi di formazione ad

hae spesso non reperibili sul mercato;

v curare la formazione e I'informazione dei component dei nuclei familiari di appartenenza, dei

rappresentanti istituzionali e dei responsabili dei servizi della Scuola, delle Regioni e di tuti gli EE.LL.;
v

v

promuovers ¢ suppertare iniziative di auto impiego in forma singola o associata;
migliorare il Sisterna secondo i requisiti previsti dallo standard ISO 9001 per accrescerne efficienza
e Pefficacia;

v soddijsfate gli utenti interni ed esterni puntando al miglioramento progressivo dei seyvizi offerti,

Tail obiettivi vengono perseguiti con un processo di miglioramento continto ispirato alla sostenibilita e

strettamentc legato al rapporto con il monde della formazione ai disahili e agli emarginati,




Lo storia -

19%8 [ERF.OP. Onlus nasce come Ente di Formazione Professionale per volontd del?'

per Centralinisti Telefoniel Ciechi, affidati dall’ Assessorato del Lavoro della Regione A‘:cfiﬁom

Sardegna. s(’f%i

associazioni rappresentative delle diverse categorie di disabili e svolge la sua prima attivitd con (

194 perfeziona I’atto formale costitutivo con allegato statuto sociale,
L5 adegua lo Statuto alle norme del Codice Civile sulla parita di rappresentanza dei soci.

1147 consegue il riconoscimento della personalitd piuridica con D.P.G.R. Sardegna n. 147 del 16/06/1997,

emanato ai sensi delia L. Sardegna 14/09/1987 n. 36 e dell’art. 10 D.PR. 348 del 19/06/1979.

39 adegua lo Statuto alle novme dol decreta legislative n, 460/97 ¢ viene iscritto all’anagrafe delle Onlus

tenuto dall’ Agenzia delle Entrate il 29 gennaio aln, 23/98, —_

20073 viene inserito (prima atlazione deila D.M. Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

. 166/2001) nell’elenco regionale (R.A.8.) dei soggetti abilitati a proporre e realizzate interventi di formazioney

professionale relativamente alle macrotipologie, alle tipologie di finanziamento, alie utenze speciali & alle aree

specialistiche di seguito richiamate: (

Macrotipologie:
v A {ex obbligo formativo};
4 B (formazione post scucia deil’obbligo, formazione post-diploma, istruzione e formazio
{ecnica superiore); ST 7
v C (formazione continua);

Tipologie di finanziamenta:
4 finanziamento pubblico;

4 autofinanziamento.

“‘Utenze speciali:

4 disabili;
v tossicedipendenti;
N 4 ristretti.
Aree speciatistiche:
v sicurezza o sainte nei luoght di lavoroe.

Nello stegso anne adegua lo Statufo per I'istituzione dei Coordinamenti Regionali,

W4 acquisisce la personalitd giuridica nazionale ai senst del D.P.R. 0. 361 del 10/02/2000, come Ente di

Formazione Professionale di emanazione delle Associazioni di Mutilati e Invalidi figiel, psichiei e sensoriali
consociate, ai sensi della Legge quadro n. 845 del 21/12/1978 e sue stccessive modificazioni ¢ integrazioni e
9




in base alie leggi regional in materia di formazione professionale, nonchs in conformita alte norme in materia

previste dal codice civile e da leggi speciali con particolare riferimento al Decreto Legislativo 4/12/1997 n,
460,

1M ottiene [a cerfificazione UNI BN IS0 9001:2000 (settore EA 37) per la “progettazione ed erogazione dj

percorsi formativi per le esigenze dej disabili e da! mercato del lavoro”, Tals oftenimento si & tradotte, nel
corso degli anni, in un processo dj apprendimento organizzativo e cufturale capace di stimolare Pattivazione dj
un percorso evolutivo che si esplica quotidianamente sia nefla razionalizzazione ¢ oftimizzazione dei fattori
produttivi attraverso 1 processi d concezione, realizzazione ed erogazione dei servizi sta nsllo studio continuo
di strategic volte a conseguire oblsttivi di risoluzione e promozione di tematiche socialmente rilavanti. Nello
stesso anno ottiene la Presa d’atto del M.LU.R. con D.D.G. Sardegna n. 7642 de! 23/05/2005 che ne rficonosce

Pidoneita formativa e viene iscritto allanagrafe nazionale delle ricerche con il n. 56725 SST.

A8 viene inserito tell'elenco di organismi autorizzati dall’ Assessoralo del Lavoro della Regione Sardegna

all’erogazione di interventi di Politiche attive del Lavoro (ex Art. 19, L.2/2009) a favore di beneficiari dj

ammortizzatori sociali in deroga,

Ai1E con Decreto 3 agosio 2011, ai sensi della Direttiva Ministeriale n, 90 del 01.12.2003, consegue

"acereditamento — presso il Ministero defl’ Istruzione, dell' Universita o della Ricerca (MIUR) — quale soggetto

che offie formazione al personale della scuola.

.

Ulteriors acereditamento & stato conseguito presso I'Ufficio Scolastico Regionale delia Lombardia per lo

svolgimento di corsi nefl’area della disabitita visiva & uditiva — Decreto 25042672012,

RAISES

ta ottenuto {acoreditamento (e la conseguente iscrizione all’apposito elenco regionale) quale soggetto

abilitato dalla Regione Autonoma della Sardegna ailo svolgimento dei Servizi per il Lavoro, partecipando
attivamente al sistema regionale dei servizi pubbiici per il iavoro, erogando sul teritorio regionale efo
provinciale le prestazioni dei servizi per il lavoro (accesso e informazione — orientamento di primo livello —
facilitazione dell’incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro — orlentaniento specialistico - accesso ai percorsi di
accompaguamento &l lavoro — servizi per le inprese), anche mediante ["utilizzo di risorse pubbliche, operando
in modo integrato rispetio alle attivity istituzionalmente svolte dalle Aministrazioni Provinciali per il tramite
dei Centui dei Servizi pet il Lavoro,

‘\

)\fj Fo 202 wa il 2015 e il 2022 Plstituto ha proseguite In sua attivitd sia nell’ambito della formazione

A

professionale vera e propria che a supporto delle scucle per favorire, attraverso la predisposizione di nuovi

o strimenti, una didattica inclusiva per g alungi portatori di handicap frequentanti Je scuole di prite e di

. d,séc:ondo grado. 11 27/03/2021 I'Assemblea dei Soci approva il ouovo statuto LER.F.0.P,, contenente” Je -

modifiche necessaric per P’iscrizione al R.UN.TS, (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), che entréré
ins vigore allorquando i Presidente, decorso il termine previsto dall’art. 104, secondo comma, del D, Lgs, N.
117/2017, fara richiesta al notaio perché effettui le verifiche richieste daila legge e provveda al deposito dei
documenti prescritti & della domanda di iscrizione al RUN.TS. nella sezione g) dellart. 46, primo comma,
del D, Lgs, N. 11772017,
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La straftura di governane

Lo LER.E.QOP. ha sede legale & Cagliari, sedi di rappresentanza e soordinamento in diverse Regioni ifaliane e

sede di cocrdinamento europeo a Bruxelles.

Alinterno dello LER.F.O.P, la governance viene esercitata come azione di rete a somma positiva per ciascun

soggetto or anizzativo: il governo e l’amministrazione SONG im rontati infatti alia cotlaborazion
B
A

scambic reciproco delle informazioni fra i vari livelli associativi e organizzativi.

quallro Aree funzionali— I’ Area delia Formazione, I’ Area Ricerca & Sviluppo, I’ Area Ammi (st\m&
LAY

Affari Generali — ciascuna suddivisa in Uffici laddove necessaric, e

b

Figura n, 1 — Organigramma LERY.0.P.
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La straftura associativi

ASSEMBLEA GENERALE DET SOCT (ASS)

L’ Assemblea Generale dei Soci & I"organo essenziale di LER.F.O.P. ed & costifuita da tutti gli associati che vi

partecipano con pari dirito di voto ¢ esercitano ie proprie funzioni con assoluta parita di diritti e doveri.

Ad essa & affidato il compito di formare ed esprimere la volonta unica e collettiva deli’ Associazione.

1 Soci decidono deliberando in merito alle materie riservate alla loro competenza dalln legge, dall’Atto

Costitutivo © dalle Statuto, nonché sugli argomenti all'ordine del giorno che il Presidente ha indicato

nell*avviso di convacazione,

A131/12/2022 1 Soci LER.F.O.P. sono;

«  goci persong giuridica
v Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili {in sigla ANM.LC.) Regione Sardegna;
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Assaciazione Unfone Ciechi d*Europa (in sigla U.C.d"E.);

Associazione Sindacato Italiano Lavoratori Disabili (insigla S.LL.D.);

HABITAT - Societd cooperativa sociale a r. L;

Assaciazione Nazionale Movimento Sordi per PEguaglianza (in sigla Mo.S.E.) Onlus;
Associazione Sportiva Dilettantistica Hippocampus club;

Assoctazione culturale e sociale Conunitd Mondiale della Longevitd Onlus;
Associazione Pro Retinopatici ed Ipovedenti (in sigla A.P.R.L) Oulus;

Associazione A.P.R.I SERVIZI ONLUS;

Associazione Retinopatici ed Ipovedent! Siciliani (in sigla ARLS.Y

A N N N U O N

Federazione tra le Associazioni Nazionali delie bersone con Disabilita (in sigla F.AN.D.)
SARDEGNA ONLUS,;

Istituto per la Ricercs, la Formazions e [a Riabilitazione (in sigla LRiFoR)ETS;
Usiione Italiana Ciechi e Ipovedenti (in sigla U.LC.I) ONLUS — APS;

Associazione Nazionale fra Lavorator Mutilati ¢ Invalidi del Lavoro (in sigla ANM.LL.) Onlus

N

Regione Sardegna;
v Paralimpica Sarda Associazione Sportiva Dilettantistica;
v Agsociazione Sarda Cefalalgici;
v Includere APS ;
*  soci persona fisica
¥ Pietro Paolo Murru;
v" Cataldo Ibbg;
¥ Mario Marinellj;
v Glovanni Cossu;
v

Mauro Piria,

I CONSTGLIO D AMMINISTRAZIONE fCDA)
N C.d.A. & composto da 7 componenti, compreso il Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione, nominato a maggioranza dall’ Assemblea Generale dell’ Associazione alla

quale risponde del suo operato, dura in carica cinque anni ed & rieleggibile,

- Investito di ogni pitt ampio potere per la gestione ordinaria e straordinaria defl’ Associazions, svolge un ruclo

. "étriategico ¢ ha la responsabilitd globale dell’organizzazione e del conseguimento delle finalita e degli obiettivi,
o

Dedﬁde in metito alle scelte da attuare per lo sviluppo e il consolidamento di programmi e iniziative finalizzati

S al raggilillgi;nezlto delle finalita istituzional] dell’ Associazione e per un costante miglioramento dello standard

qtt§[itativo.
- ~Definisce le modalita pili consone per raggiungere gli obiettivi stabiliti dall’ Asseniblea Generate.
Verifica il rispetto degli abiettivi e il raggiungimento dei risultati attesi,

Alla data odierna, [a composizione del CdA dell Tstituto & [a ssguente: Piti Dott. Roberto (Presidente — PRE),
Rodin Avv, Teodero {Vicepresidente vicario — VPREV), Ibba Dott. Cataldo {Vicepresidente), Marinelli Prof,
Maric, Murru Prof, Pietro Paolo, Murtas Sig. Claudio, Secci Prof. Aldo,
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iLPRESIDENTE (PRIE)

B il legale rappresentante di LE.R.F.O.P., convoca ¢ presiede gli organi deliberanti e consultivi dell’Istituto {ra

cui I Assembies Generaledei Soci dalla quale & eletto secondo le modalitd indicate nello Statuto,
Istituisce e coordina I"Ufficto di Gabinetto del Presidente.

Lsercita le proprie funzioni nel tispstto di quanto previsto dallo Statuto e persegue il raggiungimento dei fini

istituzionali dell’ Associazione portando avanti le linee strategiche del Consiglio di Amministrazione,
& Presidente dello LER.F.Q.P. il Dott. Roberto Pili.
ILCOLLEGI) PEIREVISORTI Bisf CONTIZREVISORE UBICO DED CONTHREY)

1t Collegio dei Revisori dei Conti (o il Revisore Unico dei Conti) dura in carica 5 anni ¢ ha il compi/t’(') di

controllare ’amministrazione contabile deil’Associazione con facolld di gsaminare, in ogni momento, le
scritture contabili e di vigilare sulosservanza delle leggi e delie disposizioni statutarie in materia fiscale

finanziaria,

Redige, inoltre, una relazione di accompagnarento al conto consuntivo e al bilancio preventivo pregisposti

annualmente dal Consiglio di Amministrazione.

1 componenti il Collegio dei Revisoii o il Revisore Unico dei Conti sono scelti tra i professionisti i

Registro dei Revisori Contabili di cui al Decreto legislativo del 27 gennaio 1992, n. 88,

in LER.F.O.P. & presente un Revisore Unico dei Conti nella persona del Dott, Antonio Begliutti.
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1.0 stafl del Presidente

UPELCIO DEGABINETTO DEL PR ESIDENTE (i)

Ha il compito di assistere il Presidente nell’adempimento di tuth i suoj compiti istituzionali, in specie in

oceasione delle riunieni degli Otgani associalivi e di dare le opportune disposizioni per l'esecuzione delle
deliberazioni adottate dal Presidente.

Fanne parte dell’Ufficio il Direttore delle attivit didattiche e formative, il Segretario amministrativo e jl
Segretario del Presidente.

RESPONSARILE SERVEZE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

Persona intema/esterna designata dal Presidente in possesse delle capacita e dei requisiti professionali adeguati

{art 32 del D. Lgs. 81/2008 ¢ ss. mm. ed ii.) che ha il compito di coordinare il Servizio di Prevenzione e
Protezione,

RAPPRESENTANTE DT LA VORATORT PER 1A SICUREZZ A (R1.5)

Persona eletta divettamente ira i lavoratori al loro interno (hanno diritto di voto tutti gli iscritti al LUL e che

prestano lavoro all’internc dell’azienda) affinché li rappresenti per quanto concethe gli aspetti della salute e
della sicurezza durante il lavoro,

MEDICO COMPETENTE (HEC)

Medico in possesso di uno dei titohi e dei requisiti formativi e professionali di cui ali'articolo 38 del D, Lgs
81/2008 e s3. mm. ed ., che collabora, secondo quanto previsto all*atticolo 29, comma 1 del citato Decreto,
con il datore di lavore (Presidente) ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesss per effotiuare

la sorveglianza sanitaria o per tulti gli altri compiti previsti dalla normativa vigente in terma di sicurezza e
salute nei luoghi di favoro.

SQUADRA DI PRIMO $OCCCORSO) LAY,

II Primo Soccorso & assicurato da un numero adeguato di Addetti al Primo Soccorso opporiunamente formati e

addestrati 2 intervenire prontamente e autonomamente per soccorrere chi si infortuna o accusa malori.

SQUADRA ANTINCENDIO (5 )

L attivitd di prevenzione e di reazione agli incendi & assicurata da un nuraero adeguato di Addetti Antincendio
oppdrtunamente formati e addestrati,
. 1

‘
!

/
SAYPONSABILE SERVIZE INFORMATIVE (RS

Attiva e rende efficace 1a rete informatizzata e ne cura la manutenzione, individua le attrezzature informatiche
da wtitizzare, provvede all’installazione dei nuovi softwars e attua i controlli di sicurezza. Predispone il piano
per la sicurczza informatica relative alla formazione, gestione, trasmissione, interscambio, accesso e

conservazione dei documenti informatics,
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RESPONSABILE GESTIONE (3114 LITA (RGQ)

Il Responsabile Gestione Qualitd si occupa della gestione operativa ¢ del coordinamento del Sistema di
Gestione per la Qualitd assicurando che i processi necessari per i} Sistema Qualitd siano predisposti, attuati,
tenuti aggiornati e assicurando la promozione della consapevolezza del requisiti deli’utenza all’interno

dell’organizzazione.

REFERENTE PER L'ACCREDITAMENTO (RAL)

Produce e gestisce la documentazione def sistema di accreditamento deile Agenzie Formative richiesta da

ciascuna Regione,

DATA PROTECTHON QFFICER (DPO)

Tnforma o fornisce consulenza al titolare e al responsabile del trattamento in merito agli obblighi derivanti da

Regolamento UE 679/2016 o dalle altre disposizioni legislative interne o europec in materia di protezione dati.

Sorveglia I'osservanza del Regelamento da parte del titolare & del responsabile del trattamento in tutte le sue /
parti, compresi {’attribuzione delie responsabilita, la sensibilizzazione & la formazione del personale ©

partecipa al trattamento.
Fomnisce, su richiesta, pareri in merito alfa valutazione d’impatto sorvegliandone lo svolgimento.

Coopera con 1'autorita di controllo fungendo, tra le altre cose, da punto di contatto per questioni connesse al
trattamento effettuando consultazioni di ogni tipe, con particolare riguardo e attenzione ad un’eventuale attivitd

di consultazione preventiva,

Infine, pud essere contattato dagli interessati per tutte l& questioni relative al trattamento dei loro dati.

. + ‘,»»
ot 850 ECQra 08 ganisativg G

1’ Avea Funzionale della Formazione, suddivisa nsgli Uifict “Progettazione”, “Erogazione della R(;n"iﬂ'?\%f[
, . . . , . 1L
“Monitoraggio & Valutazione” garantisce I'efficiente ed efficace gestione del Processo oRY
IE RS

(Progettazione ¢ pestione dei pragetti formativi) attraverso I’armonizzazione e Pottimizzazione dalle

umane, economiche e logistiche coinvolte nei progetti/corsi avviati. Cura, altresl,
e [z “Direzione ¢ Valutazione del progetto/corso” in tutti gli interventi formativi affidati ail'Istituto;

o la promozione dei servizi formativi eropati e la pianificazione e controllo delle attivita formative -

dell’Istituto attraverso i Dirsttore Commerciale e Sviluppo (DCS).
Coordina I Area il Direttore delle attivita didattiche e formative (FORM).

I.’Area Funzionale Ricerca & Sviluppo cura l'elzbarazione e Ia sonduzione (sorittura, presentazions, gestione,
reporting delle attivitd e rendicontazione finanziatia) di progetti elaborati sulla base di bandi comunitari legati
ad attivita di ricerca e sviluppo. Coordina I"Area il Direttore responsabile dell’elaborazione e conduzione di

progett di ricerca elaborati sulla base di bandi comunitari {PGE).

I'Area Funzionale Amministrativa, suddivisa negli Uffici “Contabilit generale ed adempimenti fiscali” o
“(estione, Controllo e Rendicontazione™, cura la gestione economico-finanziaria dell’Istituto. Si occupa,
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altresi, della gestione amministrativa delle singole commesse (progetti e corsi) nonché di tutti servizi,
amuministrativi e tecuico-organizzativi, di supporto all’iter burceratico di gestione dei singoli progetti/corsi,
Coordina I’ Area il Segrefatio Amministrativo (SAM).

L’Area Funzionale Affari Generali, suddivisa negli Ulfici “Gestione Impianli e Attrezzature” “Personale” &
“Segreteria”, cura la gestione logistica, Pamministrazione del Personale nonché la segreteria generale
dell"Tstituto. Si oceupa, aliresl, della gestione logistica delle singole commesse (progetii e corsi) nonché di tutti
i servizi tecnico-organizzativi i supporto ali’iter burocratico di gestione dei singoli progetti/corsi. Coordina
P Area il Segretario del Presidents (SEP).

HRETTORE DELLE ATTIVITA DINATTICHE E FORMATIVE (1T ORM)

Eil responsabile dell’Area della Formazione del"Tstituto, ovverossia dell’attuazione dei progetti didattici,

curandone in quest’ambito anche l'individuazione dettagliata dei singoli interventi, dei relativi calendari e [g
verifica periodica dei risultati,

SEGRETARIQG AMMINISTRATI FO (S4M)

Rl responsabile deli’Area Amministrativa dell’Istituto; ovverosia della gestione economico-finanziaria dello
stesso. B diretto responsabile della pestione amministrativa delle singole commesse (progetti e corsi), honché

di tutti i servizi amministrativi di supporto all’iter burocratico di gestione dei singoli progetti/corsi.
SEGRETARIO DEL PRESIDENTE (5E)

E il Responsabile deil’Area Affari Generali dell'Istitwto ovverossia della logistica, del Personale & defla

. segreteria generale dell’Istituto,

DIRETTORE RESPONSABILE D ELICELABORAZIONE F CONDUZIONE DI PROGETTI DI
RICERCA BELABORASTI SULLA BASE DEBANDI COMUNITARL (PGE)

Rientrano nei suci compiti Ielaborazione, la conduzione e la rendicontazione dei progetti elaborati sulla base

dibandi comunitari legati ad attivita di ricerca e svilappo.
PEDAGOGISTA (PED)

Si ccoupa dell’aggiomamento e della formazione dei formatori che operano nelf'area delio svantaggio,

intervenendo nei casi in cui si manifesting problemi di apprendimento, di compottamento ¢ di disagio in

genere, Inoltre, supporta il Responsabile della Progettazione nell’analisi dei contenuti degli Avvisi Pubblici e

snella predisposizione dei progetti nell’area disabili,

) ;' ?_O;‘I’ERA TORE DEISERVIZI PER [1 14 VORD (OSL)
Y
/ Eroga sul territerio della Regione Autonoma delia Sardegna servizi per il lavoro (finatizzati a promuovere
"occupazione e favorire Pimpiepo operando in modo integrato rispetto afle attivita istituzionalmente svolte
dalle Amministrazioni Pubbliche).
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Lt sede lesule

La sede di Cagliari & dotata di vari laboratori completi di moderne attrezzature, testi & strumenti informatici

specifici per offrire un elevato jivello di formazione professionate al disabili.

L intoro edificio & dotato di percorsi guida a terra e di mappe tattili che permettono anche ai non vedenti di

orientarsi in medo autoromo.

I 1aboratori informatici e linguistic sono ampi ed efficient! & dispongone di attrezzature d’ansitio (LIM, barre
braille, sintesi vocali, video-ingranditori, strumenti per Pacquisizione del Linguaggio Iialiana dei Segni, DTS,
strumenti per la didattica delia matematica ¢ delia geometria, ¢sc.) che ne permeliono I'utilizzo anche ail

digabili.

Tuiti i computer dei laboratori sono dotati di applicazioni software che permettono {a codifica dei testi in

Braille, per la successiva stampa, € di inprandirne la visualizzazione dei caratteri, al fine di permettere agli

ipovedenti di lavorare senza disagi.

L’aula Braille ¢ quella multimediale dispongone d&i diversi apparecchi e accessori con tecnologie tradizionali'e
avanzate come!

Lavagne Interattiva Multimediale (LIM);

Tavolette Braille di tipo tradizionale di vari formati con righelli e punteruoli;
Sintesi vocal;

Dattilo-Braille e dattilo-ritmiche;

Barre & stampanti Brailie;

Videoingranditor;

Strumenti per I*acquisizione del Linguaggio Ttalizno dei Segni (LISY;
Telefono per comunicare con i serdi (DTSY;

Strumenti per la didattica della matematica e della geometria;

Tavole per lo studio delle scienze naturali & della geografia;

P R R UL N N U N N NN

Strymenti per 'autonomia del non vedente e del sordo.

Le sedi di Cagliari e Sassari sono, inoltre, abilitate ad ospitare le Segsioni d'esami per it conseglﬁiﬁ\engoﬁ L
Certificazioni: Nuova ICDL (Base, Full standard, Smart), IT Security, Nuova ICDIL Advanced, EQI'SLJ
{Buropean Quality Driving Licence), Nuova ICDIL, GIS (Geographic Information System), Nuova ICDL
WebEditing, Nuova ICDL ImageEditing, ICDL MultiMedia, Nuova ICDL HEALTH, ICDL core Update 5.0,
ICDL CAD 2D, 1ICDL CAD 3D, ICDL Digital Marketing, ICDL Computing, Cert-LIM Tnteractive Teacher,
FUCTIP ITAF, RCDL Information Literacy, DF3DP - Digital Manufacturing, EPM (European Project

Management), B-citizen, Cybetscudo, E4JOB, Informatica Giuridica e Privacy in Sanitd.
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™ \\moltre Plstituto svolge le proprie attivita nelle seguenti citth avvalendosi di propri collaboratori/rappresentanti;

[
s

Orart di apertura delfa sede principale e legale:

Giors Oui di ppertura ol pubblico Cre i spertira al pubblice
L—

Tuned| 8:30- 13:30 16:00 - 19:00
S

Mactedi B:30 - 1330 16:08 - 19:00

Mergoledt 830 §3:30 L6:06 — 14t

Gioverli &30~ 13:30 16:60 - 19:00

Venordi £30-13:30 #

Tolol ore npertura setiiimanalj 2B5h 12h

Lo sedi regionedi

LER.FOP. ¢ presente sul territoria regionale e nazionale attraverso diverse sedi periferiche. Ogni sede
periferica ha un Respansabile di Sede che si occups del coordinamento delle attivitd corsuali in loco,

rapportandosi periodicamente con i referenti della sede di Cagliari.

Grazie ai contributi concessi dalla LR, Sardegna N. 20/2019 e s fondi propri & stata ristrutiturata, arredata o
attrezzata Ia sede secondaria di Cagliari, situata in Via San Quintino, presso la nmunicipalitd di Piri, per

adibitia alla redazione del periodico “Cittadinanza sociale” notché ad uffici.

In Sardegna, I'Istituto svolge attivita nefla sede legale @ nelle sedi di:
v Nuoro, Via delle Concen. 11;
v Oristano, Via Brunelleschi n,1B/1 C;
v Cagliari, Via San Quintino n. 8/ 12;
4

Sassati, Via Caniga n. 42,

Nel resto deli’Ttalia, nelle citta dj:

v Agrigento, Via Mazzini n. 169;
Campobasso, Via de Jezza n, 6/B ;
Milano, Viale Monza n. 338;
Palermo, Via Ammiraglio Gravina n. 53/55;
Roma, Via Albenga n. 54;

AN N NN

Torino, Via Nizzan. 151,

Bologna, Genova e Trapar,

I

l.g."’ FISOUSC teme
/‘-.
All’luterno dello I E.R.F.0.P. opera un team compesto da i 8 persone assunte a tempo indeterminato (13 donne

e 5 uomini}, da 1 persona assunts a tempo determinato (donna) e 18 collaberator,

Il personale che opera a contatio con Uutenza & professionalmente preparato per prestare adeguata assistenza a

portatori di bisogni educalivi speciali (disabilita, bisogni evalutivi specifici ¢ svantaggio socia-economico,
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linguistico & culturale) grazie a una profonda conoscenza degli ausili, delie tecniche di accompagnamento,

dellalfabeto Braille, delle teeniche di audio descrizione, dell esplorazione tattile, ecc..
La politica di gestione del personale dell'Istituto & improntata:

s alla valorizzazions e alla crescita, sia professionale che umana, dei collaboratori;

ceniralita della persona;

T,
o 2l consolidamento di un team di lavoro dotato di competenze specifiche, con elevato grado di

professionalitd, mediante confronto costante ¢ metodologia di lavoro in équipe.

La selezione deile risorse umane avviene attraverso la vaiutazione delle qualita professionali, delle attitudini e

di eventuali precedenti esperienze nell’ambito deila formazione professionale. i
1l 73% del personale dipendente & costituito da denne & il restante 26 % da uomini.

11 74% ha consepnito una laures, il 21% un diploma di scuola superiore ed il 5% un dipiorﬁa di scuola media

infariore.

L'etd media det personale dipendente a tempo indeterminato & di 46 anni circa (nessuno meno di 30 anni; 13

trai30 €1 50 anni; 5 oltre i 50 anni).

L anzianith di servizio media del personale dipendente 2 tempo indeterminato & di 6,7 anni (il dipendente con
maggiore anzianitd di servizio & stato assunto il 64/07/2001 menire queilo con minore anzianitd di servizio &
stato assunte il 19/10/2022).

Foruzione del personale

Nella convinzione che le risorse umane costituiscano “nateria prima” ¢ che la qualith dsi servizi erogati
dipenda fondamentaimente dalle loro abilitd e, in patticolare, dalle competenze tragversali, progettuali e
organizzative da questi possedute a fronte dei bisogni dell’organizzazione ¢ dell’ntenza di riferimento,
|"Istituto investe nella formazione dei propei dipendenti, collaboratori e titocinanti neli’intento di valorizzare le

petsone, migliorandone le competenze, e accresceimne la motivazione.

In questottica, LER.F.O.F. ha offerto, anche net 2022, ai propri dipendenti, collaboratori e tirocinanti dei
percorsi formativi, completamente grafuiti, da svolgersi durante orario di lavore, volti a consolidare le

competenze informatiche e aggiorhare guelle relative a rslo ricoperto nell Tstituto.

Cosl facendo LER.F.O.P,, attraverso |'elevazions professionale del personale, potenzia e migliora la propria

azione sociale & istituzionale,

Le visorse Jinanziarie

Le risorse finanziatie che LE.R.F.O.P, utilizza per sostenere le spese di gestione e per ia pianificazione delle
attivith in corso e future, cosl come disposto dall’art. 15 dello Statuto, sono costituite principaimente da:

v quota di contributo statale 1. 379 del 23 settembre 1993 e successive integrazioni e modificaziont,

4 contributi degli Bnil Regione per la copertura finanziatia delle convenzioni per i corsi di formazione

professionale;
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sevvenzioni e contributi derivanti da mrovvedimenti regionali, nazionali & comuitari e di enti locali;
proventi derivanti da forniture di beni e servizi erogati nello svolgimento dei fini istituzionali;

contributi annui degli associati nella misura fissata dall’ Assemblea Generaie dei Soei;

AR NEENEEN

5 per mille.
Per Panno 2022, sono stati incassati da lerfop { contributi per complessivi € 2.394.833 36,

Il Consiglio di Amministrazione e ta Presidenza hanno voluto proseguite nel loro impegno strategico i
mantenere una forte continuit rispetto alle tinee ed ai programiui stotici di LER.F.O.P. sulle tematiche delle
disabilita visive che, grazie alla fegge n. 379/1993, consentono all’Istituto di poter godere di importanti e vitalj
{inanziamenti statali su progetti a loto dedicati.

Nel dettaglio il Ministero del Lavoro ha accreditato: € 1.395.300,88,
Stukeholders

Come ogni alira organizzazicne, LER.F.OP. ¢ trova a operare in diversi ambiti all’interno dei quali stringe
una molteplicitd di relazioni, tra loro spesso intrecciate, con portator] di interesse la cui natura e distanza
tispetio alla strathura possono essere anche Inolto differenti, L*Istituto ha up proprio set di portator! d’interesse
che possono esser considerati “dj missione”, ossia di soggetti che sono influenzati in maniera incisiva dalle sue
altivitz e dalle oui decision; dipende il suo sviluppo. All'interno dj tale categoria di stakeholders rientrang e
persone disabili e svantaggiate, le loro famiglie, i dipendenti, i collaboratori, 1 fornitor], le associazioni

rappresentative delle diverse categorie di invalidi e la Pubblica Amministrazione.

Nel corso deli’ultimi anni, data la peculiare situazione econonzica che sta attraversande il nogéro Paese, in tale
cafegoria sono state inciuse anche persone che si trovano in particelari condizioni di disagio economico a causa
detla perdita del lavoro ¢ alle quali vengono offerti particolari corsi di certificazione delle competenze efo del
profilo di qualificazione, di aggiornamento volti a far acquisire lore competenze di base efo trasversali per un
proficuo reinserimento nel monde del lavoro, A tal fine I’Istituto, attraverso appositi uffici della struttura

specificamente dedicati all’analisi del Mercato del Lavoro, pubblics e privato, sviluppa un costaate e attivo

' rapporto con i CSL e i CESIL, fe Organizzazioni Datoriali e delle imprese private e della Pubblica

Amminisirazione.

Figuran. 2 — Gl Stakeholders
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Rientra invece tra gli stakeholders secondari ciascuna categoria di individui ben identificabile che puo
esercitare un’influsnza o essere a sua volta influenzata dalle attivita poste concretamente in essare dall’Istituto,

Tra questi ullimi si annoverano invece fa comunitd locale, i gruppi politict, i sindacati e i mass media,

A tutte queste categorie di individui si indirizza in medo particolare il Bilancio Sociale affinché possano
valutare quanto 'attivitd e le azioni detlo LER.F.O.P. cotrispondano alle loro richieste, ai loro interossi ¢ alle
loto aspettative ¢ divenire, allo stesso tempo, soggeili con { quali stringere relazioni collaborative al fine di

garantire la sostenibitita dei successo dell’ organizzazione.

i contesto di riferimento

L'ambiente di primo riferimento dell’Istituto & rappresentato dal contesto regionale sardo e dalle regioni nell
quali opera attraverso le sedi periferiche. Fntrambi i contesti i caratterizzano per ['esiguo numsto
qualificate organizzazioni operanti nel settore delia formazione professionale e dellistruzione delle pejsone

con disabilita,

In una prospetliva di medio e tungo periodo, LER.F.O.P, auspica di continvare a rafforzare il coordinariente
con le associazioni che si occupano dei disabili per costituire un sistema sempre pit strufturato, sia g
affrontare meglio e insieme le varie problematiche quotidiane sia per organizzare nuovi progetti pitt utili alla
collettivitd, alire che per beneficiare delle sinergie potenzislmente derivanti da tali collaborazioni, A tal fi
P'Istituto organizza periodicamente convegni/eventi riguardanti i temi della disabilita, dell’istruzione
deil’integrazions con particolare attenzione all’analisi delle problematiche sotto le differenti prospettive delle

rappresentanze pattecipanti.
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Relazione sociale

Questo capitolo rappresenta il cuore del Bilancio Sociale; in esso vengono descrilte le attivitd svolte e i risultat
conseguiti nel 2022,

Quadre delle atdivith svolte

La situazione straordinaria venutasi a creare in tutto il Planeta a seguito della Pardemiz da COVID 19, ha
caiisato un rallentamento dell’operativitd amministrativa e i quaisiasi atéivitd formativa (nonché di progettazicne ed
erogazione).

51 pensi che neli’esercizio 2022 alcane attivit formative avviate nel 2021 non si sone ancora concluse (ad
esempio i corsi per centralinista teleforico non vedente) per le difficoltd incontrate nefla realizzazione degli stage in
presenza c/o aziende pubsbliche in quanto alcune di esse si song trovare nell’impossibilitd di accogliere allievi o peri
protocolli COVID attivati o perché il centralinista telefonico non vedente dell’azienda si trovava {ed in alcuni casi
ancora st trova) in smart working,

Grazie al poderoso sforzo organizzativo (messo immediatamente in campo gid durante il [ockdown 2020 per
recupetare il blocco delle attivitd) e gli strumenti informatici gia in possesso dell’Istituto, si & potuto immediatamente
operare in regime di smart working per alcuni tavoratori/cailaboratori fragili nonché attuare la formazione in modalita
e-learning, riducendo I'impatto negative delle varie ondate della pandemia.

La pandemia ha sicuramente complicato [o scenario politico ed economico nazionale per cui esigenza di
attuare una strategia per diversificare le fontl di finanziamento, gid avviata da questa amministrazione fin dal suo
insediamento nell’Istituto per garantirne ln sopravvivenza nel medio e lungo periodo, & stata ulterformente perseguita
provvedendo a:

. dave corpo alla vocazions guropea dell’[stitnto {presente, tra I'altro nella proprta ragione sociale) attraverso i
lavoro dell’Area per la progettazione e gestione dei progetti europei per attingere a fondi comunitari (vedi pit
avanti per il dettagfio);

. dare continuo impulso alla ricerca {presente anch’essa nelia ragione sociale del!Istituto)

0 gestendo POSSERVATORIO DISABILITA (nel cuj ambito & organizzato fo sportello di segretariato
sociate ASCOLT-ABILI/ENCLUSION 4 ALL), avviato attraverso il recupero di fondi della Fondazione di

Sardegra degli anni 2014 ¢ 2018 mai utilizzati o destinati alfa perenzione. Tale progetto rappresenta una

L% novith rell’arca regionale e § suoi scopi rientrano tea gli obiettivi previsti dalla L, n. 328/2000, *Legge
: quadra per la realizzazione del sistema integrate di interventi e servizi sociali”, che ha introdotto gli
DD .} organismi del Terzo Settore accanto aj soggetti istituzionali nelia progettazione e realizzazione del sistemna

T integrato dei servizi, nonché come ideatore ¢ gestore di servizi sociali di tipo innovativo, 1.’ inclusione

socio-lavorativa del digabile, obiettivo cardine del progeito, non pud prescindere da un miglioramento del
sistema di raccolta def dati, attraverso sia Vintegrazione delle fonti pmministrative e statistiche esistenti sia
la rilevazione sistematica e periodica dei dati sulla popolazione con disabilitd;

o in base al protocollo d*intesa tra LER.F.O.P. ¢ il Dipartimento di Pedagogia, Psicologia e Filosofia
dell'Universita degli Studi di Cagliari del 26/05/2020 per lo sviluppo di forme di intesa e collaborazione
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sul piano scientifico e sul piano della formazione finalizzate ali’avvie di attivith comuni sulle fematiche
dolla disabilitd e delfa promozione def benessere e della quatila della vita delle persone con disabilita
neil’intero ciclo di vita;

= con la pubblicazione finale, si & concluso il progetto di ricerca denominato VIS A VIS in

teme di rslazioni tra disabilitd sensoriali visive e disturbi della spettro autistico, avviato con un

accordo operative del 26/11/2020; .

. prosegue  la  pestione del progetio di ricerca derominato 1MP_;;IC}1§}ZI'®N
DELLINSORGENZA DELLA DISABILITA VISIVA IN ETA ADULTA per def}éu{ pré

diagnostici e di intervento nell’otiica di favorire I’empowerment delle personc co;pj.a!‘ol

con un agcordo operativo del 27/12/2021; iy

o a seguito della partgcipazione con successo all’ Avviso pubblico del Dlpaltnnentb\

Economiche ed aziendali dell’Universita degli Studi di Cagfiati, rivolto a sogpetti pubb§1m ‘En_R

et g

interessati ad attivitd di collaborazione nelia definizione di proposte formative, I'Istituto & stato inserito

nelia short list dei soggetti idonei a predisporre e gestire proposte formative con il citato Dipartimento.

Tale ingerimento ha prodotto ta stipula di 2 Accordi di collaborazione per attivitt di supporto alla didattica

per la gestione di n. 4 corsi di aggiornamento per dirigenti pubblici (a valere sul bando INPS “Valore PA
20217, gia conclusi e dettagliati in seguito pell‘attivits formativa svolta nel 2022), denominati:

a Programmazione, misurazione e valutazione della performance nelle PA (2 edizioni svolte); X

" Analisi dei processi e Process Mining: nuove tecnologie per il miglicramento dei procpssi (2

edizioni svolte),

o costruendo na prospettiva internazionale dell’Istituto con una particolare altenzione ai Pacsi
emergents vitalitd economica, Jaddove possono aprirsi spazi di collaborazione per la formazions deil
persone con disabilitd;

o costruendo sinergie & collaborazioni con quanti (enti, istituzioni, universita, scuole ¢ sindacati) st
propongano una pid cfficace integrazione & inclusione sociale dei soggetti svantaggiati e fragifi (per lo
sviluppo di attivitd scientifico-formative inerenti le tematiche defla disabilied e della promozione del
benessere ¢ della qualita detla vita dei disabili nel ciclo di vita);

o offrendo collaborazione organizzativa per iniziative culturalt ed informative.

51 segnala zltresi quanto segue:

1. somo in corso iniziative per la valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’Istituto;

2. & in corso un piano per la valorizzazione del personale e per una redistibuzione efficace dei carichi di
lavoro, in un'ottica di valorizzazione dellc risorse utaane e professionali gid presenti e di incremento in
quelte aree/sedi operative che necessitano di interventi in tal senso;

3, grazie al rifinanziamento dalla L.R. Sardegna N. 20/2019 per 'anno 2022 ed a fondi propri, prosegue la
pubblicazione del periodico “Cittadinanza sociale” (il contributo consentird anche di gestire e completare
la reingegnerizzazione del sito istituzionale e tutti i social LER.F.O.P. olire a redigere e pubblicare il

bilancio sociale 2021);

4. & in corso una verifica sull’operativita delle sedi periferiche localizzate in tutto ii territorio nazionale al

fine ¢i renderne pit efficace ed efficiente 1"azione;
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5. nel rispetto del termine pet approvate le modifiche statutarie con e maggioranze “semplificate” da parte di
asseciazioni e imprese sociali, LER.F.O.P. nell’Assemblea dei Soci del 27/03/2021 ha modificate il
proprio statuto sociale (testo condiviso positivamente nel C.d.A. del 23/10/2020) aggiornandolo alla
Riforma del terzo settore,

Prima di dar conto delle attivita svolte dall’Istituto nel corsa del 2022, pare opportuno evidenziare che
LERF.OP. ha avuto notizia del’ammontare della quota di contribuia di cui alla legee 0. 379/1993 di competenza
dell’esercizio 2022, solamente il 3 ottobre 2022 quando € pervenuto Faceredito dell’importo di euro 1,395.300,88 e cle
il contributo in oggetto & stato erogato nelle misura del 35,47 (35,50 % Pesercizic precedente) dell’85% del contributo
che Iz citata legpe destina agli enti di formazione LERF.O.P, e LRi.Fo.R..

Conseguentemente i programmi previsti non si sono potuti concludere con Isffetio negativo che gli stessi sono
stali Iraslati nel tempo, cosi come avvenuto per le attivita a valere sui contributi per gli esercizi 2021, 2020 e 2019
(anck’esse, per gli stessi motivi, avviate con notevole ritardo taato che, aloune, pur avviate rispeilivamente nel 2022, nel
2021 e nel 2020, si conchidetannoe o si sono conciuse nel 2023 e nel 2022), anche & causa della
sospensione/rallentamento delle attivita formative avvenuta a seguito def provvedimenti normativi emanati pet far
fronte alla pandemia COVID19,

In conclusione, nonostante e rassicutazioni verbali ricevute dai funzionari del Ministero del Lavoro, poiché
per il contribute 2022 Pammontare di competeniza é stato comunicato con ritarde, buona parte delle attivita del progetto
DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2022 (anche a causa della pandemia COVIDIY
che ha raflentato significativamente PPoperativitd dell’Istituto) non potranno che essere proprammate, realizzate e

rendiconfate di conseguenza,

Sutla base delle considerazion: sviluppate in premesse si espone, di seguito, il quadro delle attivitd svolte da

LE.R.F.O.P. Onlus nel corso dell’esercizio 2022:

* ha aggiornato i propri sussidi didattici speciali {descrittivi, audiovisivi e multimediali) configurandoli in
rapporto alle specifiche esigenze dej progetti;

¢ ha programmato o altuato [e verifiche intermedie e finali delfe attivita di fatmazione e di orientamento, in
tapporto al conseguimente degli obiettivi individuati;

* ha procedulo alla programmazions degli interventi di aggiornamento ¢ formazione continua del personale;

s ha proceduto alla verifica delle ricadute occupazionall dei percorsi formativi nel mercato del lavoro e

~, dell’inserimento effettivo dei propri allievi;

:;h‘_a svolte costante ¢ attivo scambio con Universitd, Amminisirazioni Provinciali, Comuni, AASSLL.,
aésociazioni di categoria degli invalidi, Enti di formazione professionale, banche e soggetti partner nella
el%borazione di progetti formativi efo per ospitare gli ailievi in stage.

Sx ricorda che I'Istituto ¢ inserito nellelenco delle agenzie formative abilitate a proporre e realizzare interventi

_‘ di fa};n';fzicue professionale defla Regione Autonoma della Sardegna,

- E accreditato presso il Ministero dell'Istruzione, dell’Universita o della Ricercy, ai sensi della Direttiva
Ministeriale n, 170 del 21 marzo 201 6, tra i suggetti che offiono formazione del personale del comparto scuola.

L Tstituto & acoreditato quale soggetio abilitate datla Regione Autonoma della Sardegna allo svolgimento dei
Setvizi per il Lavoro partecipando attivamente al sistema regionale dei servizi pubblici pet il lavoro, In altri termini,
eroga i servizi di accesso e informazione — orientamento di primo livelio — facilitazione dell’incontro tra domanda e

offetta di lavoro — orientamento specialistico — accesse ai percorsi di accompagnamento al lavoro - servizi per le
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imprese, auche mediante [utilizzo di risorse pubbliche, operando in modo integrato rispetto zlle attivita
istitnzionalmente svolie deile Amministrazioni Pubbliche per il tramite dei Centri per PImpiego.

i acereditato presso AICA (Associazione ltaliana Caloolo Automatico) per ospitare le sessioni d’esame {Test

center Cagliari e Sassari) per il conseguimento deile certificazioni ICDL (International Certification of Digital Literacy)

R

che, per ogni percorso di certificazione previsto, attestanc it livelto di competenze e abilita informatiche consgglid'g@

permettono di ottenere il relativo certificato,
T iseritto all’ Anagrafe delle Onlus nel settore 05/F ormazione dal 29 Gennaio 1998,
I jscritto all’ Anagrafe Nazionale deile Ricerche del MIUR col N, 567258ST dal 04/04/2005.
It certificato UNI BN ISO 0801:2015 per la *Progettazione ed erogazione di percorsi formativi per

dei disabili & del mercato del lavora”.

Attivita Formativa 2022 e attivita correlate
Nell’ambito del progetto DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2019 (legge 379/1993
esercizio 2019), con Pobiettiva di favorire I'integrazione saciale e lavorativa dei cittadini privi della vista e ipovede ti:\
sono state gestite le seguenti attivitd:

. attivitd formative per non vedenti ¢ ipovedenti
o 1 edizione (sede formativa di Cagliari} del corso di Centralinista telefonico non vedente per un toty
ore erogate nel 2022 pari & 319 su 950 (di cui 631 are svolte nel 2021) ¢ 10 allievi in formazioke al
31/12/2022 (esame di Qualifica Professionale sostenuto in data 7-8-9/02/2023, 10 allievi qualificati);
Nell'ambito del progetto DISABILL TA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2026 (legge 375/1§
esercizio 2026), con Pobiettivo di favorive I’integrazione sociale e lavorativa dei cittadini privi della vista e ipovedeR
sono state gestite le seguonti attivitd:
e attivith formative per non vedenti e ipovedenti
o n. | edizione (sede formativa di Cagliari) del corso di Centralinista telefonico non vedente per un
totale di ore erogate nel 2022 pari a 541 su 950 (di cui 219 svolte nel 2021) ¢ 9 allievi in formazione al
31/12/2022, sono in fase di svolgimento gli stage (190 ore);

o 1. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Itinerari del gusto — Corso di assagglatore
dell 'olio per non vedentl e ipovedenti per tn totale di ore erogate nel 2022 pari a 16 su 40 (di cui 24 svolte
nel 2021) e 8 allievi formati;

o n. | edizione (sede formativa di Cagliari} del carso Vedo ¢ié che sento — Realizzazione di un film

sonoro per un totale di orc erogate nel 2022 pari a 28 su 40 (di cui 32 svolte nel 2021) e 8 allievi formati,

<) n. 1 edizione (sede formativa di Agrigento) del corso Orientamento e mobilitd per wn totale di ore

erogate net 2022 pari a 164 su 420 (di cui 956 syolte nel 2021) e 10 allievi formati;

o) 0. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) det corso Informatica per disabili della visia - 1 livello per

un totals di ore erogate nel 2022 pari a 48 su 50 (di cni 2 svolte nel 2021) e 9 allievi formati;

a . 1 edizione (sede formativa di Campobasso) Itinerari gastronowmici tra nalura e tradizione ~ Corso
di cucina per non vedent e ipovedenti per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 36 su 60 (di cui 24

gvoite nel 2021) e 7 allievi formati;
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*  attivita formative per aperatori al servizio dei disabili visivi

(o]

n. 2 edizioni (sedi formative di Cagliari e Roma) del corso di Tiflopedagogia e didattica differenziasg
per un totale di ore erogate rel 2022 pari & 52 su 60 (30 ore a edizione ¢ 8 ore svolte nel 2021) e 17 allievi

formati;

1, 2 edizioni (sede formativa dj Roma) det corse di Braille livello base, per un fotale di ore erogate nel
2022 pari a 64 su 80 (40 are a edizione ¢ 16 ore svalte nel 2021) e 18 allievi formati;

1. 2 edizioni (sedi formative di Cagliari e Roma) del corso di Formazione istruttore per P'uso del
bastone bianco per un lotale di ore erogate nel 2022 pari a 34 su 40 (20 ore a edizione ¢ 6 ore svolte nel
2021) e I8 allievi formati;

n. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso di Sicurezza e soccorso di non vedenti e ipovedenti

ber ua totale di ore erogate nel 2022 pari a 10 su {2 (di cui 2 erogate nel 2021) & 8 allievi formati;

n. } edizioai in FAD del corso Creare e trasformare testi accessibili per | disabili visivi per un fotale

di ore erogate nel 2022 pari a 14 su 20 {di cui 6 erogate nel 2021) ¢ 5 alljevi formati;

0. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) det corso di Braille livelio avanzalo, per un totale di ore

crogate nel 2022 pati a 30 su 40 (10 ore erogate nel 2021) e 7 allievi formati:

s altre attivitd non formative

o]

documentaric  sullattivia  svolta = tealizzatc e  visionabile al seguents  link
https:/fyoutu.befanTv7Sudvaw,

Nell’ambite del progetto DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2021 (legge

379/1993 esercizio 2021), con Pobiettive di favorire Iintegrazione sociale e lavorativa dei cittadini privi della vista ¢

ipovedenti, sono state gestite le seguenti attivita:

*  attivitd formative per non vedenti ipovedenti

o

o]

(o]

0. 27 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari ¢ Campobasso) del corso di Orientamento e

mobilitd per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 1080 su 1080 e 27 allievi formati;

n, 1 edizione (sede formativa di Trapeni} del corso Informatica per disabili deila vista — I livello per

un totale di ore erogate nel 2022 pari a 50 su 50 e 10 allievi formati;

n. 1 edizione (sede formativa di Trapani) del corso Informatica per disabili delia vista — i iivello per

‘i un totale di ore erogate nel 2022 pari & 50 su 50 ¢ 9 allievi formati;

n. 1 edizione (sede formativa i Trapani} del corso dusili informatici per disabill della vista per un
totale di ore erogate nel 2022 pari a 6 5u20 e 10 allievi in formazione al 31/ 12/2022;

1. 2 edizioni (sedi di Agrigento & Cagliari) del corso di Lingua Inglese liv. Beginner per un totale di

ore crogate nel 2022 pari a 68 su 120 (60 ore ad edizione) e di 4 allievi formati e 10 allievi in formazione
al 31/12/2022;

. 1 edizione (seds formativa di Trapani) del corso Dispositivi mobili per non vedenti ed ipovedenti
per un totale di ore erogate nel 2022 pati a 6 su 30 e di 10 altievi in formazione al 3 111212022,
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n. 30 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari e Roma) del corso di Orientamenio spaziale e

capacita di problem solving per un totale di ore ercgate nel 2022 pari a 548 su 600 e di 20 allievi formati e
160 allievi in formazione al 31/12/2022;

T
et
n. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) det corso 4 passo di ballo per un totale di ox Rl A et

2022 part 2 40 su 40 e 5 allievi formati;

n. § edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Feel the wave — corso base di sur,

ote erogate nel 2022 pari a 10 su 10 e 4 allievi formati; O‘\‘i

L.
n. 2 edizioni (sedi formative di Cagliari ¢ Sassari) del corso Laboratorio di espressione\c?}‘t"iitiég__
Jare con le mani per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 80 su 80 (40 ore ad edizione) e 15 allievi

formati;

n. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Make-up — corso base per disabili della vista per

un totale di ore erogate nel 2022 pari a 20 su 20 e § allievi formati;

1. 2 edizioni {sedi formative di Cagliari ¢ Campabesso) del corso Hinerari gasironomici lra naturg e
tradizione — Corso di cucina per non vedenti e ipovedenti per un totale di ore erogate nel 2022 pari ¢ 120

o —

su 120 (60 ore ad edizione) e 15 allievi formati;

n, | edizione (sede formativa di Oristano) del corso Itinerari del gusto — Corso di assaggiatore
dell'alio per non vedenti e ipovedenti per un tetale di are erogate nel 2022 pari a 40 su 40 ¢ 7 alli

. FI
formati;

1, 1 edizione (sede formativa di Oristana) del cosso Irinerari del gusio — Corso di assaggiatork di vini

per non vedenti e ipovedenti per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 40 su 40 e 10 allievi forma{

n. 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso Itinerari del gusto — Corso di assaggia ire di
formaggi per non vedenti e ipovedenti per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 40 su 40 & 10 alljevi

formati;

n, 2 edizioni (sede formative di Cagliari) del corso Laboratorio di pesca sportiva per un totale di ore

erogate nel 2022 pari a 60 su 60 (30 ore ad edizione) e 7 atlievi formati;

n. 1 edizione {sede formativa di Caghari) del corso Sicurezza e soccorso per un totale di ore erogate

nel 2022 pari a 20 su 20 ¢ 10 allievi formati;

n. 1 edizione (sede formativa di Caglieri) del corso Lo sviluppo di una motricita consapevole per un

totale di ore erogate nel 2022 pari a 30 su 30 e 6 allievi formati;

n. 2 edizioni (sede formativa di Agrigento e Cagliari) del corso Aggiornamenic OM/AP per un totale
di ore erogate nel 2022 pari a 101 su 160 (80 ore a edizione), 8 allievi formati e 8 allievi in formazions al
31/12/2022;

n. 2 edizioni {sedi formative di Campobasso e Sassari) del corso Pari opportunitd e strumenti
legistativi a favore dei disabili della vista per un totale di ove erogate nel 2022 pari a 24 su 24 (12 ore 2

edizione) e 12 allievi formati;
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e} n. | edizione (sede formativa di Cagliari) de! corso Laboratorio di Yoga per disabili della vista per un

totale di ore erogate nel 2022 pari a 20 su 20 e 10 allievi formati;

o 0. 2 edizioni del campus Sealando Nautonomia per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 80 su 80

(40 ore a edigione) e 9 allievi formati;

*+  aitivita formative per operator al servizio dei disabili visivi:
o n. 3 edizioni (sedi formative di Cagliari, Roma e Campobasso) del corso Tiflopedagogia ¢ didattica

differenzinia perwn totale di ore erogate nel 2022 pari 2 90 su 90 (30 ore a edizione) e 22 allievi formati;

o 0. 4 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliati, Campobasso ¢ Roma) del seminario ‘ipovisione:
problematiche educative e didattiche per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 32 su 32 (8 ore a

edizione) e 35 allievi formati;

o n. 4 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Roma e Bologra) del seminario GIi ausiii
informatici per non vedentt e ipovedenti. Applicazione nei contesti didattici per un totale di ore erogate nel

2022 patia32su32 B orea edizione) e 39 ailievi formati;

o} 0. 4 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Roma ¢ Bologna) del seminario Za cecita:
problematiche educative e didatiiche per un lotale di ore erogate nel 2022 par a 32 sy 32 8 ore a

edizione} e 32 allievi formati;

o} n. 3 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Roma e Bologna) del seminario La conquista
dell'autonomia: orientamento e mobilitd e le tecniche di accompagnamento del disabili della vista per un

totale di ore erogate nel 2022 pari a 24 su 24 (8 ore a edizions) e 27 allievi formati;

e} 2. 9 edizioni (sedi formative di Agrigento, Bologna, Cagliari, Campobasso, Genova, Roma e Totino)
del corsa Braille - livello base per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 270 su 360 (40 ore a edizione),
55 allievi formati e 28 allicvi in formazione al 31/ 12/2022;

o n. 5 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari, Campobasso, Roma e Toring) del corso Braille —
livello avanzato per un totals di oze erogaie nel 2022 pari a 172 su 200 (40 ore a edizione), 30 allievi
formati ¢ 10 allievi in formazione al 31/ 12/2022;

n. 1 edizione (sede formnativa di Roma) dei corso Modelli della disabilits, ipovisione e cecild per un

totale di ore erogate nef 2022 pari a 10 su 10 e 7 allisvi format;

1. 3 edizioni (sedi formative di Cagliari, Campobasso ¢ Roma) del cotso Sicurezza e soccorso di non
vedentii e ipovedenti per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 36 su 36 (12 ore a edizione) e 25 allievi
formati;

n. 4 edizioni (sedi formative di Agrigento, Cagliari € Roma) def cotso La persona sorde cieca:

comuricazione, autonomia ed inchisione per un tofale di ore srogate nel 2022 pari a 108 su 120 (30 orea

edizione), 16 allievi formati & 6 allievi in formazione al 31/12/2022;
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n. | edizione (sede formativa di Bologna) del corso La persona sordo cieca: tecniche

comunicazione e l'inclusione sociale e scolasticd per un totals di ors evogate nel 2022 pari £
allievi formati;

: 10
n. 1 edizione (sede formativa di Roma) del corso I 'audiodescrizione: uno sirumenio privilegialo per=""

I'accesso alla cultura pet un totale di ore erogate nel 2022 pari 2 30 su 30 e 6 allievi formati;

n. 3 edizioni (sedi formative di Bologna, Cagliari & Campobasse) del coiso I gioco per | bambini
Ipovedenti e non vedenii per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 60 su 60 (20 ore & edizione) e 26

allievi formati; }

1. 2 edizioni (sedi formative di Agrigento & Sassari) del cotso L'integrazione scolastica e {rutilizgo \\
dell'ICF nella disability visiva per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 60 su 60 (30 ore a edizioneNe

12 allievi formati;

n. 2 edizioni (sedi formative di Bologna ¢ Cagliari) del corsa Ambiente di apprendiment

Pinclusione degli allievi con disabilitd visiva per ua totate di ore erogate nel 2022 paxi a 40 su 40 20 ore a

edizione) e 17 allievi formati;

n. | edizione (sede formativa di Agrigento) del corso Inclusione a distanza. FAD e DAD per il

disabile visivo per un totale di ove erogate nel 2022 paria 20 su20 e ? allievi formati; '

1. 2 edizioni (sedi formative di Bologna e Sassari) del corso I disabile visivo a scuola (in FAD) pe

un totale di ore erogate nel 2022 pari a 60 su 60 (30 ore a edizione) ¢ 18 allievi formati;

n. 2 edizioni (sedi formative di Roma e Sassari) del corso Creare e trasformare testi accessibili per i
disabili visivi {in FAD) per un totate di ore erogate nel 2022 pari a 40 su 40 (20 ors n edizione) e 17 allievi

formati;

. 3 edizieni (sedi formative di Bologna, Cagliari & Campobasso) del seminario Pari opportunitd e
strumenti legislativi a favore dei disabill della vista (in FAD) per un totale di ore erogate nel 2022 part a

28 su 28 (8 ore a edizione) ¢ 26 allievi formati;

n, 3 edizioni (sedi formative di Bologna, Roma, ¢ Sassati) del corsa Organizzazione e gestione di
percorsi turistici e visite didattiche per disabili visivi (in FAD) per un totale di ore erogate nel 2022 paria

48 su 48 (16 ore a edizione) ¢ 27 allievi formati;

o altre attivits non formative

(e]

orientamento per non vedentifipovedenti e opetatori > destinatari: disabili e operatori — principali
attivits svolte: consulenza e valutazione pedagogica; valutazione psico-pedagogica per interventi educativi
precaci; aggiomamento e formazione degli insegnanti; trasferimento di tecniche e metodologie; sostegna e
formazione ai genitori; supporto nelia predisposizione di pratiche per pensioni e indennity; consulenza
sulle agevolazioni fiscali & lavorative; orientamento scolastico e lavorativo-professionale; supporto nelle
pratiche per Uoftenimento di ausili specifici; supporto per gli esami di abilitazione doi centralinisti
telefonici non vedenti {formazione, esercitazioni, aftivith burocratiche ¢ messa a disposiztone del

Ministero del Lavoro delfe aule atlrezzate per gli esami);
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o]

eventi

FESTIVAL ALTRE VISIONI— EVENTO N, |

Titolo: Mostra d; fotografia “Retina”;

Descrizione: Retina & il progetto autobiografico del fatografo ipovedente
Alessandro Cossu che descrive, attraverso le foto, prevalentemente in bianco e nero, la
sua stotfa personale di disabile delia vista, Una storia di regilienza e passione, in cuf it
dramma della disabiliti e la sofferenza quotidiana sono state superate e ripagate
dall’amore per la fotografia;

Obiettivo: I'evento vuole offtire uno spunto di riflessione, un invito alla tenacia e
all’atteggiamento positivo, per poter affrontare con determinazione tutte fe avversith che
la vita ci presenta;

Luogo e petiode: Cagliari (sede legale LER.F.0.P.), dal 29/04/2022 al 06/05/2022

Note: dutante la serata inaugurale della mostra & stato proiettato il film sonoro
Guido e Arianna di Antoneilo Murgia - Teatro dalfarmadio (il film, prodotto da
LE.R.F.O.P. allinterno di un percorso formativo finanziato dal Ministero def Lavorg a
valere sulia legge n. 379/1993, & frutio di un laboratorio artistico di alfabetizzazione af
cinema dal titolo “Vedo cid che sento”, realizzato dal’Istituto eon un gruppo di allievi

disabili visivi),

FESTIVAL ALTRE VISIONI - EVENTO N, 2

Titolo: Mostra dj pittura “Nel buio, 1 colori” di Andrea Ferrero;

Descrizione: Andrea Ferrers 51 anni, caghiaritano, ipovedente dall’eta di 28, ha
perduto completamente la vista nel 2010 a causa della retinite pigmentosa. Lavora (n un
centro di ricerca, si ocoupa di divulgazione sui temi cell’accessibilith, soprattutto in
campo artistico e museale, trasmette sulle onde d; Radio X, pratica attivitd sportiva e da
qualche tempo non smette pid di dipingere;

Obiettivo: L’evento vuole offrire uno spunto ¢i riflessione, un invito alla tenacia e
alt'atteggiamento positivo, per poter affrontare con determinazione tutte le avversitd che

[a vita ci presenta;

Luogo e periodo: Cagliari (sede legale LER.F.0.P.), dal 18/06/2022 al 25/06/2022.

FESTIVAL ALTRE VISIONI - EVENTO N. 3

*

Titolo: Confereniza “La voce delle stelle” con Wanda Diaz Msiced;
Descrizione: conferenza di divulgazions scientifica con I"astrofisica non vedente Wanda
Diaz Merced che lavora presso I'Ossetvatorio europea di onde gravitazionali di Caseina
— Pisa;
Temi oggetto della conferenza:

©  applicazione def suono zlla ricerca in fisica e astronomia e relative scoperte;

o dimostrazione pratica con il suono;

o dimostrazione pratica per sentire il sole ¢ le galassie attraverso la tattilita;

o dimostrazione pratica sulla conversione dei coloti in s1000;

o dimostrazione pratica con il telescopio,
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la vita ci presenta;

. Luogo & periodo; Cagliari (sede legale LERF.OP), il 2200912022,

LER.F.OP & via Platone a Cagliari, si & potuto visitare Pesposizione d;

ceramnica realizzati dai corsisti non vedenti del Laborator io di espressione attistica “Fare
son le mani®. 11 laboratorio, realizzato in coilaborazione con Anpvi Onlus, & stato
condoito nei mesi scorsi dalle docenti Viviana Marthe Fernandez e Paola Taula con le \
{utor Valeria Raspino e Maddalena Sio;

0 documentario sull’attivita svolta: in corso di realizzazione.

Di seguito altri percorsi formativi finanziati/co-finanziati con risorse pubbliche/private, gestiti in autonomia’o
in partnership:
. Percorsi triennali di istrugione e formazione professionale — IeFP (in partnership con il CIOFS [FP

Sardegna, capofila) a valere sull’ Avviso pubblico R.A.S. per la prescniazione di proposte progettuali
percorsi di Istruzione e formazione professionale per il conseguimento della qualifica professionale di dui
all’art. 17, comma 1, lett, a}, del d.lgs. 226/2005 ¢ sperimentazione del sistema duale {con Iobiettivo i fo:m;‘

. un fitolo di qualifica per contrastare il fallimento formative e il rischio ¢i emarginazione socio-culturgle dei
y giovani, in particolare nelle aree territoriali a pits elevato rischic di dispersione, oltre che consentire I"assolvi
del diritto-dovere di istrazione & formazione previsto dalla legge):

o 1. 1 edizione (sede formativa Cagliari) del corso denominato Operaiore del henessere — GCCGHCI:E'?IEH‘G

per un totale di 2.970 ore erogate {990 ore nel 2022), per un tolale di 13 allievi formati e qualificati;

o n, 2 edizioni (sedi formative Sanfuri e Nuoro) del corso denominato Cperatore del benessere ot

estetica per un totale di 5,773 ore erogate (1956 ore nei 2022), 167 ancora da erogare, per un totals di 13
allievi formati e qualificati (sede di Sanluri) e 9 alliovi (sede di Nuoro) in formazione (esame di qualifica
costeruto in data 15-16-17/03/2023, 9 allievi qualificati).
. Avviso Pubblico a favove di disocenpati per la costituzione dell’offerta di percorsi di qualificazione di cui
alla lett. ), conma 3, art. 11 della legge regionale 23 luglio 2020, n. 22:
0 n. 1 edizione (sede formativa di Cagtiari) del corso per la castificazione di competenze denominato
Tecnico di sviluppo software per un totale di cre evogate nel 2022 pari a 550 su &00 e 14 allievi in
formazione al 31/12/2022 (esame di certificazione sostenuio in data 7-8-0/03/2023, 14 allievi certificati);

0 g, 1 edizione (sede formativa di Nuoro) del corso per la certificazione di competenze denominato
Tecnico della progetiazione e della stampa con tecnalogia 3D per un tetale di ore erogate nel 2022 pati a
600 su 600 e 9 altievi in formazione al 31/12/2022 {esame di cerlificazione sostenuto in data 31/01-1-
2/02/2023, 9 aliievi certificati);

o n. 1 edizione (sede formativa di Oristano) del corso per la certificazione di competenze denominato
Tecnico della progetiazione e della stampa con tecnologia 3D per un totale di ore erogale nel 2022 pari a
600 su 60O ¢ 9 allievi in formazione ai 31/12/2022 (esame di certificazione sostenuto in data 7-8~
0/02/2023, 9 allievi cestificati).
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. “Bando Inps Valore PA: avviso i ricerca e selezione corsi di formagione 2024 {come previsti dall'art. 6,
commia 2, left, ¢) delle legge 19 novembre 1 290, n. 341 — Riforma degli ordincment; didattici uriversitary)
rivolti al personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni iscritto alla Gestione unitaria delle
prestaziont creditizie e sociali:

o 1. 2 edizioni del corso dnalisi det processi e process mining: miove tecnologic per il miglioramento

dei processi per un totale di ore erogate nel 2022 pari a 80 su 80 e di allievi formati e certificati pati a 45,
Nel dettaglio:

. ed. regicne Sardegna: ore erogate pari a 40 e allievi formati e certificati pari a 26;

ol ed. regione Emitia Romagna: ore erogate pati a 40 e allievi formati e certificati paria 19;

aQ n. 2 edizioni del corso Programmazione, misurazione e valutazione della performance nelle PA per

- un totale di ore eropate nel 2022 pari a 80 e di allievi formati e certificati paria37:

= ed, regione Sardegna: ore erogate pari a 40 e allievi formati e certificati paria l9;

w ed. regione Lazio: ore erogate pari a 40 ¢ allievi formati & certificati patia 18,

. Bando Annuale “Volontariato, filantropia e beneficenza® della Fondazione di Sardegna — Anno 2022

Nell’ambito del progetto USARE LE NUOVE TECNOLOGIE: INFORMATICA E INTERNET PER GLL
ANZIANI co-finanziato dalla Fondazione di Sardegna sone stati svolti i seguenti cotsi rivolti a ANZIANI {over 65):

o n. 4 edizioni — sedi di Cagliari (2 edizioni}, Nuero e Oristano — del corso Informatica per un totale di
ore svolte nel 2022 pari 2 200 (50 ore ad edizione) & di allievi formati pari a 43,

Nellambito del progetto COMPETENZE LINGUISTICHE PER DIVERSAMENTE ABILI co-finanziato
dalla Fondazione di Sardegna sono stati svolt i seguenti corsi rivolti a digabili diversi da quelli della vista:

o n. 3 edizioni (sedi di Cagliari, Oristan e Sassari) del corso Jnglese per un totale di ore svolfe nel 2022
pari a 150 (50 ore ad edizione) e di allievi formati pari g 27,

. Avviso Pubblico R.AS, “Progetti di inchusione socio-lavorativa di persone con disabilita ~ INCLUDIS
2021” — PO FSE 20142020 — Asse 2 — OT ¢ Promuovere Pinclusione sociale e combattere la poverth e ogni
discriminazione — Priorita i} L’inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunitd e la
partecipazione attiva, e migliorare Poccupabilith — Obiettivo specifico 9.2 Incremento del’ occupabilith e

della partecipazione al mercato det Iavoro, atiraverso percgrsi integrati e multidimensionali di inclusione

a"ﬁiva delle persone maggiormente vulnerabii — Azione 9.2.1 Interventt di presa in carico multi
J:'ofeSSiolxale, finalizzati alP’inclusione lavorativa delle persone con disabilitd attraverso Ia definizione dj
: -pl;dgettﬁ ﬁ_ersonalizzati. Promezione delia diffusione & personalizzazione del modello ICF su scala territoriale.

o ‘-Infqrventi di politica attiva specificamente rivolti alle persone con disabilita,
; AR

Sc:/ti’é la guida del Comune di Cagliari, mandataria dell’A.T.S. appositamente costituite ed in taccordo con i
7t "J 'di'progetto, sono state realizzazione le seguenti azioni;
o aCCESSo & presa in carico! in coordinamento con i partner di progetto, sono stati organizzati e svolt dei

colloqui per la sclezione di 14 partecipanti per Pindividuazione dei 12 da ammettere alla fase di
otientamento (ottobre-novembre 2022);
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o orientamento: in coordinamento con i partner di progetta, sono stati organizzati e svalti AEoltd
o

" 1
orientamento finalizzati all’individuazione degli 8 waneficiari da avviare in tirocinio (novqfn ; e-ﬁ)

2022); ~f
l’”j‘ ;
PR P
o tirocimio: in coordinamento con i partner di progetto, si & proceduto alla ricerca e\sg)!-g\zmn dell
NGRS

potenziaii aziende ospitanti, al matching beneficiari-azisnde, aila predisposizione della docﬁhiéﬁtgz‘lg
avvio, alla formazione pre-tirocino, alla selezione & coordinamento dei Lutor d’accompaéffimcnto;“ -
all’avvio di 7 tirocini, 2l sostegno e supporto di beneficiari ¢ aziende (attivith iniziata & dicembre 2022,

ancora in corso). »

{ER.JF.0.P. ha presentato durante |'csercizio 2022 i seguenti progetti formativi:

+  28/03/2022
o Tipologia progetto: atribuzione del contributo previsto dalla legge n. 379/1993 (come modiicata ed
integrata dafl’art.1, comma 418 della legge n. 208/2015), anno 2022 per Ia realizzazione di Aftivita

formative per i disabili della vista e degli operatori al lero servizio;

o Amministrazione che ha pubblicato I’ Avviso: Ministero del Lavoro e deile Politiche S¢ciali;
0 Obiettivo: Formare Gisabili visivi ed operatori al loro servizio; L
o Progetto presentato: DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2032;
fa) Vzlors Progetto: € 4,056.895,51; o
o Contributo concesso: € 1.395.300,88;
. 10/06/2022
o Tipologia progetie: Utilizzo del coniributo per attivith di informazione, diffugione e promozZione

deli*attivita istituzionale di LER.F.0.P. Onlus di cui alla Legge Regionale 6 DICEMBRE 2019, N. 20 -
art, 4 comema 15 — Annualitd 2022;

e} Amsministrazione che concede il contributo: Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del
lavoro, Tormazione professionale, gooperazione € sicurezza sociale — Direzione Generale — Servizio

Attuazione delle politiche per le P.A., le impreso ¢ gli enti del terzo settore;

o Obiettivo: svolgere attivitd di informazione, diffusione ¢ promozione dellattivitd istituzionale di
LER.Y.Q.F. Onlus;

o Valore Progetta: € 94. 583,60;

o Contribute concesso: € 80.000,00;

s 16/07/2022

o Tipologia progetto: Avviso Pubblico nell’ambito del programmna Garanzia Giovani in Sardegna per la
costituzione dell’sienco 2022 di percorsi formativi volti ad agevolare Pinserimento Iavorativo dei
destinatari della SCHEDA 2A attraverso la certificazione detle competenze professionali, descritte nel
repertorio regionale dei profili di qualificazione, valide ai sensi del sistema nazionale di certificazione
delle competenze e classificate ai sensi dello european qualifications framework;

o Amministrazione che ha pubblicato I"Avviso: Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del
lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale - Ditezione Generale — Servizio ‘
Attuazione delle Politiche per I cittadini;

el Obiettivo: ammissione a catalogo di percorsi formativi finalizzati all'acquisizione e alla successiva

cortificazione delle competenze necessarie a facilitare I’inserimento lavorative, in conformita ai contenuti
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del RRPQ e alle disposizioni nazionali per la certificazione delle competenze ai sensi dell’BEQF ¢ tenufo

conto dei fabbisogni delle imprese def territorio, I percorsi formativi devono essere distinti per Linea a

seconda dell’Asse di riferimento e della tipologia di destinateri come meglio definiti nell’art, §
dell’ Avviso;

Q

Progetti formativi presentati:

» per la Linea 1 NEET (giovani di eta cotrpresa tra 18 e 29 anni non conapiuti):

. Definizione del piano di marketing e Attuazione e monitoraggio del piane di web e
digital marketing - area territoriale Citt4 Metropolitana di Capliari;

J Eseguire procedure e metodoflogie di sviluppo del software e Testing e
manutenzione del sofiware — atea territoriale Cite Metropolitana di Sassari;

. Accoglienza e assistenza del cliente — area territoriale Provineia di Oristano;

. Accoglienza e assistenza del cliente — area territoriale Provincia di Nuorg,

. per la Linea | bis DISOCCUPATI {giovani di etd compresa tra {8 e 35 anni non compiuti):

. Definizions del piano di marketing e Attuazione e moniforaggio del piano di web o
digitel marketing — area territoriale Citta Metropolitana di Cagliaci;

. Eseguire procedure e metodologie di sviluppo del software e Testing e
manutenzione del software — ares territoriale Cittd Metropoiitana di Sassari;

Note: titi i percorsi presentati sono stati ammessi & catalogo, ma a causa dei notevoli vitardi nella

pubblicizzazione del programma da pare della RAS. ¢ dell’ASP.AL, & per ora previsto 'avvio di un

solo percoise presso fa sede di Sassari (Linea 1 bis) il cui valore & di € 31.170,00;

* 06/12/2022
o

(o]

o]

Tipologia progetto: Bando Anmuate “Volentariato, filantropia e beneficenza” Anno 2023;
Amminisirazione che ha pubblicato 1' Avviso: Fondazione di Sardegna;

Obiettivo:

. sostenere attivits delle associazion] e degli organismi, laici & religiosi, per la soluzione dei

problemi sociali locali dj maggiore rilevanza;

. incentivare I’accrescimento di nuove politiche di sviluppo e di intervento, favorendo |a
creazione di reti territoriali che consentano di razionalizzare "offerta del Terzo Settore;
* supportare la diffusione detla cultura del monitoraggio e della valutazione delle politiche di

welfare adottate, con Pobiettivo di migliorae Pefficicnza delie olganizzazioni e Iefficacia delle

azioni;
Progetti formativi presentati:
n Usare Ie nuove techologie: informatica ed interner per gli anzigni (9 corsi da 50 ore
clascuno); valore progetto € 75.460; contributo richiesta € 39.460;

Competenze informatiche per diversamente abili (9 corsi da 50 ore ciascuno); valore
Progetta € 75.460; contributo richiesto € 39.460;

Comipetenze linguistiche per diversamente abili (9 vorsi da 50 ore ciascuna); valore progetto
€ 75.460; contribuio richiesto € 39.460;

Progetti ammessi a contributo:

u Competenze linguistiche per diversamente abili; contributo concesso € 8.000;
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0 Note: A seguite delia concessione (06/03/2023) d un conttibuto decisamente inferiore
oy

richiesto, si predisporr la richiesta di rimodulazione delle attivitd progettualt e del budget; /</
s 16/12/2022 o

o Tipologia progetto: Avviso Pubblico per ia presentazione di percorsi di istruzione € \fm‘ma 5ne.

professionale (IeFP) in sistema duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui ali’
comma 1, lete. A) det d.lgs, 226/2005. Anni formativi 2023-2026 e 2024-2027,

o Amiministrazione che ha pubblicato I'Avviso: Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del
favoro, formazione professionale, coopsrazione e sicurezza sociale — Direzione Generale — Servizio

Attuezione delle Politiche per 1 cittadini;

o Obiettivi: r
n contribuire alla Formazions [eFP ¢ duale in Sardegna attraverso I'inserimento di 4 perpuisi

in Catalogo;
. consentire & ragazzi che hanno assolto "obbligo formative e non sono interessati al percorsi

di Istrazions scolastica di svolgere un percorso formative che, attraverso f*acquisizione di
competenze, i porti & conseguire unt profilo di qualificazione EQF 3;
] contribuire al miglioramento delle situazioni di vita di giovani con problematiche di diveggn
natura (apprendimento, socializzazione) e/o anche provenienti da contesti familiari diffieili efo -

con vissuti dolorosi;

= favorire I'inserimento sociale e lavorativo di glovani;
= favorire fo sviluppo sociale e culturale dei territori coinvolti;
0 Progetti formativi presentati:
" Operatore informatico (area territoriale cittd metrapolitana di Cagliart);
= Operatore informatico (area territoriale cittd metropolitana di Sassari);
® Operatore del benessere — Indirizzo 2 Erogazione dei servizi di trattamento estetico {area

territoriale provineia di Nuoro);
. Operatore della ristorazione — Indirizzo 2 Allestimento sala e somministrazione piati e
bevande {area territoriale provincia di Oristano);
o Note: tutti i percorsi presentati sono stati ammessi a catalogo ma per il momento in nessuno & stato
raggiunto il numero minimo di iscrizioni necessatio per I'avvio. Si ¢ in attesa della riapertura dei termini
da parte della R.AS..

LBRF.OP., in qualitd di Soggetto abilitato a ospitare le sessioni d’esame per if conseguimento delle
cerlificazioni Nuova ICDL (Base, Fult standard, Smart), IT Security, Nuova ICDL Advanced, EQDL (Buropean Quality
Driving Licence), Nuova ICDL GIS (Geographic Information System), Nuova ICDL WebRditing, Nuova ICDL
ImageEditing, ICDL MultiMedia, Nuova ICDL HEALTH, ICDL core Update 5.0, ICDL CAD 2D, ICDL CAD 3D,
[CDL Digital Marketing, ICDL Computing, Cert-LIM Interactive Teacher, EUCIP ITAF, ECDL Information Literacy,
DF3DP - Digital Manufacturing, EPM (European Project Management), E-citizen, Cyberscudo, B410B, Informatica

(Heridica ¢ Privacy in Sanitd, ha svolto le segucnt saesioni d’esame:
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Sessioni Nuova ICDL, Nugva ICDL Advanced, IT Security, Nuava ICDL Information Literaey, ICDL Informatica ginridics, ICDL Update
e Duta sessione N° allievi Esami sostennti Persenale cotnvolta (N*) Duvata sessione (kh.ni.)

1 2510112022 2 2 1 43.00
2* 2710172022 1 2 1 02.30
3 22/02/2022 l 1 1 02.00
4 24/03/2022 7 2 1 03.00
5% 25/03/2022 H 1 1 01.3¢
4] 26/04/2022 1 1 1 01.00
7* 28/04/2022 1 4 1 93.30
8 24/0:5/2022, 3 3 1 03.00
g* 26/05/2022 i 3 ! 03.00
10* 28/0612022 1 2 1 02,30
il 30/06/2022 i 1 I 01,00
{2 02/08/2022 i i H 01.00
13 04/08/2022 2 2 1 01,30
14 04/10/2022 1 1 1 01.00
15 1H11/2022 2 2 I 02,00
Toah| 21 28 ;—j 3130

Inolire il TEST CENTER ERFOP ONLUS AKOHO01_CA (Cagliari, via Platone) durante il lockdown 2020
ha partecipato alla spetientazione degli esami ins remoto delle Certificazioni Informatica AICA (ICDL) ed ha abilitato

il proprio supervisore per gestire le sessioni di esami ICDL da remoto (e sessioni svolte in remoto sono conirassegnate
nella tabelia di cui sopra con *).

Nell’esercizio 2022 LERF.OP. ha proseguito neil’erogazione di percorsi formativi rivoltl ai prapri
dipendenti, collaboratori o tirocinanti, da svolgersi durante Iorario di lavaro, con I'obiettivo dj aggiornare le

competenze professionali relative al ruclo ricoperto neli' Istituto.

Casl facendo LERF.O.P, attraverso |’clevazione professionale del personale, petenzia e migliora a propria

azione sociale e istituzionale,

L Tstituto nel 2022 ha svolto attivitd nefle seguenti Regioni: Piemonte, Frilia Romagna, Lazio, Molise,
Liguria, Sardegna e Sicilia,

Per quanto riguarda Pattivitd formativa in FAD, & stata gestita operativamente dalle sedi sopra citate ma

- 'clestlnatq di fatto, a utenza provenicnte dy ogui parte d’Ttatia,

) %
. /l/f!\i'm} non formaiive 2027

N/el! ambito delle attivitd non formative, 1istituto si & da sefnpre avvalso esseazialmente delle conoscenze e

' d [1& competenze presenti nella propria strattura of ‘ganizzativa,

"

-7 Cowe esplicitato in premessa si ¢ provveduto ad ayviare wna strategia di potenziamento di tali attivitd al fine di

recuperare nuovi filoni di finanziamento (non necessariamente pubblici) efo promuovere e diffondere il “brand” e la
“mission” LE.R,F.Q.P..
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Progettuzione e Gestione progelti enropei

Per quanto riguarda Pattivita svolta dall’Avea Ricerca & Sviluppo nella quale confluiscono le attivitd, di..
AN

progetiazione, gestione e rendicontazione di progetti europei e razional, nel 2022 sono stali progetiai ri-‘@fg’guer(tit‘
%

. . s
progetit europet; fof
{ -'.':lg i
" 23/03/2022 \Qi '
0 Tipelogia Progetto: Erasmus + \v ‘l‘

i

",

0 Titolo: For a nmtual and interpenerational language and cultural tearning exchange am

teachers and young migrants;

o Valore Progetto: € 230.000;

0 Ruolo LE.RF.O.P,: Partner,

o Quota LE.R.F.O.P.: €45.000;

o Descrizione: il progetto mira a creare strumenti di trasferimento di competenze ira docentl in

e giovani migranti;

o Note: finanziabile ma non approvato per carenza fondi.
. 23/03/2022
o Tipologia Progetto: Frasmus +;
) Titole: Improving care pathways for elderly people;
o Valore Progetto: € 285.000;
o Ruelo LER.E.O.P.: Partner;
o Quote LERF.OP.. € 55.000;
¢ Descrizione: il progetto mira a cleare percorsi di formazione per operatori che lavoran

anziani, sviluppando competenze atiraverso metodologis non formali;

o Note: finanziabile ma non apptovato per carenza fondi.
. 23/03/2022
o Tipeiogia Progetto: Brasnus +;
o Titelo: Open Online Platform for Learning the Sign Lenguage ~ Talking Hands;
o Valore Progetto: € 250.000;
o Ruolo LER.F,0.P.: Capofila;
o Quota LER.F.O.P.: €41.750;
o Descrizione: il progetto mira a creare piattaforme aperie accessibili per imparare la lingua dei segni;
o Note: finanziato.
. 23/03/2022
o Tipologia Progstto: Erasmus +

o Titolo: Proracting people with disabilities’ employment by enhancing their digital skills and
competences to support a remote working scheme — Digitability;

o Valore Progetto: € 250.000;

o Ruolo LE.RF.O P.: Capofila;
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e} Quota LER.F.OP. € 44.800;
o Descrizione: il progetto mita a promuovere I'ocoupazione ¢ Patirattivita delle persane con disability
migliorando fe [oro competenze digitali e sostenendo 1 Fornitor{ di istruzione e formazione professionale

nel sviluppare un sistema aducativo pit resiliente al digitale;

0 Note: finanziato,
N 23/03/2022
) Tipologia Progetto: Erasmus -+
o Titolo: Senior Digital Wellbeing;
o Valore Progetio; € 250.000;
0 Ruolo LER.F.0.P.: Partuer:
o Quota LERF.O.P,: € 45,000,
o Descrizione: il progetio mira a promuevere la formazione digitale degli anziani;
o Nete: finanzizbile ma pon approvato per carenza fondi.
. 23/03/2022
o} Tipologia Progetto: Brasmus +
a Titolo: Cetamic Artworks to Raise Esteem and Employability — CARE;
o Valore Progetto: € 400.000; N
o Ruolo LER.F.O.P.: Capofifa; -
o Quota LE.R.F.O.P.: € 63.650; )
o Descrizione: il progetto mita a migliorate le competenze dej giovani non vedenti, spendibili sul

mercato del lavoro, attraverso laboratori di ceramica;

o Note: finanziato,
U 23/03/2022
o Tipotagia Progetto: Rrasmus +
o Titolo: Hearing Impaired Rise towards Ermployability — HIRE;
e} Valore Progetta; € 250,000,
o Ruolo LER.F.O.P,: Partner;

Quota LER.F.O.P.: € 42,390;
Descrizione: il progetto rmira g migliorare le competenze dei sordi, spendibili sul mercato del lavora;

Note: finanziabile ma non approvato per carenza fordi,

Tipelogia progetio;: Erasmus +;

Titolo: Culturally adapted, responsive and informed new generatioy - CARING;
Valore progetto: € 60,000;

Ruclo LER.F.O.P.: Partner;

Quota LERF.OP.: € 15.000;
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Q

Inoltre, nel 2022 I’ Area ha gestito/rendicontato | seguenti progetti europei:

Fitolo: VELA — VET Empowerment through innovative Learning Approaches;

o]

(o]

(o]

“Titolo: Global Education for vouth workers - GE4YOUTH;

le]

Q

Q

Descrizione: il Progetto mira a trasferire alle nuove generazioni competenze in tema di inclusione
sociale;

Note: finanziato nel 2022, dopo essete stato in lista di riserva nel 2021.

Tipologia progetto: Erasmus +,
Valore Progetto: € 252,435,
Ruolo LE.R.F.0O.P.: Capofils;
Quota LER.F.O.P.: € 54.780;

Descrizione — il progetto mira a: 4

= sostenere gli enti di formezione professionale per affrontare i processi dif insegnamento e
apprendimento attraverso lo sviluppo e I'attuazione di nuovie pifi rilevanti apprgoei;
- rafforzare i gruppi vulberabili nell’affrontate le sfide presentate dal recepte e impro¥viso

passaggio all’apprendimento online e a distanza;

\

Alflvith svoltz net 2022: sviluppo training tools, metodologie didaitiche, analisi huone pratichg,

partecipazione a meeting di coordinamento del progetto, rendicontazione delle spese.

Tipelogia progetto: Erasnius +;

Valore Progefto: € 268,447,

Ruolo LE.RF.O.P.: Partner;

Quota LER.F.O.P.: €50.520;

Descrizione: il progetto mira a crears modelli di didattica inclusiva per i giovani attraverso ['utilizzo
della Global Education promossa dafle Nazioni Unite, da trasferire agli operatori che lavorano con i
glovani;

Attivith svolta nef 2022: gviluppo training tools, metodotogie didattiche, analisi buone pratiche,

partecipazione a meeting di coordinamento del progetto, rendicontazione deile spese,

Titolo: Bducational Empowerment and social inclusion of students with disabilities through digital sotutions

and assistive technologies — BESI-Digi;

o]

o}

Q

Tipologia progetio: Erasmus +;

Valore Progetto: € 261.521;

Ruolo LE.R.F.0.P.: Pariner;

Quota LER.F.O.P.: € 55.684,

Descrizione: il progetto mira & creare strumenti di supperto tecnologicl per studenti con disabilita;
Attivitd svolta nel 2022: sviluppo training tools, metodologie didattiche, analisi buohe pratiche,

partecipazione a meeting di coordinamento del progetio, rendicontazions delle spese.

Titolo: FakeNews&Flders - Elders in the Times of Fake News and Information Overload,;

o]

Tipologia progetto: Erasmus +;
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o Valore Progetto: € 285.248;

o Ruolo LE.R.F.G.P.: Partner;
o} Quota LER.F.0.P.: € 66.530;
o Descrizione: il progetto mira a

sostererc la cittadinanza attiva evitando il riscldo di ematginazione dei gruppi colpiti dal
divarie delia conoscenza nefla societa digitale;
= migliorare le competenze di comunicazione mediatica degli anziani con particolare
attenzione alla capacild di valutare criticamente i media e ¢ usarh;
o Attivitd svolta nel 2022: sviluppo training tools, mefodologie didattiche, analisi bucne pratiche,

partecipazione a meeting di coordinamento del progetto, rendicontazione delle spese;

. Titolo: Open Online Platform for Learning the Sign Language — Talking Handg;
o Tipologia progetto: Frasmus -+
! Valore progetio: € 250.000;
o Ruclo LER.F.O.P.: Capofila;
o Quota LER.F.O.P.: € 41.750;
o Descrizione: il progetto mira a creare piattaforme aperte e accessibili per imparare la lingua dei segni:
o Attivied svolta nel 2022, sviluppo training tools, metodologie didattiche, analisi buone pratiche,

partecipazione a meeting di coordinamento del progetto, rendicontazione delle spese,

. Titelo: Promoting people with disabilities’ employment by enhancing their digital skills and competences to

support a remote working scheme ~ Digitability;

o Tipologia progetto: Erasmus +;

o Valore progette: € 250.000;

o Ruolo LE.R.F.O.P.: Capofila;

a Quota LERF.OP.: € 44,800,

o Descrizione: il progetto mira a promuovere "occupazione ¢ Iattrattivita delle persone con disabilita

migliorando le lore competenze digitali e sostenendo i fornitori di istruzione e formazione professionale a
sviluppare un sisterma educativa pitt regiliente al digitale;
0 Attivitd svolta nel 2022: sviluppo teaining tools, metodologie didattiche, analisi buone pratiche,

"™ partecipazione a meeting di coordinamento del progetto, rendicontazione delie spese,

\
o e Tito}lo: Ceramic Artworks to Raise Esteem and Employatility - CARE;
s 4;; Tipologia progetto: Erasmus +;
Valore progetto: € 400.000;
Ruolo LER.F.O.P.: Capofila;
Quota LER.F.O.P.; € 63,650,
Descrizione: il progetto mira a migliorare le campelenze dei giovani non vedenti, spendibili sul

mercato del lavoro, atéraverso laboratori dj ceramica;
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o} Attivita svolta nel 2022: sviluppo training fools, metodologie didattiche, analisi buone pratiche,

partecipazione a meeting di cootdinamento del progetto, rendicontazione deile spese.

. Titoto: Culturally adapted, responsive and informed new generation — CARING;

o Tipologia progetto; Erasmus +;

o Valors progetio: € 60.000;

o Ruolo LER.F.O.P.: Partner;

o Quota IER.F.O.F.: € 15.000;

o Descrizione: ii Progetio mira a trasferite alle nuove generazioni compstenze in tema ‘c‘l‘i"mg‘
sociale;

o Aftivith svolta nel 2022; sviluppo training tools, metodologie didattiche, analisi buone pratiche,
partecipazione a mesting di coordinamento dal progetto, rendicontazione delle spese. ’

Attivite di promozione

Con Pintento di far conoscere LERF.QP., sono stati organizzati (o co-organizzati) i soltoslencati even

nonché le seguenti attivita divulgative finalizzate alla promozione dell'Tstituto e deile sue iniziative.

. Bventi organizzafi o co-organizzati
o} 26/02/2022: congresso Regionale Straotdinario {mattina) € Ordinatio (pomeriggio) dell
Sardegna ospitato presso la sede LR F.OP. di Cagliiari le cul attivitd sono state suppettate dagli
operatori dell’Istituto in collabarazione con I'Unione Ciechi d”Buropa;
Q 11/03/2022: presentazione all’Bxma di Cagliari del corfometraggio sonolo Guido e Arianna —

L'essenziale & invisibile agli occhi, e visthile al cuore, realizzato 2 conclugione del corso Fedo cid che

sento promosso e realizzato dall’Istituto, con la collaborazione di Teatro Dallarmadio, nefl*ambito dei
finanziamenti previsti dalla lepge 379/1993 per le persone con disabilita visive;

o 12/03/2022: convegno SIMFER organizzato a Cagliari di cul costituisce la prima delle Giornate di
Studio Simfer Sardegna 2022 dal titolo La Telemedicina Riabilitativa, vealizzato con la partecipazione ¢
collaborazione di LERF.QP., rivolto & medici, professionisti & semplict cittadini sulle tematiche
rignardanti la riabilitazione, la tele-tiabilitazione e Iz robotice;

o 28 & 20/03/2022: primo meeting ospitato da LER.F.O.P. (ente capofila) presso la sede di Cagliari del
progetio VELA — VET Empowerment through innovative and inclusive Learning Approaches (obiettivo il-
rafforzamento della formazione professionale attraverso approcei formativi imnovativi e inctusivi),
realizzato in partnership tra Italia, Cipro, Polonia, Romania e Spagna; )

o 29/04/2022; inaugurazione pregso la sede LERF.O.P. di Cagliari della mosira fotografica Refina di
Alessandro Cossu (progetto autobiografico che descrive, attraverso foto prevalentemente in bianco e neto,
ta storia personale di ipovedente dell*attista), primo appuntamento de! Fesiival Altre Visioni, organizzata
neil’ambito delle attivith finanziate dalla legge 379/93;

a 20/04/2022: proiezione presso la sede LER.F.OP, di Cagliari, al termine della mostra fotografica
Reting di Alessandro Cossu, del corfometraggio sonaro Guido e Arignng - Liesvenziale & invisibile agli

occhi, e visibile al ctiore, realizzato a conclusione del corso Vodo cié che senfo promosso e realizeato
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dall’Istitute, con la collaborazione di Teatro Dailarmadio, nelf’ambito de; finanziamenti previsti daila
legge 379/1993 per le persone con disabilita visive;

26 e 27/05/2022: meeting ospitato da LER.F.OP. (ente partrer) presso fa sede di Cagliari del
progetto GE4YOUTH -~ Global Education for Youth Workers (con lobiettivo di creare strument] di
formazione spesifici che permettano agli operatori giovanili di impegnarsi direttamente con ogni giovane,
specialmente con quelli a rischio di esclusione per motivi soeiali, economici, per disabilitd cognitive o

{isiche}, realizzato in pattnership tra Italia, Irlanda, Polonia, Spagna ¢ Repubblica Ceca;

18/06/2022; inaugurazione presso la sede LE.R.F.O.P. di Cagliari della mostra di pithea Nel buio ¢
colori di Andrea Ferrero, secondo appuntamento del Festival Altre Visioni (che si propone di dare
visibilitd ad artisti disabili della vista ber sradicare [ pregiudizi sulla disabilitd e favorire I'inclusione),
organizzata nell*ambito delle attivita finanziate dalia legge 379/93;

16/09/2022: inaugurazione della sede LE.RF.0.P. di Palermo e tncontro ta { dirigenti dell’Istituto ed
il Presidente nazionale dell’Unjone Ttaliana Ciechi ed Ipovedenti, Dott, Mario Barbuto;

22/09/2022: incontro di divulgazione scientifica presso la sede LER.F.OP. di Cagliari dal titolo La
voce delle stelle con Wanda Diaz Merced {astrofisica non vedente di Puerto Rico che lavora presso
FPOsservatorio europeo dj onde gravitazionali di Cascina — Pisa), terzo appuntamento del Festival Alre
Visioni, organizzato nell’ambito delle attivita finanziate dalla legge 379/93;

22/09/2022: inavgurazione presso la sede LERF.O.P, di Cagliari, al termine dell’incontro dj
divulgazione scientifica La yoce delle sielle, della mostra delle ceramiche realizzate dai corsisti non
vedenti neli’ambito del Laboratorio di espressione artistica “Fare con le mani” finanziato dalla legge n.
379/1993;

23/69/2022: seminario organizzato da Anteas presso fa Mediateca del Mediterranee a Cagliari con la
collaborazione di IER.F.OP, e donazione all’Tstituto di nove sisterni di ausilio destinati 2 persone con
ipoacusia o sordita;

10 e 11/10/2022; meeting ospitato da LE.R.F.O.P. {ente partner) presso la sede dj Cagliari dsl
progetto BESI-Digi — Educational Empowerment and Social Inclusion of students with disabilities through
Digital Solutions and Assistive T echnologies (con Iobisttivo di permettere agli studenti con digabilita dj
completare i loro studi e di ricevere una formaziene, in particolare sulle competenze digital], che li dotera
delle qualifiche necessarie a colmare le facune esistentt in materia ¢i carenze di competenze, considerando
le conseguenze della pandemia COVID-19), realizzato in partnership tra Italia, Grecie, Spagna, Lituania e
Unghertia;

22/10/2022: seminario internazionale sutla terze etd dal titolo Sifver Age: needs and care towards
longevity organizzato dail"Universita degli Studi dj Cagliari con la collaborazione di L.E.R.F.0.P. {che ha
ospitato I’evento presso la propria sede di Cagliari) per un confronto suj temi dell’invecchiamento attivo;

18/11/2022: inaugurazione della sede LERF.OP. di Milano e incontro tra i dirigenti dell*Istituto ed
il Presidente deli"Istituto dei Ciechi di Milano e Presidente nazionale della Federazione delle Istituzioni
pro Ciechi, Dott, Rodolfo Masto;

22 - 25/11/2022: organizzazione {con la collaborazione di Focus Europe) defla missione a Bruxelles
“LER.F.O.P. ¢ le opportunita dalP’Eutopa” che ha permesso a una delegazione dell’Istituto di incontrare

vari esponenti europei presso la sede detlo Huropean Disability Forum, Humanitarian Advecacy Officer
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. Attivita divalgative finalizzate afla promozione dell Istiluto e delle sue inlziative:

Q

International Cooperation Team ¢ presso il Comitato Econamico e Saciale Puropeo; in fale oceasiont
AL

gtata inaugurata fa sede europea dilLEREFCGP,; {fr__‘i, z.’;

07/12/2022: webinar Information Day organizzato in collaborazione con Focus FumF dlte‘
operatori e alle catogorie a rischio sull” Avviamento in Cybersecurity”™; TO
13 & 14/12/2022: meeting cspitato da LERF.OP. (ente capofila) presso la sede d @Q &
progetio “Talking Hands — Open on line Platform for Learning Sign Language” (con I’ b{&*two:, LA
sviluppare una metodotogia, raccogliere e registrare le fezioni di lingua dei segni delle lingue dei" paesxw’ "\
partecipanti, oitre alla lingua dei segni internazionale, fornire tale metodologia e le lezioni liberamente
online in un contesto di educezione non formale e flessibile, insieme ad altri materiali utili per
P’apprendimento che riguardano Je lezioni di lingua dei segni e rivolgere quanto sopra sopraftutto ai
farniliati e agli amici delle persone sorde che desiderano migliorare ls proprie competenze, & alle persone

gorde stesse), reatizzato in partnership tra Italia, Grecia, Slovenia, Polonia, Croazia e Svezia.

28/01/2022: Comunicato stampa “Allo LERF.0.FP. riconformata la Certificazione di Qualitd Qgdst
per la progetiazione ed erogazione di percorsi formativi per le esigenze dei disabili e del mercato de
lavore™:

a “Progetti per disabili, cettificazione di qualita per Terfop — Premiati percorsi formativi

mercato del lavoro” (ANSA);

00/03/2022: comunicato stampa “Nove giovani non vedenti ¢ ipovedenti protagonisti e interpreti
film sonoro — Guido e Arianna, L essenziale & invisibile agli occhi e visibile al cuore™

= “Guido e Arianna, un film sonoro per una cena al buio — Ciak per disabili visivi in u

progetto Ierfop-Teatro Dallarmadio” (ANSA, UnioneSarda.it);
= “Nove giovani non vedenti & ipovedenti protagonisti ¢ interpreti def film sonoro Guido ¢
Arianna” (Gazzetta Sarda);

= “In programma all"Bxma i film sonoro Guido e Arianna” (Informazione.it, Mediterrancws,
Sardegna Report, Teatrionline);

* “Guido e Arianna, un film sonoro per una cena al buio” (Libero.it);

" “Guido e Arianna, un film sonoro per una cena al buio — Ciak si gira: per due giorni lo lerfop
di Cagliari si trasforma in un set cinematografica” (Unica Radio);

. “Veperdl 11 marzo, all’Exma di Cagliati, vetra proiettato il film sonoro Guido ¢ Arianna,

realizzato ed interpretato da nave giovani non vedenti” (Sardegna ieri oggi domani);

13/03/20722: Articole “Guido ¢ Arianna, oltre il buio ¢’é if film sonoro” (L' Unione Sarda);

14/03/2022: Articolo “Successo al Eyma di Cagliari per Guido & Arianna, film sonoro prodoto da
Terfop” (Cittadinanza Sociale);

31/03/2022: comunicato stampa “Riunione di lancio del progetio internazionaie "VELA — VET
Empowerment through innovative and inclusive Learning Approaches” finanziato dal programma
Erasmus 7}

27 & 28/04/2022; comunicato stampa “Inangurazione della mostra fotografica Retina di Alessandio

Cossu™;
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. “La mostra Retina apre il festival lerfop Altre visioni ~ Scatti in bianco e neto per superars
con arte i disagi da ipovedente” (ANSA, Sarda News, Virgilio.it, Sardinia Post, Clttadinanza

Sociale, Cagliari Turismo, Didaweb.net, Press-in);

u “La fotografia oltre le barriere delia vista: intervista con Alessandro Cossu” (Radio X);
} = “Retina, a Cagliar la mostra fotografica di un artista ipovedente” (La Nuova Sardegna,
Sardegna Events);
= servizio al TG Rai 3 e Radio Sintony;
0 03/05/2022: articolo “Foto: Retina, le altre vision! di Alessandro Cossu — A Pirrl Ia mostra per la

rassegna dedicata ad artisti ciechi o ipovedentt” (L'Unione Sarda);
o 13/05/2022: comunicatg stampa “Scalando I'autonomia per superare e differenze”:
" “Un’arratnpicata sulle falesie per andare olire la disabilitd — Sonia e Bruno non vedenti, dalla
vetta un mondo senza limiti” (ANSA);
o 16/05/2022: articolo “Scalando I'autonomia per superare fe barriere — Laboratorio per disabili visivi®
(L’ Unjone Sarda);
) 17/415/2022: articolo “U racconto dei protagonisti del laboratorio ILerfop Scalando Pautonomia”
(Cittadinanza Saciale);
o 25/05/2022: comunicato stampa “Inclusivitd, invecchiamento e formazione continua — Progeiti di
ricerca e azioni formative per un invecchiamento attivo e consapevole™;
o 27/05/2022: comunicato slampa “Long Life Learning: chiave per I’inclusione sociale a tutte lo etd”;
9 31/05/2022 > “Disabilita, focus sullinscrgenza in etk avanzas — Pili {lerfop), la formazione
strumento importante” (ANSA),
o 02/06/2022: comunicato stampa “Con IERFOP alla conquista della massima autonomia: Corso di
Pesca sportiva per ipovedenti™
. articolo “A pesca? Ecco il nostro segreto. A Maddalena spiaggia il corso di smfcastmg per
non vedenti. Orate, saraghi o spigole riconosciute al tatto dopo averle cattwate” (L'Unione
Sarda};
1 articolo “Allievi con disabilit visiva a lezione di pesca sportiva — Laboratori lerfop sut mare
di Capoterra e Platamona” {ANSA);

o 18-21/06/2022: comunicato stampa “Nel buio, { colori di Andren Ferrero™
' “Nel buio i colori, a Cagliari la mostra di Andrea Fetrero per il festival Altre Visioni®
{Nemesis Magazine, Unica Radio, Cittadinanza Sociale, Angeli Press, ANSA, Il Punto Scciale);
x articolo “Nel buio i colori, in mostra le opere di Andrea Ferrero” (La Nuova Sardegna);
‘\‘ x articolo “Nel buio i colori, Andrea Ferrero fa il bis — Allo lerfop di Cagliari Ia mostra del
' pittore non vedente” (L’Unione Sarda);
; L] servizio &l TG Rai 3;
‘ o 29/06/2022: comunicato stampa “Lo Terfop apre sporiello e numero verde per i sordociechi - Gia

attivo, & gratuito da tutto il territorio naziouale” (ANSA, Unica Radio);

e} 16/09/2022: comunicato stampa “LE.R.F.0.P. rafforza la sua presenza in Sicilia con "apertara di una

miova sede a Palermo™;

* “Aperta anche a Palermo la sede dello letfop — Al taglio del nastro Pili, Zolo ¢ Di Lorenzo”
(ANSA);

44




'
i
i

= Articolo “Bormazione, una nuova sede per Ierfop” (Glornale di Sicilia);
19/09/2022: comunicato stampa “Al via i nuovi corsi di Informatica e inglese destinati a anziani e

disabili, organizzati da TERFOP onlus con il coatributo della Fondazione di Sardegna”;

T e T

20-22/09/2622: comunicato stampa “La voce delle stelle: conferenza di divuigazione smeftlflim‘

'\

I"astrofisioa non vedente Wanda Diaz Merced — III appuntamento del Festival Altre vi
1.E.R.F.O.P onlus™

L] “Wanda Diaz Merced a Cagliari per La voce delle sielle — Conferenz a 1&3 gifop
Pastrofisica” (ANSA, Sarda News, Virgilio.it); ‘\:!, 7

] “Terfop, giovedi nella sede di via Platone per sentirc La voce delie stelle” (é@tadlmnza
Sociale); T

. “T.a voce delle stelle incontto con L'asteofisica cieca Wanda Diaz — Festival Altre Visioni”
{Unica Radio);

* articolo ¢ piede pubblicitatio su L"Unione Sarda;

21/09/2022; servizio 2l TG di Tele Malise sul “Corso di cucina per rendere autonomi i ciechi e gli
ipovedenti” in avvio presso la sede di Campobasso;

13/10/2022: comunicato stampa “Con la due giorni di lavori delle delegazioni europee parte il
progetto Eesi — Digi (Educational Empowerment and Social Inclusion of students with disabilities through -
Digital Sotutions and Assistive Technologies): soluzioni digitali e tecnologiche per superare le bargigie
all’apprendimento dei disabiti™

" “Disabili: formazione universitaria e competenze informatiche - Parte il progetto europeo

Terfop Pesi — Digi” (ANSA);

= articolo “Disabilita ¢ diritto allo studio — Progetto europeo Ierfop™ (I"Unione Sarda);

26/10/2022; comunicato stampa “Nove sistemi di ausilio destinati a persons con ipoacusia o sordita
sono stati donati a lerfop Onlus dall’assoctazione Anteas™;

27/10/2022: comunicato stampa “Silver Age: needs and care towards longevity — Un seminario
internazionale sulla terza etd per confrontarsi sui temi dell’invecchiamento aitivo”;

33/11/2022: comunicato stampa “Telemedicina: il cambiamento culturale & in afto, ora occorre
investire in formazione, cultura, competenze digitali™;

2571 1/2022: articolo “La lingua dei segui per abbattere le barriere della sordita — A dicembre un corso
LIS promosso da letfop ¢ Eng” (ANSA),

13/12/2022: comunicato stampa “Al via il progetto europeo Talking Hands di Ierfop onlus che vede
impegnate [talia, Croazia, Grecla, Polonia e Svyezia pariner in un lavoro commne rivolto alle persone
sorde”:

] “Approcel innovativi per la Lingua dei Segni — Parée progetto curopeo che vede capofila lo

Terfop” (ANSA, Sarda News);

x “La Lingua dei Segni promossa dal progetto Talking hands — 1l progetio europeo Talking
hands insegna il linguaggio dei segni per includere la minoranza sordomuta alla societd”
(UnicaRadio);

= “part of the European project led by the lerfop” (News Italy 24);

= “11 13 ¢ il 14 dicembre si svolgono le attivita del Meeting Europeo “Talking Hands — Open

on ling, Platform for Learning Sign Language” (Cittadinanza Sociale).
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Lo impiego delle risorse cconpmiche o finanziarie
Scepo del presente paragrafo & quetlo di dimostrare come le risorse finanziarie pervenute all'Tstituto
nell’ultimo triennio abbiano concerso alla realizzazione degli obiettivi stabiliti. L analisi che segue, basata suj

documenti ufficiali delf’Istituto, pur non volendo assolvere alle medesime funzioni di questi ultimi, mira a

orientare i lettore mediante 1a tappresentazione di un quadro generale di riferimento.

1 duaii di Bilancio

Tab. n. | - Staio Pairimoniale

Amno [ 202 | o1 1 020
Attivith
Immobilizzazioni iiwmateriali € 5201{€ i0.895 | € 18,355
Imobilizzazioni imteriali € 2278570 | € 2257059 | € 2.076.36]
Immobilizazioni finanziarie € -|E -1E -
Rimanenze € 606575 | € JLESR |2 148445
Crediti €  OGB40801E 137465 | € 156176
Altivith finanziade non imnobilizate € -
Disponibilit tiquide € 3480BI51€ 38040333 € 3997200
Risconti attivi € 37971 € 40.221 | € 33.886
Totale Altivith € 7.169.056 | € 6.361,832 { € 6,430,433
Passivitd 2022 2021 2020
Patrimanio Netto € 1586819 € 1.938904 | € 1652080
Fondi Rischi ¢ Onexi [ 217582 | € 217582 | € 217.582
Fordo Trattaento di Fine Rapporte |6 191937 € 168737 f € 157,168
Debiti € 367334 FE 2600590 | € 2.884.191
Risconti passivi € 1439384 [€ 1427018 | € 1518512
Totale Posshvita € 7109056 [ € 6361832 | € 6.430.433
Tab. 0, 2—Conto Ecotiomico
2022 2021 2020
Valore della Produzione € 2.789.947 | € 2.177.880 { € [.491.420
Costidella Produzione € 2792984 (€ 201761131 € 1489.590
Mavgine operativo £ 3,037 | € 1.767 | € 1.839
Provenlie Oneri Finanziari ¢ 4754 |8 50 |-€ 122
Proventi e Oneri Stragrdinar € - i€ - |€ -
Iimposte £ 1717 |-€ 1717 |-€ 1717
Risultate delt’ esereizio € . 4 - € -

‘La performance finanziaria

Peridat‘ canto dell’aspetio finanziario della gestione dell’Estituto si ritiene utile fornire indicazioni {Tabella n. 3
Le Flgula n. 3) in merito al Capitale Circolante Netto (CCN), margine costituito dalla differenza tra Uintero

attzve circolante (liquiditd e crediti da riscuotere entro |* egetcizio) e le passivitd correnti (debiti da saldare entro

i 12 mesi). Il CCN & una fondamentale misura rappresentativa deila situazione finanziaria deli’ Organizzazione,
poiché capace di evidenziare significativamente ’influenza dell’insieme dei fenomeni che determinano

Iequilibrio strutturale e finanziatio di breve periodo,

Tab. n. 3 — Capitale Circolante Netto
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Anno 2022 2021 20240
Atiivith a hreve €4,164.014 | €3.041.499 | €4.153.386
Liquidita € 3480815 | & 3804033 | € 3997210
Crediti v/olienti e 128982 ] € 116865} € 130042
Crediti diversi € 555.i17] € 26501 | € 26,134
Passivitha breve €3.673.334 ] £2.609.591 | €2.884.191
Debiti commerciaki € 3413332 € 2381659 | € 2.6806.403
Allr debili & w000 e 279321 &  197.788
CCN ¢ 491,580 | €1,331.908 | €1,265.195

Figura n, 3 — Capitate Circolante Netto

Capitale circolante netto

€1,268.195 €1.531.508

€ 1,500,000

€ 491,580

€ 1.000,000

£500.000

[

Come si evince dal grafico rappresentato nella figura n. 3, Ulstituto ha consegnito una performanck
soddisfacente nel corso del triennio considerato, Il valore del CCN risulta infatti positivo nell*arce dgll’ingero
trienmio. L'Istituto si trova in wna condizione di equilibrio strutturale e finanziario a breve terminc the gh

permette di provvedare alla copertura delle passivitd a breve termine mediante le attivith correnti.

Si rileva che if netto decremento registrato nefl’ultimo esercizio dal Capitale Circolante Netto & dovu
gostanzialmente afla crescita degli “Acconti” (compresi nella voce Debiti Conunerciaii), ossia deile poste
finanziarie passive che esprimono gli impegni dell’Ente a fronte dei contributl ricevuti; in altri termini si tratta
di risorse finanziatie acquisite che verranno impicgate per poire in essere future attivitd di formazione,
soprattutio in conseguenza della gia citata necessita di trasiazione dei programmi previsti nel tempo, siano essi

non ancots intrapresi che in fase di realizzazione.

Tale decremento non & quindi sinonimo di squilibrio finanziario, bensi di potenzialitd di perseguimento dei

programmi statutari gia stabiiti.

La performance economica

LER.EOP., per if perseguimento della propria Mission, pone in essere una serie di attivitd “produttive” di
servizi attraverso relazioni di scambio con il mercato che congentono all'Istituto di generare valore e di
renunerare congruamente i fattori produttivi interni (lavoro e immobilizzazioni} impiegati, Per fornire
un’informazione in merito ai risultati economici conseguiti si impiega una configurazione di conto economico

a “valore aggiunto™.

La determinazione del valore aggiunto avviene mediante contrapposizione al ricavi di solo una parte dei costi,

ossia i costi che I’Istituto sostiene per Pacquisizione delle risorse “esterne”. 8i tratta in particolare delle spese

sostenute per!
v utenze,
v consulenze;
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v affitti;
v manutenzioni, carburante, spese rappresentanza;

v servizi vari,

Vengono considerati inoltre:

4 ricavi e costi accessori relativi all’area finanziavia;
v ricavi e costi straordinari;
v ammortametiti e accantonamenti,

Si preseatano di seguilo due distint] prospetti da cui si possone evincere sia la determinazione di tale valore
(Tabella n. 4) sia la distribuzione deflo stesso (Tabellan. 5, Inoltre, i dati presentati sono riferiti agli ultimi tre

esercizi in mariera da poter effettuare un confr onto nel medio periodo.

Tab. n. 4 - Valore Aggiunto prodotto :

2022 021 2020
Fal, assoluri § Vol % Yor % _ | Vol assolud | ¥l % | Var3 | Vel asvoludd | Val, %
Valore delin produzione effettuatn € 2.789.947 100,60%% 28,18%) € 207,880 | t00,00% 46,03%| € 1.491.429 | 190,00%
Ricawi delte vendite o dell prestaziont € 2.673.275 93,82% 28,83%| € 2075059 | 95,28%} $5,93%| € 1.330.824 89,23%
' -diet renfiche prer prestda whimare £ -
Altri ricavi e provent} £ 116672 4,18% 13,52%| € 102.781 +72%| -36,00%] €  160.665 16,71%
~dl eui altii rioavi e provem € 1875 £ i1287 £ 63250
- et e per coniribu £ 14797 € 0l4v4 £ $7.355
Costi intermed! dodia praduzioac £ 1.858.301 66,61% IB,B6%| € 1420151 ) 6521% SLOB%I € 92444 | 62,65%
Aceuisti 8] matoric prizo € 19352 € 3toes € 20.982
Costl per prestaziont di servizi € 1.654.625 € 12364008 € 740.514
Cost per podimente di bené di terzi € 121806 € {18.670 € 106473
Oneri diverst di gestione € 42.608 € 34408 € 56445
Valore Aggéunio Caratteristico Lorilo € 931,556 33,2%% 22,94%] € 757729 | 34,799 36,04%) € 556,995 | 37,35%)
Provenli e oner! finanzing e 4154 -€ 50 £ 122
Valare Agglunto Globnle € 936310 33,56%: 23,58%f € 757.67% | 34,79% 36,06%] €  556.873 | 37,34%

Dal confionte temporale si evidenzia, per I"anno 2022, un incremento del “Valore globale della produzione”

. 1'ispett0 a quello dei due esercizi precedenti sia, in particotare, una variazione positiva rispetto af 2021,

Anahzzando la ripartizione del Valore Aggiunto & possibile invece acquisire informazioni in merito al riparto

Ha remnunerazione dei fattori produttivi preesistenti (lavoro e capitale) ¢ dello Stato, come evidenziato nella

Tabel[a softostante.

Tab.n, 5- Ripartizéone del Valore Aggiunto prodotto

——

2022 2021 2020
Val. Ass. Val. % Var. % Val. Ass. Val. % | Var. % | Val. Ass, Val. %
Capitale 153.795 16,43% 17,32% 131095 | 17,30%] 3.51% 126,646 | 22,74%
Personale 780.798 83,39% 24,95% 624.867 | 82,47%| 45,82% 428510 | 76,95%
Stato 1717 0.18% 0,00% 1.747 0,23%| 0,00% 1717 0,31%

48




L'ammontare delle spese previsto per it 2023

Si prevede che per far fronte alle attivitd formative programmate per i1 2023, di cui si & dato conto nel presente
lavoro di rendicontazione sociale, Ilstituto dovra sostenere costi di supporto organizzativo e formativo pari a

complessivi € 2.367.006, di cui si evince il dettaglic nella tabella di seguito riportata,

Tab, n. 6 — T costi previsti per Pattivitd formativa

Costi per servizi 1.236.995
Costi generali di mnministrazione 154,371
Cosli per godimento beni di terzi 114,516
Costo personale amministrative 502.576
Oneri diversi di gostione 26.200
Ammortamenti 132,348
TOTALE 2.367.006

La percezione del Valore Prodotto

Dall*analisi dei dati riassuntivi emergenti dat questionari di gradimento somministrati nel corso detl’anno agli
allievi, relativamente ai corsi ¢ ai docenti, & emerso come gli stesst reputano di essete pill che soddisfati: del

servizioc complessivamente erogato dall’Istituto nel cotso del 2022.

e
T T

i

I propositi per il 2023

Lo LE.R.F.O.P. si propone di svolgers nel 2023 le seguenti attivita:

o formazione professionale delle forze lavoro per tulti i sottori dellattivitt produitiva e dei servizi
privilegiando primariamente i ciechi, gli ipovedenti, i sordi, i minorati psichici fisici e gli invalidi del
lavoro;

o riabilitazione, recupero, orientamento, qualificazione, ricualificazione e riconversione professionale e
oceupazionale dei mutilati ¢ degli invalidi di cui al punto precedente (s tal propasite si ricorda che lo
LER.F.O.P. ha costituito un’equipe di esperti per I'attivitd di ricerca sulle metodologie, tecnologie e sui
bisogni dei portatori di handicap sul tetritorio nazionale, con particolare riferimento alla domotica e ai
problemi legati alla vita autonoma e indipendente det disabili);

o formazione ¢ aggiornamento degli operatori sociali e degli insegnanti sulle temaliche detla disabilita
al fine di una compiuia integrazione sociale;

o promozione morale, cultirale e civile dei lavoratori nel quadro di un programma di educazione

permanente;
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o} progeftazione di corsi per la certificazione di competenze banditi dalle amministrazioni pubbliche;

0 partecipazione aftiva al sistema regionale dei servizi pubblici per il lavoro, erogando sul territorig

tegionale le prestazioni dei servizi per il lavoro (accesso e informaz

ione, orientamento di primo livelto,
facil

itazione dell’incontro tra domanda e offerta dj lavoro, orientamesto specialistico, accesso ai percorsi

di accompagnamento al [avoro, servizi per le imprese),

Nel corso del 2023, si prevede, ioltre, il consolidamento delle sedi operative del}
possibile,

Istituto potenziando, ove
la presenza di 1, ER.F.O.P. nelle regioni maggiormerte popolate,
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Glossario

Governance: responsability di gestione, indirizzo e controllo esercitate dai dirigenti, dai responsabili e
dali'assemblea deli associazions. 8i riferisce al complesso di regole, meccanismi, ruoli e dinamiche attraverso
i quali si esplica la funzione di indirizzo strategico, dominando i processi di creazione del valore cosrentemente

con le agpettative dei diversi portatori di interessi.
Margine operativo: indica il risultato della gestione ordinaria. -

Missione organizzativa: & costifuita dalla definizione degli obiettivi di fondo per 1 quali I’organizzazione & siata

creata, cioé dalle modalitd atiraverso ie quali sard raggiunta i viston.

Sostenibilitd: ingieme di scelte acottate per raggiungere determinati obiettivi di sviluppo, che non impedisgéno

alle gencrazioni future di soddisfare le proprie esigenze.

Valore aggiunto: esprime ia differenza tra il valore deila produzione ¢ i cost esterni e identifica la parte dely
prodotto di esercizio che, coperti i costi esterni, consete la copertura dei costi operativi interni. In altri ter

il Valore Aggiunto riflette Ta ripartizione della ricchezza gencrata da un’organizzazione tra i varl stakeho) s
- personale dipendente (retribuzioni);
- Stato (imposte);

- impresa {autofinanziamento: ammortamenti, accantonamenti, utili non distribuiti).

3

Vision: & costituita, nell’ambito di ciascuna organizzazione, dalla definizione deil’ambizione, deli’abistiivo
principale al quale questa tende e, essendo legata ad una prospettiva di lungo tetmine, se condivisa, assoive alla

funzione di guida dell’organizzazione stessa.
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LE.R.F.O.P. ~ ONLUS

RELAZIONE DEL REVISORE UNICO

AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ESERCIZIO 2022

Signori Associati,

il hilancio consuntivo dell’esercizio 2022 che viens sottoposto al vestre esame 3 stato analizzate da parte del
sottoscricto Revisore Unico e nella presente relazione vengouo illustrati, ai sensi ed in conformith al disposto
dell’art. 10 dello Statuto Sociale, i fatti pid rilevanti dell’escreizio e ne vengono esaminate le poste contabili.

Va ricordato che il presente parere del Revisore Unico viene espresso in seguito ailo svolgimento dei lavosi del

Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2023, nel quale Porgano amministrativo ha provveduto ad esaminare it
progetto di bilancio consuntivo 2022,

Lexfop svolge attivith di interesse generale, come riportate nella relazione di misstons in ewi viene indicato che
“fgrientamenta di fonde dell’Istitulo tende & coniugare capacits di adateamento i cambionentt del confesto
socivesonomice, istanze di inchusione, promozione di pratiche di partecipazione ¢ strategie di sviluppo locale sostenfil
con lo spirito di efficacia organizzativa orieniata, appurnto ol benessars collettivo.
[.E.RF.0.P. si impegna profondamente nella promozione della quelitd sociale come un sistema di reluzioni che
intrecsin benessera individuale e benessere soctale, ovvers i1 benessere di tutti i soggetii coinvolti nal processo di vita delle
comunitd di riferimento.

I successo di I.E.R.F.0.P., in quanto “sistema @ responsabilitd sociale”, si rifleite infauti nella performance conseguite
dall Istituto, che deve essere espressione delle eapocitd del suo apporatd organizzativo di creare valore per i diverst
portators di interesse ed & determinate dal raggiungimento delle sue finalitd”.

“I'Istituto si pone come obieltivo primario Pinserimento e il reinserimento nel monde del lavoro delle categorie
svaniaggiate attraverso atiivitd di ricerce e sperimentasione scientifica, tecnologica e socio-pedagogica atta o individuare
gli ausili pi adeguali per il superamento del deficit fisico, paichice e sensoriale. Il tutto per permettere di attugre nuove
witivitd lavorative e metodiche didatiiche specifiche o seconda della tipologia di minorazione deght allieui”.

Come indicato anche nella Relazione di missione, ad oggi I'Ente non risulta essere jseritto al Registro Unico

Nazionale del Terze Settore.

1. Astivita del revisore

Ii Revisore, nelil’esercizio chiuso al 31.12.2022, st & attenuto al dettate statutario esercitandoe il controllo contabile e

vigilando sull’ osservanza delle leggi & delle disposizioni statutarie in materia fiscale e finanziaria.




Il Revisore durante il 2022 ha partecipato alle viunioni assembleari ed a quelle consiliari.
Di conseguenza, per quanto & a conoscenza del sottoseritto rovisore e sulla base delle informasioni disponibili nel
corse del 2022 non sono state rilevate operazioni irregolari, operazionl manifestamente imprudenti o azzardate,

eperazioni in conflitto di interesse, eperazioni da mettere in pericolo il patrimonio sociale.

2. Relazione sulla revisione contabile del hilancio d*esercizio

Sulia base delle informazioni assunte si pud assicurare che le voci di bilancie concordane ot la contabilith generale
e che questa risulta tenuta in conformity alle norime di legge.

A pareve del sottoseritto, i1 bilancio che viene sotteposto al vostro esame & stato redatto con chinrezza e rappresenta
in modo veritiero e corretto Pandamento dei conti della gestione.

A mio giudizio, il bilancio consuntivo, fornisce una rappresentazione veritiers e corretta delia situazione
patrimonizle e finanziaria dell’ente al 31.12.2022 e del risultato economico per l'esercisio chiuso a tale data, in

conformitd alle norme italiane che ne discipiinano i eriteri di redazione.

Le visultanze del bilancio si compendiazo nei seguenti valori:

STATO PATRIMONIALE
Attivita
B. Immobilizzazioni 2.283.711
C. Attive Cireolante 4.771.489
D. Ratei e Risconti attivi 53.797
TOTALE ATTIVO 7.109.057
Passivité e netto
A, Patrimonio netto 1.586.820
B. Fondi per Rischi ed Oneri 217.582
C. TFR 191.937
B, Debiti 3.673.334
E. Ratei e Risconti passivi 1.439.384,
TOTALE PASSIVO E NETTO 7.109.057

N, CONTO ECONOMICO
A T}i;\a[e provenli e ricavi : 2.794.760
B To tale onexi ¢ costi (2.794.760)
-i'A\"mnﬁzo/disavanmo dell’esercizio 0

. 3." Criteri di valutazione

e
Y At 1 Revisore ha controllato i criteri di valutazione e di rappresentazione adottati nella redazione del bilancio e ha
verificato che gli stessi non hanno subite varinzioni vispetto al precedente esercizio chinso al 31.12.2021. Si segnala
in particolare che;

» le immobilizzazioni immateriali ¢ materiali sono state valutate al coste ed csposte iu bilancio al netto deghi

ammortamenti;




% {lavoriin corso su ordinazione sono stati valutati secondo i corrispettivi maturati con ragionevole certezza;

$ i crediti sono stati iseritti al loro valore nominale che corrisponde af loro presunto valote di realizzo, Il Revisore

rileva che non sono stati effetiuati accantonamenti per inesigibilitd e che non si sono verificate perdite su
crediti;
3 i debiti sono stati iseritti al valore di estinzione;

% 1 costi ed i ricavi risultano imputati secondo it eriterio della competenza economica.

4, Composizione del bilancio

Stato patvimoniale

o Attivith
Le Tmmobilizzazioni immateriali sono costituite da diritti di utilizzazione softwave. Le varviazioni rispette
all’esercizio precedente sono generate daghi ammortamenti caleolati,
Le Immobilizzazioni materiali sono costituite da Fabbrieati, Impiznti ¢ Macchine, Mohili e Arredi, Maechige
d*nfficio elettroniche, Automezzi e Attrezzature d’ufficio.
Anche nel bilancio 2022, per effetto dell’applicazione del principio contabile OIC 16, & a seguite anche di una
revisione delle stime della vita ntile deghi immobili strumentali, la quota parte di costo riferita alle aree, di sedim
degli stessi risulta scorporata dallimporto complessivo per cui, non si & pilt proceduto allo stanzinmentg delle quete
di ammortamento relative al valore dei suddetti terreni, xitenendoli beni pateimoniali non sogget'tirq degrndo e
aventi vita utile ilimitata. \\
e immobilizzazioni materiali ammentano, complessivamente, & euro 2,278,571 \
Cli ammorlamenti sono stati calcolati in relazione alla residua possibilith di utilizzazione dei cespiti ed espritgono il
grado di deperimento & consumo normale dei heni.
T Crediti verso clienti ammeontano ad euro 128.982.
Le disponibilita iseritte in bilancto al 31.12.2022, pari a euro 3.480.816 riguardane le entith al 31.12.2022 visultanti
dai depositi bancari, postali e & valori in cassa. T valori iseritti in bilancio sono stati riconcilinti con le giacenze

fisiche & con gl estratti conto hancari.

o Netto e passivitd
1l Patrimonio Netto dell’Ente al 31.12.2022 risulta pari euro 1.586.819.
Il Fonde per rischi ed oneri ammonta al-31.12.2022, complessivamente, a ouro 217.582, ed & rappresentato da vischi
derivanti da contenziosi in atto. It fondo per visohi ed oneri non subisce modiche rispetto al valore al 31.12,2021.
Ti Fondo liquidazione personale, pari a euro 191.937, esprime il debito maturato al 31.12.2022 nei confronti del
pexsonale dipendente, secondo Ia normativa di Tegge applicata. L'linte ha provveduto all’accantonamento, .in un
conto corrente dedicato acceso presso il Banco di Sardegna S.p.A., della provvista finanziaria per garantive il

pagamento delle liquidazioni dei dipendenti,




I debiti comprendono gli Acconti relativi ai contributi regionali Ras a fronte di attivita di formazione erogata e da
svolgere nel prossimo ssercizio, i Debiti verso fornitori, i Debiti tributazi, i Debiti verso istituti di previdenza, ed
altri debiti, per euro 183,525,

I risconti passivi ammontano, complessivamente, a suro 1.439.384 & sono relntivi per euaro 868,467 al contribute
regionale crogato per la realizzazione del Centro di Coordinamento Regionale ¢ Provinciale dell’Ente ¢ per euro

570.917 al contributo L. 379/93 destinato all’acquisto di immobilizzazioni materiali,

Conte Economico

Tl Conto Beonomice presenta un risultato in pareggio dovuto alle segnenti voci;

o Proventi o ricavi: Rieavi da attivita PLinteresse genevale, varinzioni lavori tn corso sut oxdinazione e altri rienvi
¥

& proventi

I proventi da attivith di interesse genevale, relativi all’attivita formativa svolta nel corso dell’anno 2022 sono paria
Eure 2.137.221, con un valore complessivo in aumento rispetto all’anno precedente.

Tra gli altri ricavi e proventi 3 compreso il contribute “5 per mille” relative all’anaualith 2021 per complessivi Euro
1.638.

o Costi e oneri da attivits i mteresse generale

T votale dei costie oneri da attivith di interesse gencrale ammonta ad euro 2.792.985.

Le voci di costo si riferiscono nel dettaglio ai costi per materiale di consuino, di cancelleria e materiale didattico per
complessivi enro 39.352,

Sonoe poi compresi i costi per servizi, pari & complessivi euro 1.654.625, costituiti dai costi commersial{ o
amministrativi relativi all'attivitd istitazionale e a tutti i costi per Uattivitd corsuale dell'snte. Vi sono compresi
anche i compensi all'organo di amministrazione ed i compensi previsti per i revisori.

I costi per godimente di benj di tevel, per complessivi eure 121.807, si riferiscono a costi per affitto di sedi
formative, spese condominiali e a canoni di leasing.

I costi per il personale comprendono sia gli importi liquidati a titolo di compensi e contributi, sia gli importi

... maturati alla chivsuea dell’esercizio 2092,

[

T eosti per amnortamento, riguardano gli ammortamenti pex immobilizzazioni immateriali e materiali,

- Gli'oheri diversi di gestione, tiguardano invece le altre voei di costo.

1

10 . . -
@,/ Proventi ed onert finanziny}
Y.

o Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito, pari a eura 1,717, sono e imposte di competenza dell’esereizio e st riferiscone alle imposte

Ires.
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5. Responsabilitd degli amministratort ¢ delPorgano di controllo per il bilancio ("esexrciwio

Gl amministratori sono responsahili per la redazions del bilancio d'esereizio che fornisea una rappresent l,em
o/
L

veritiera e corretta in conformitd alle norme italiane che ne diseiplinano i criteri di redazione e, nei terminipy

dalla legge, per quella parte del controllu interne dagli stessi ritenuta TNECessaria por

bilaneio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.
Gli amministratori sono responsabili per la valutazione dlefla capacith defl’ente di continnare ad operarec come
an’entitd in funzionamento o, nelia redasione del bilancie d’esercizio, per Vappropriatesza dell utiizzo del
presupposto della continuith aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori
usilizzano il presupposto della continuith aniendale nella vedazione de! bilancio d’esercizio a meno che abbianeo
valutato che sussistone le condizioni per la liguidazione dell’ente o per Pinterruzione dell’attivith o nen akbiane

alternative realistiche a tali scelte,

L’oreano di contvollo ha I res onsabilith della vigilanza, nei termini revieti dallo statuto, sul precesso di
P s P » P
predispusizionc dellsnformativa finanziaria dell’ente.

Ad oggi PEnte, i trova in condizioni economiche e finanziarie che consentona ii perdurare della situazione di

equilibrio,
Per scopo informativo si evidenzia che nelle move del periodo transitorio della c.d. Riforma del Terzo Settove,

Plstitute continua a mantenere il previgente regime fisoale ¢ attualmente visulta iscritto al’ Anagrafe Onlus,

6. Osscrvazioni in ordine al hilancio Lesercizio

™,
Per quanto a mia Conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, nen hanno derogato alle 1101'111(3"-[,11\

legge ai sensi dell’art. 2423, comma 4, c.0. o

7. Osservazioni e proposte in ordine alPapprovazione del bilancio
Considerando lo risultanze dellattivitd, il Revisore Unico, nelesprimere pavere favorevole all'approvazione del

bilancio consuntive 2029, propene allassemblea degli associati di approvare il bilancio d’esercizio chiuse al

31,12.2022, cosi come redatto dagli amministratori,

Cagliari, 04 aprile 2023

1l Revisore Unico

Antonio Beghiutti
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