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CATALOGO DELL’ OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA PER L’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
L’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE LOTTO NORD E LOTTO SUD 

 
Gli RT O.F.R.A.P. Lotto Nord e O.F.R.A.P. Lotto Sud sono gli affidatari per l’erogazione della formazione di  base e trasversale per gli 

apprendisti assunti con il Testo Unico dell’Apprendistato Professionalizzante o di mestiere (ai sensi dell’art.4, comma 3 del Decreto legislativo 14 

settembre 2011, n.167) in tutta la Sardegna. 

 

L’RT O.F.R.A.P. Lotto Nord comprende le Province di Sassari, Oristano, Olbia Tempio e Nuoro, è un 
raggruppamento temporaneo di 9 Agenzie Formative tutte con esperienza nel settore della formazione nell’ambito 

dell’Apprendistato Professionalizzante o di mestiere: UNIFORM CONFCOMMERCIO, CNOS FAP SARDEGNA, IAL 

SARDEGNA, ISFORAPI, ISFORCOOP, IERFOP, ARTIGIANSERVICE, ESEP SCUOLA EDILE NORD SARDEGNA, 

SCUOLA & FORMAZIONE CONFARTIGIANATO. 

 

 

L’RT O.F.R.A.P. Lotto Sud comprende le Province di Cagliari, Ogliastra, Medio Campidano e Carbonia Iglesias, 
è un raggruppamento temporaneo di 8 Agenzie Formative tutte con esperienza nel settore della formazione nell’ambito 

dell’Apprendistato Professionalizzante o di mestiere: UNIFORM CONFCOMMERCIO, CNOS FAP SARDEGNA, IAL 

SARDEGNA, ISFORAPI, ISFORCOOP, IERFOP, GAP, ECIPA. 

A seguire le informazioni necessarie per presentare la domanda di iscrizione. 

Tutta la documentazione è scaricabile dai siti: 

http://www.regione.sardegna.it/apprendistato/ 

www.uniformconfcommercio.it - www.sardiniacnos.it - www.ialsardegna.it - www.isforapi.it - www.isforcoop.coop - www.ierfop.it 
www.artigianservice.it  -  www.ecipasardegna.it  -  www.esepnordsardegna.net  -  www.servizigap.it  -  www.confartigianatosardegna.it 

http://www.regione.sardegna.it/apprendistato/
http://www.uniformconfcommercio.it
http://www.sardiniacnos.it
http://www.ialsardegna.it
http://www.isforapi.it
http://www.isforcoop.coop
http://www.ierfop.it
http://www.artigianservice.it
http://www.ecipasardegna.it
http://www.esepnordsardegna.net
http://www.servizigap.it
http://www.confartigianatosardegna.it
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DESTINATARI DELL’ OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA 

L’ offerta formativa pubblica é rivolta ai giovani di età compresa tra i 18 (17 anni, se in possesso di una qualifica professionale conseguita 
ai sensi del D.Lgs.17 ottobre 2005, n.226) e i 29 anni ed ai lavoratori in mobilità, residenti o domiciliati in Sardegna, ASSUNTI DA IMPRESE 
CON ALMENO UNA SEDE OPERATIVA NELLA REGIONE ai sensi dell’art.4 del D.Lgs. 14 settembre 2011, n.167, in particolare: 

1) Apprendisti assunti a decorrere dal 24/03/2015, data di approvazione della Disciplina Regionale dell’Offerta Formativa Pubblica; 

 

2) Apprendisti iscritti al "Catalogo dell'Offerta Formativa Regionale Integrativa" entro il 31 Gennaio 2015 che non abbiano completato la 

formazione obbligatoria entro i termini previsti e che debbano frequentare la seconda e/o terza annualità formativa; 

 

3) Apprendisti assunti precedentemente alla data di approvazione della Disciplina Regionale dell’Offerta Formativa Pubblica, per i 

quali, dal 01/02/2015, i datori di lavoro abbiano presentato apposita domanda di accesso all’offerta formativa pubblica utilizzando il modulo 

disponibile sul sito istituzionale della Regione, ai quali sia possibile erogare entro la scadenza del contratto: 

- l'intero monte ore formativo; 

- la formazione residua, qualora, in virtù di precedenti contratti di apprendistato, abbiano frequentato con successo percorsi formativi per 

l’acquisizione di competenze di base e trasversali, a condizione che la formazione sia stata debitamente attestata. 
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MODALITÀ D’ISCRIZIONE ALL’ OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA 

L’offerta formativa pubblica è aperta, in modo automatica, non selettiva e gratuita per l’assolvimento obbligatorio della formazione per tutti i 

soggetti assunti dalle imprese nell’ambito del contratto di Apprendistato Professionalizzante o contratto di mestiere. 

Le imprese contestualmente all’invio telematico della comunicazione obbligatoria di assunzione dell’Apprendista riceveranno, tramite il SIL, una 

comunicazione via e-mail sulla disponibilità dell’offerta formativa pubblica approvata dalla Regione Sardegna e comunicheranno, attraverso la 
modulistica (Domanda di iscrizione e relativi allegati) direttamente all’Agenzia formativa Capofila dell’RT O.F.R.A.P. di volerne usufruire. 
 
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LA FORMALIZZAZIONE DELL’ISCRIZIONE AL PERCORSO FORMATIVO : 

1. Domanda d’iscrizione, debitamente compilata in ogni sua parte e sottoscritta dall’Apprendista e dal Legale Rappresentante dell’impresa; 

previa verifica dell’offerta formativa dal Catalogo, per la scelta della tipologia corsuale/formativa. 

2. Allegato A, “modello di dichiarazione del possesso del titolo di studio dell’Apprendista” debitamente compilato in ogni sua parte e 

sottoscritto dall’Apprendista e dal Legale Rappresentante dell’impresa 

3. Copia del documento d’identità del Titolare/Legale Rappresentante dell’impresa 

4. Copia del documento d’identità dell’Apprendista 

5. Copia dell’Attestato di formazione del Tutor Aziendale, si specifica che l’apprendista non potrà frequentare la formazione se il Tutor 

Aziendale non è formato, il corso è fruibile gratuitamente on-line in modalità e-Learning. E’ possibile consultare le procedure per l’avvio 

della formazione e-learning all’indirizzo: http://www.sardegnalavoro.it/formazione/apprendistato/formazione-e-learning-tutor 
Tutta la documentazione sopra elencata dovrà essere inviata, esclusivamente, a mezzo Raccomandata A/R, o a mano o per Posta Certificata ai 

seguenti indirizzi:  

Uniform Confcommercio, Capofila RT (O.F.R.A.P.), Piazza Irpinia 1, 09127 – Cagliari  
PEC: uniformconfcommercio@cgn.legalmail.it 
 

http://www.sardegnalavoro.it/formazione/apprendistato/formazione-e-learning-tutor
mailto:uniformconfcommercio@cgn.legalmail.it
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DURATA DELLA FORMAZIONE PUBBLICA PER L’APPRENDISTA 

Ai sensi di quanto previsto al par.2 della “Disciplina regionale dell’offerta formativa pubblica nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante”, la 

durata complessiva della formazione pubblica è pari a 120 ore complessive nel triennio. Nel caso di contratti con durata formativa inferiore ai tre 

anni, la durata si determina nella misura di 40 ore/anno. 

Di seguito le specifiche sulla durata dell’attività formativa:  

- per gli apprendisti privi di titolo / in possesso della licenza elementare / della licenza di scuola media inferiore 

è di 120 ore complessive; 

- per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola media superiore oppure di qualifica o diploma 
professionale è di 80 ore complessive; 

- per gli apprendisti in possesso di laurea, l’offerta formativa pubblica è di 40 ore complessive; 

- per gli apprendisti che in virtù di precedenti contratti di apprendistato, abbiano frequentato con successo percorsi 

formativi per l’acquisizione di competenze di base e trasversali, è ridotta nella misura del numero delle ore realizzate a condizione che la 

frequenza formativa sia debitamente attestata. 

In linea generale le 120 ore del triennio sono articolate in aggregati di unità formative, il cui monte ore annuale sarà di 40 ore.  

Le attività relative alla seconda e terza annualità formative possono essere anticipate e concluse nel primo anno formativo. 

Per gli apprendisti assunti con contratto stagionale la durata formativa è così definita: 

- per i contratti di durata da 15 gg. a 3 mesi: 10 ore complessive; 

- per i contratti di durata da 4 a 6 mesi: 20 ore complessive; 

- per i contratti di durata di oltre 6 mesi: 40 ore complessive. 
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ATTESTAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE 

Al termine dei percorsi formativi, le Agenzie/RT rilasceranno l’attestato di frequenza all’apprendista che abbia frequentato l’80% del monte ore 
complessivo della formazione di base e trasversale.  

Unitamente al conseguimento dell’attestato di frequenza, nel caso di completamento del percorso, verrà rilasciata una dichiarazione dei 
risultati di apprendimento recante la tipologia di attività formativa, la durata, i contenuti e gli esiti cognitivi, utile ai fini dell’esercizio dei crediti 

formativi. Il rilascio della dichiarazione è vincolato oltre che alla regolare frequenza del percorso anche all'esito positivo delle prove di valutazione 

intermedie e finali. 

Anche nel caso d’interruzione del percorso formativo sarà possibile rilasciare la dichiarazione degli apprendimenti, che sono stati oggetto delle 

prove di valutazione previste dal percorso. 
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ELENCO DEI PERCORSI FORMATIVI PER L’APPRENDISTA PRIVO DI TITOLO / IN POSSESSO DELLA LICENZA ELEMENTARE E/O 
DELLA LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE  

(120 ORE COMPLESSIVE) 
 

 PROPOSTA N.1 ORE 

1° 
ANNO 

INGLESE 16 
DIRITTO DEL LAVORO 8 
PRIMO SOCCORSO 16 

   

2° 
ANNO 

PRINCIPI DI ECONOMIA E DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  12 
PRINCIPI DI LOGICA E MATEMATICA 12 
IGIENE E SALVAGUARDIA AMBIENTALE DEI LUOGHI DI LAVORO 8 
ADDETTO ANTINCENDIO 8 

   

3° 
ANNO 

INFORMATICA 20 
COMPETENZE RELAZIONALI 12 
RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 8 

 TOTALE COMPLESSIVO 120 
 

 PROPOSTA N.2 ORE 

1° 
ANNO 

FRANCESE 16 
DIRITTO DEL LAVORO 8 
PRIMO SOCCORSO 16 

   

2° 
ANNO 

PRINCIPI DI ECONOMIA E DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  12 
PRINCIPI DI LOGICA E MATEMATICA 12 
IGIENE E SALVAGUARDIA AMBIENTALE DEI LUOGHI DI LAVORO 8 
ADDETTO ANTINCENDIO 8 

   

3° 
ANNO 

INFORMATICA 20 
COMPETENZE RELAZIONALI 12 
RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 8 

 TOTALE COMPLESSIVO 120 
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 PROPOSTA N.3 ORE 

1° 
ANNO 

TEDESCO 16 
DIRITTO DEL LAVORO 8 
PRIMO SOCCORSO 16 

   

2° 
ANNO 

PRINCIPI DI ECONOMIA E DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  12 
PRINCIPI DI LOGICA E MATEMATICA 12 
IGIENE E SALVAGUARDIA AMBIENTALE DEI LUOGHI DI LAVORO 8 
ADDETTO ANTINCENDIO 8 

   

3° 
ANNO 

INFORMATICA 20 
COMPETENZE RELAZIONALI 12 
RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 8 

 TOTALE COMPLESSIVO 120 
 

 PROPOSTA N.4 (PER APPRENDISTI STRANIERI) ORE 

1° 
ANNO 

ITALIANO 16 
DIRITTO DEL LAVORO 8 
PRIMO SOCCORSO 16 

   

2° 
ANNO 

PRINCIPI DI ECONOMIA E DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  12 

PRINCIPI DI LOGICA E MATEMATICA 12 
IGIENE E SALVAGUARDIA AMBIENTALE DEI LUOGHI DI LAVORO 8 
ADDETTO ANTINCENDIO 8 

   

3° 
ANNO 

INFORMATICA 20 
COMPETENZE RELAZIONALI 12 
RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 8 

 TOTALE COMPLESSIVO 120 
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ELENCO DEI PERCORSI FORMATIVI PER L’APPRENDISTA IN POSSESSO DEL TITOLO DI QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE/ DI 
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE  

(80 ORE COMPLESSIVE) 
 

 PROPOSTA N.1 ORE 

1° 
ANNO 

PRINCIPI DI ECONOMIA E DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  8 
DIRITTO DEL LAVORO 8 
ADDETTO ANTINCENDIO 8 

PRIMO SOCCORSO 16 
   

2° 
ANNO 

SOFTWARE DI PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 12 
COMPETENZE RELAZIONALI 12 
IGIENE E SALVAGUARDIA AMBIENTALE DEI LUOGHI DI LAVORO  8 
RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 8 

 TOTALE COMPLESSIVO 80 
 

 PROPOSTA N.2 ORE 

1° 
ANNO 

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 8 
DIRITTO DEL LAVORO 8 
ADDETTO ANTINCENDIO 8 

PRIMO SOCCORSO 16 
   

2° 
ANNO 

SOFTWARE DI PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE 12 
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E PROBLEM SOLVING 12 

IGIENE E SALVAGUARDIA AMBIENTALE DEI LUOGHI DI LAVORO 8 
RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 8 

 TOTALE COMPLESSIVO 80 
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 PROPOSTA N.3 ORE 
1° 

ANNO EIPASS Certificazione Informatica Europea 40 

   

2° 
ANNO Certificazione linguistica accertante il livello di conoscenza della lingua INGLESE 40 

 TOTALE COMPLESSIVO 80 
 

 PROPOSTA N.4 ORE 

1° 
ANNO EIPASS Certificazione Informatica Europea 40 

   

2° 
ANNO Certificazione linguistica accertante il livello di conoscenza della lingua FRANCESE 40 

 TOTALE COMPLESSIVO 80 
 

 PROPOSTA N.5 ORE 
1° 

ANNO EIPASS Certificazione Informatica Europea 40 

   

2° 
ANNO Certificazione linguistica accertante il livello di conoscenza della lingua TEDESCA 40 

 TOTALE COMPLESSIVO 80 
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ELENCO DEI PERCORSI FORMATIVI PER L’APPRENDISTA IN POSSESSO DI DIPLOMA DI LAUREA  
(40 ORE COMPLESSIVE) 

 

 PROPOSTA N.1 ORE 

1° 

ANNO 

ADDETTO ANTINCENDIO  8 

PRIMO SOCCORSO 16 

IGIENE E SALVAGUARDIA AMBIENTALE DEI LUOGHI DI LAVORO 8 

RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 8 

TOTALE COMPLESSIVO 40 
 

 PROPOSTA N.2 ORE 

1° 

ANNO 

DIRITTO DEL LAVORO  10 

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 20 

TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E PROBLEM SOLVING 10 

TOTALE COMPLESSIVO 40 
 

 PROPOSTA N.3 ORE 

1° 

ANNO 

EIPASS Certificazione Informatica Europea 40 

TOTALE COMPLESSIVO 40 
 

 PROPOSTA N.4 ORE 

1° 

ANNO 

Certificazione linguistica accertante il livello di conoscenza della lingua INGLESE 40 

TOTALE COMPLESSIVO 40 
 

 PROPOSTA N.5 ORE 

1° 

ANNO 

Certificazione linguistica accertante il livello di conoscenza della lingua FRANCESE 40 

TOTALE COMPLESSIVO 40 
 

 PROPOSTA N.6 ORE 

1° 

ANNO 

Certificazione linguistica accertante il livello di conoscenza della lingua TEDESCO 40 

TOTALE COMPLESSIVO 40 
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ELENCO DEI PERCORSI FORMATIVI PER L’APPRENDISTA STAGIONALE  CON CONTRATTI DI DURATA DI OLTRE 6 MESI 
(40 ORE COMPLESSIVE) 

 

 PROPOSTA N.1 ORE 

1° 
ANNO 

ADDETTO ANTINCENDIO  10 
PRIMO SOCCORSO 20 
RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 10 

 TOTALE COMPLESSIVO 40 
 

 PROPOSTA N.2 ORE 

1° 
ANNO 

DIRITTO DEL LAVORO  10 
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 20 
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E PROBLEM SOLVING 10 

 TOTALE COMPLESSIVO 40 
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ELENCO DEI PERCORSI FORMATIVI PER L’APPRENDISTA STAGIONALE  CON  CONTRATTI DI DURATA DA 4 A 6 MESI: 
(20 ORE COMPLESSIVE) 

 

 PROPOSTA N.1 ORE 

1° 
ANNO 

ADDETTO ANTINCENDIO  10 
RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 10 

 TOTALE COMPLESSIVO 20 
 

 PROPOSTA N.2 ORE 

1° 
ANNO 

PRIMO SOCCORSO 20 

 TOTALE COMPLESSIVO 20 
 

 PROPOSTA N.3 ORE 

1° 
ANNO 

DIRITTO DEL LAVORO 10 
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E PROBLEM SOLVING 10 

 TOTALE COMPLESSIVO 20 
 

 PROPOSTA N.4 ORE 

1° 
ANNO 

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 20 

 TOTALE COMPLESSIVO 20 
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ELENCO DEI PERCORSI FORMATIVI PER L’APPRENDISTA STAGIONALE CON CONTRATTI DI DURATA DA 15 gg A 3 MESI: 
(10 ORE COMPLESSIVE) 

 

 PROPOSTA N.1 ORE 
1° 

ANNO 
ADDETTO ANTINCENDIO  10 

 TOTALE COMPLESSIVO 10 
 

 PROPOSTA N.2 ORE 

1° 
ANNO 

RISCHI SPECIFICI DI SETTORE O DI IMPRESA 10 

 TOTALE COMPLESSIVO 10 
 

 PROPOSTA N.3 ORE 
1° 

ANNO 
DIRITTO DEL LAVORO 10 

 TOTALE COMPLESSIVO 10 
 

 PROPOSTA N.4 ORE 

1° 
ANNO 

TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E PROBLEM SOLVING 10 

 TOTALE COMPLESSIVO 10 
 

 


