
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

 

 

N. 1 EDIZIONE DEL CORSO 

 

Operatore Tiflologico 

(corso Autofinanziato RAS autorizzato con Determinazione n. 3193 prot. n. 64272 del 01/07/2026) 

 

Codice Edizione:  
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(livello EQF 4 – durata 600 ore) 

 

 

 

      



 

 

L’Operatore tiflologico ha competenze in psicopedagogia, strumenti, tecniche e tecnologie per 

supportare l’inclusione delle persone con disabilità visiva anche in presenza di co-morbidità. 

Collabora nella definizione e realizzazione degli interventi e di percorsi educativi e rieducativi, 

offrendo supporto personalizzato, coordinando la propria attività con le altre figure professionali 

coinvolte (educatori, docenti, medici, psicoterapeuti, assistenti, ecc.) e con i familiari della persona 

assistita. L’operatore tiflologico conosce la letto-scrittura Braille ed è in grado di utilizzare gli 

strumenti informatici, tiflo-tecnici e tecnologici per supportare le persone con disabilità visiva nei 

percorsi educativi e/o rieducativi, in ambito sociale e dell’apprendimento. 

ART. 1 

PERCORSO FORMATIVO 

Sono aperte le iscrizioni per la partecipazione al corso di Operatore tiflologico che si svolgerà nella 

sede I.E.R.F.O.P. ETS di Cagliari, via Platone n. 3/3A. 

Il corso è rivolto a 15 allievi, ha la durata di 600 ore di cui 420 di teoria e 180 di Work Based Learning. 

Il piano degli studi è così articolato: 

N. Titolo del modulo Durata (ore) 

1 Letto scrittura Braille 80 

2 Informatica 25 

3 Ausili informatici per disabili della vista 30 

4 Dispositivi mobili 30 

5 Testi accessibili 20 

6 Sicurezza e soccorso disabili della vista 20 

7 Orientamento, mobilità e problem solving 50 

8 Autonomia personale tecnologica 30 

9 
Pari opportunità per persone con disabilità 

visive 
10 

10 Elementi di Oftalmologia 15 

11 Elementi di psicologia 20 

12 
Elementi di pedagogia, metodologia e 

didattica 
30 

13 Lo strumento ICF 10 

14 Elementi di tiflologia 20 

15 
Elementi di pianificazione di interventi 

educativi e rieducativi 
30 



 

 

N. Titolo del modulo Durata (ore) 

16 Stage/WBL 180 

TOTALE 600 

 

La partecipazione al percorso formativo e alle altre azioni previste dal progetto è gratuita. 

ART. 2 

FINALITÀ 

Il percorso formativo è finalizzato all'acquisizione di competenze teoriche, relazionali e operative 
nell'ambito dei processi, dei metodi, delle strategie e delle tecniche educative, formative e 
riabilitative. L'obiettivo è formare professionisti in grado di progettare e realizzare strategie e 
interventi finalizzati a sviluppare, promuovere e potenziare le capacità e le performance delle 
persone con disabilità visiva, cieche e ipovedenti, favorendone l’inclusione e la partecipazione 
attraverso l'autonomia personale, sociale e lavorativa. Nel contesto professionale tale figura opera 
come elemento di raccordo tra la persona con disabilità visiva, la famiglia, la scuola, i servizi 
territoriali e il mondo del lavoro, promuovendo percorsi inclusivi. 
In tale prospettiva il progetto persegue i seguenti obiettivi specifici: 

- incrementare e implementare il livello professionale del territorio regionale; 
- migliorare l’efficienza delle reti territoriali e dei servizi educativi per la disabilità; 
- favorire la collaborazione tra i servizi pubblici, le associazioni e le organizzazioni private. 

ART. 3 

DESTINATARI  

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati in possesso del titolo di studio pari o 
superiore al Livello EQF 3 (vedi allegato 1 del presente Avviso). 
I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione.  

ART. 4 

SEDE DI SVOLGIMENTO 

Le lezioni teoriche, nonché le altre azioni progettuali, si svolgeranno presso la sede I.E.R.F.O.P. 

ETS di Cagliari, Via Platone n. 3/3A 

Il WBL potrà svolgersi presso: 

 istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado;  

 servizi educativi e socio-assistenziali;  

 centri/associazioni specializzati per la disabilità visiva;  



 

 

 cooperative sociali;  

 enti e organizzazioni che operano nell’ambito dell’inclusione e dell’autonomia delle persone 
con disabilità visiva;  

 servizi territoriali che svolgono attività educative, riabilitative e di accompagnamento rivolte 
a persone cieche e ipovedenti, anche con co-morbidità.  

 contesti di vita reale e quotidiana della persona con disabilità visiva. 

ART. 5 

TITOLO RICONOSCIUTO 

Il percorso formativo è autorizzato e riconosciuto dalla Regione Autonoma della Sardegna e 
garantisce una preparazione conforme agli standard regionali di qualità e qualificazione 
professionale. 
Al superamento dell'esame finale, la Regione Autonoma della Sardegna rilascerà la certificazione 
del Profilo di Qualificazione inserito nel RRPQ (Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione), 
attestando ufficialmente le competenze acquisite e la qualifica professionale conseguita. 
 

DENOMINAZIONE 

PROFILO (PQ) Operatore tiflologico 

CODICE PROFILO(PQ) 
56430 

SEP 
Servizi socio sanitari 

DESCRIZIONE PQ 

L’Operatore tiflologico ha competenze in psicopedagogia, strumenti, tecniche e 
tecnologie per supportare l’inclusione delle persone con disabilità visiva anche in 
presenza di co-morbidità. Collabora nella definizione e realizzazione degli interventi 
e di percorsi educativi e rieducativi, offrendo supporto personalizzato, coordinando la 
propria attività con le altre figure professionali coinvolte (educatori, docenti, medici, 
psicoterapeuti, assistenti, ecc.) e con i familiari della persona assistita. L’operatore 
tiflologico conosce la letto-scrittura Braille ed è in grado di utilizzare gli strumenti 
informatici, tecnici e tecnologici per supportare le persone con disabilità visiva nei 
percorsi educativi e/o rieducativi, in ambito sociale e dell’apprendimento. 

ELENCO DELLE UC DEL  PQ 

N. CODICE UC DENOMINAZIONE UC 

1 1661 Lettura e scrittura in Braille 

2 1662 Gestione delle tecnologie tiflologiche in ambito sociale e dell’apprendimento 

3 1663 
Promozione di sicurezza, indipendenza, Orientamento e Mobilità e Autonomia 
Personale delle persone con disabilità visiva 

4 1664 
Realizzazione di interventi educativi e/o rieducativi personalizzati, condivisi con 
l'equipe pluridisciplinare, per persone con disabilità visiva 

La percentuale di assenze, ai fini dell’accesso alla certificazione del Profilo di Qualificazione, non 
potrà essere superiore al 20% per ogni singola UC e con riferimento all’intero percorso formativo. 



 

 

ART. 6 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Per presentare la domanda di partecipazione al corso è necessario compilare il format al seguente 
link: https://www.I.E.R.F.O.P. ETS.org/modulo-di-preiscrizione-operatori/ selezionando la regione 
Sardegna e il corso Operatore Tiflologico. 
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 18 settembre 2026. 
A seguito della ricezione della domanda di partecipazione, trasmessa mediante la compilazione del 
modulo online sopra indicato, ciascun candidato riceverà una e-mail contenente la richiesta della 
documentazione di seguito elencata, che dovrà essere trasmessa entro il termine indicato nella 
medesima comunicazione: 

- copia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità;  
- copia fronte/retro della tessera sanitaria o del codice fiscale1;  
- copia del titolo di studio richiesto per l'ammissione oppure dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso del titolo di 
studio richiesto;  

- copia del permesso di soggiorno in corso di validità, per i cittadini extra UE. 

ART. 7 

PROCEDURA DI ACCESSO E MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Le domande di partecipazione saranno sottoposte a verifica amministrativa al fine di accertare: 
 il possesso dei requisiti richiesti di cui all'art. 3 del presente Avviso;  
 la regolarità della domanda di partecipazione;  
 la completezza della documentazione richiesta.  

Saranno ammessi alle prove di selezione tutti i candidati in possesso dei requisiti previsti dal 
presente Avviso, senza distinzione di età, sesso, nazionalità o condizione di disabilità. 
 
Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione: 

- la mancata presentazione della domanda di partecipazione; 

- la presentazione della domanda oltre il termine previsto nell’art.6; 

- il mancato possesso di uno o più requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso; 

- la mancata trasmissione, entro il termine comunicato da I.E.R.F.O.P. ETS, della copia 

fronte/retro di un documento di identità in corso di validità; 

- la mancata trasmissione, entro il termine comunicato da I.E.R.F.O.P. ETS, della copia del 

titolo di studio richiesto o della relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi 

dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000; 

- la mancata trasmissione, ove richiesta, della documentazione attestante l'equipollenza o 

l'equivalenza del titolo di studio conseguito all'estero; 

                                                           

1
 Non necessaria se il documento d’identità fornito è la Carta d’Identità Elettronica (CIE) 

https://www.ierfop.org/modulo-di-preiscrizione-operatori/


 

 

- la mancata trasmissione, per i cittadini extra UE, della copia del permesso di soggiorno in 

corso di validità; 

- la presentazione del candidato alle prove di selezione oltre l'orario indicato nella 
convocazione. 

ART. 8 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

La procedura è finalizzata ad accertare: 

- il possesso di conoscenze, abilità e competenze adeguate ad affrontare il percorso formativo; 
- la motivazione alla frequenza del corso; 
- l'attitudine allo svolgimento della professione di Operatore Tiflologico. 
 
La selezione si articolerà in due prove. 
 

1. Prova scritta (massimo 60 punti) 
 

Consisterà in un test a risposta multipla finalizzato alla verifica delle competenze di base nelle 

seguenti aree: 

- cultura generale; 
- lingua italiana; 
- informatica di base; 
- pedagogia generale e speciale; 
- psicologia generale. 

 
Alla prova scritta sarà attribuito un punteggio massimo di 60 punti, pari al 60% del punteggio 

complessivo. 

2. Colloquio orale e motivazionale (massimo 40 punti) 

Il colloquio sarà finalizzato a valutare: 
- motivazione alla frequenza; 
- interesse verso il settore tiflologico; 
- capacità comunicative e relazionali; 
- attitudine al lavoro educativo e di équipe; 
- consapevolezza del ruolo professionale; 
- eventuali esperienze pregresse nel settore. 

 
Il punteggio massimo attribuibile sarà di 40 punti, pari al 40% del punteggio complessivo. 
Le prove di selezione saranno effettuate anche nel caso in cui il numero delle domande di 
preiscrizione pervenute sia pari al numero di allievi previsto (15). 



 

 

La procedura selettiva ha il fine di verificare che i candidati, oltre a possedere le competenze 
necessarie per una proficua frequenza del percorso formativo, abbiano un'adeguata attitudine al 
ruolo e caratteristiche personali compatibili con lo svolgimento delle attività proprie del profilo 
professionale. 

ART. 9 

DATA E LUOGO DELLE PROVE DI SELEZIONE 

Le date, gli orari e la sede delle selezioni saranno pubblicati sul sito istituzionale di I.E.R.F.O.P. e 
sui relativi canali social (Facebook e Instagram). 
I candidati riceveranno inoltre apposita convocazione all'indirizzo e-mail indicato nella domanda di 
preiscrizione. 
L'assenza alle prove sarà considerata rinuncia, anche se la stessa fosse dipendente da causa di 
forza maggiore e comporterà l’esclusione del/della candidato/a. 

ART. 10 

GRADUATORIE DI MERITO 

Le prove di selezione verranno effettuate da una Commissione appositamente costituita che, con 
giudizio insindacabile, formulerà una graduatoria di merito secondo il punteggio decrescente 
ottenuto da ciascun candidato. 
La graduatoria finale sarà espressa in centesimi e il punteggio sarà determinato dalla somma dei 
punteggi conseguiti nella prova scritta e nel colloquio. 
Saranno dichiarati idonei i candidati che conseguiranno un punteggio pari o superiore a 65/100. 
Qualora, al termine delle selezioni, il numero degli allievi idonei risultasse inferiore al numero di 
allievi previsto, l'Ente potrà procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di preiscrizione. 
In caso di rinuncia o abbandono del corso da parte di uno o più allievi prima dell’avvio e/o comunque 
entro lo svolgimento del 10% delle ore del corso (60 ore), si procederà allo scorrimento della 
graduatoria. 
In caso di esaurimento della graduatoria, l'Ente potrà procedere alla riapertura delle selezioni. 
Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale di I.E.R.F.O.P. ETS.  

ART. 11 

INIZIO ATTIVITÀ 

L’avvio delle attività formative avverrà presumibilmente nel mese di novembre 2026.  

ART. 12 

INFORMAZIONI 

Per informazioni: 



 

 

I.E.R.F.O.P. ETS 
Via Platone n. 3/3A, Cagliari – 070529981 
e-mail: iscrizioni@ierfop.org   
 

Cagliari, 28 Luglio 2026 

  

mailto:iscrizioni@ierfop.org


 

 

 

ALLEGATO 1 

 

 


