O} MINISTFRO ded TAVORO
B e udere Ol CHF SUONT

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO § PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

|| Anagrafica

Denominazione sociale I.ER.F.0.P. ONLUS
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 92032580927

con sede nel Comune di Cagliari prov CA
CAP 09134 via Platone n. 1/3
telefono 070529981 email ierfop@ierfop.org
PEC ierfop@pec.ierfop.org
Rappresentante legale Roberto Pili C.F. PLIRRT55R20B354Y

H Rendiconto anno finanziario 2022

Data di percezione del contributo 12/12/2023
IMPORTO PERCEPITO 144278 EUR
® 1. Risorse umane 1442,78 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 0,00 EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

™ spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi 0.00 EUR
= (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc.)
4, Spese per attivita di interesse generale dell’ente
= (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)
4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione ' 0,00 EUR
= 4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati 0,00 EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 0,00 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche 0,00 EUR
| | PG -
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale 0,00 EUR
5. Accantonamento 0,00 EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalitd dell'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantocnamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 1442,78 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva Putilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.
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Mote: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccandd sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.govit - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa,
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

s Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture

contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.

(j;’oﬁ, Fitma HETAoDY épgﬁyﬂe legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.



IEP ONLUS P

RELAZIONE ILLUSTRATIVA RELATIVA AL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN
VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO,
RELATIVA ALL’ANNO FINANZIARIO 2022

.a‘i’ \

L’associazione LLE.R.F.O.P. ONLUS & un’organizzazione non lucrativa di utilita sociale che
ha come obiettivo primario quello di svolgere:

e aftivita di formazione e orientamento professionale in grado di sviluppare nel disabile
competenze idonee a consentirgli di accedere e permanere nel mondo del lavoro
contribuendo alla creazione di benessere per I’intera collettivita;

e attivita di formazione rivolta ad operatori sociali addetti ai servizi per i disabili per
I’aggiornamento delle loro competenze;

e attivita di formazione e sensibilizzazione dei componenti dei nuclei familiari di
appartenenza del disabile, dei rappresentanti istituzionali e dei responsabili dei
servizi della Scuola, dei Comuni, delle Province e delle Regioni;

e attivita di ricerca e sperimentazione scientifica, tecnologica e socio-pedagogica
finalizzata ad individuare nuove attivita lavorative e metodiche didattiche specifiche
a seconda della tipologia di minorazione degli allievi.

1l contributo del 5 per mille relativo all’anno finanziario 2022, accreditato sul c/c di questa
Associazione in data 12/12/2023 (per un importo pari ad € 1.442,78) ¢ stato utilizzato
esclusivamente per il raggiungimento dello scopo sociale ed in particolare per cofinanziare
il progetto COMPETENZE LINGUISTICHE PER DIVERSAMENTE ABILI (gia
cofinanziato dalla FONDAZIONE DI SARDEGNA per € 8.000,00 ma il cui costo €
risultato pari a € 10.133,15) per quanto riguarda un’unita del personale dipendente
dell’ Associazione (contratto di lavoro subordinato full time a tempo indeterminato — CCNL
FORMAZIONE PROFESSIONALRE) impiegato in esso (con funzioni di Direttore del Corso

¢ Responsabile del Monitoraggio fisico-finanziario) nelle 2 edizioni svolte (Cagliari e
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Sassari) del corso di formazione previsto all’interno del progetto (50 h/edizione) che ha
permesso di formare n. 17 allievi con riconoscimento formale della disabilita di tipo non
visivo. Il progetto mirava al miglioramento del livello di competenze in lingua inglese delle
persone disabili del territorio regionale, inserendosi sulla linea delle raccomandazioni
europee, nazionali e regionali relative all’integrazione scolastica, sociale e lavorativa delle
persone con disabilita, favorendone il processo di integrazione attraverso il rafforzamento
delle competenze multilinguistiche. Infatti le conoscenze/competenze/capacita necessarie
per lI'uso della lingua inglese sono ritenute ormai indispensabili per migliorare
I’occupabilitd in qualsiasi settore professionale o specifico ambito lavorativo e, in
particolare per i disabili, rappresentano un elemento di integrazione perché favoriscono il

superamento delle barriere architettoniche e culturali sia in presenza di impedimenti

materiali all’espletamento delle necessita quotidiane,

sia in presenza di inibizioni

psicologiche frequenti soprattutto in disabili non congeniti, inclini ad un difficilmente

superabile isolamento.

Cagliari, 26/02/2024
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IL PRESIDENTE
Dott. Roberto Pili
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LE.R.F.O.P. Onlus

IL PRESIDENTE

(DJI!. Roberto P L[i’.)

C\C—IEST

Orgaonlsmo di Cerlificozione

AZIENDA CON SISTEMA DI GESTIONE CERTIFICATO
UNI EN 150 9001




