;Repertorio n. 4640 Raccolta n, 3267

Verbale di Assemblea -

REPUBBLICA TTALIANA -
;L‘anno duenilaventiquattro, il glorno diciassette del mese di
‘aprile, in Cagliari, alla via Platone n. 1/3, alle ore dieci e
‘cinque minuti ' -
| 17 aprile 2024, ore 10,05
EDinanzi a me Dr. Enrico Vacca, Notaio in Cagliari, iscritto
nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Cagliari, Lanusei
ed Oristano, o ' ' e ' o '
o 5 ‘e comparso il signor:
- Roberto Pili, nato a Cagliari il 20 ottobre 1955, residente
ad Assemini, wvia Del Popolo 33/C, codice fiscale PLI RRT 55RZ20
B354Y, il gquale interviene al presente atto non in proprio ma
nella sua gualitd di Presidente dell’associazione: S
R “I.E,R.F.O.P.'%-Onlus",féon sede in Cagliari, via Platone
n. 1/3, ‘codice  fiscale ‘e ~numero di iscrizione .presso la
C.C.I.A.A. di Cagliari 92032580927, REA CA-2540%6, al presente
atto autorizzato in virtil dei poteri a lui spettanti ai sensi
idi legge ed a norma dellfart.'?, primo éomma,'del_vigente sta-
ituto associativo. T g LTI e
._Detto-éqmparente,:cittadino italiano, ‘della cui identita .per-
sonale io Notaio sono .certo, mi -dichiara che per questo gior-
rno, luogoe ed ora sono stati convecati gli associatl della pre-
detta associazione.~.a_mezzo.comunicazione_é~mail Con_évviso
di conferma in data. 4 aprile52024,fProt..n.:302/V/9,_a norma
dell'articolo 7 (sette) del vigente statuto sociale .- per riu-
nirsi in assemblea generale e, 'in prima_convocazione,fdiscute—
re e deliberare sugli argomenti di cui al seguente, . = =
ordine del giorno: S . o e
11. comunicazioni del Presidente;
2. approvazicne -Bilancio Consuntivo 2023; - _
13. - 'elezione .Qrgani “:Statutari _(Presidente,” Comenenti ‘il
4C.d.A,, Revisore Unico dei'Conti o, in alternativa, componenti
effettivi e supplenti Collegio dei Revisori dei_Conti). o
I1 comparente invita quindi me-Notaio'ad.assistere élla.pre—
sente assemblea, ed a dare atto, mediante. pubblico ﬁerbale,
delle risultanze della medesima e delle:deliberazioni_che-la
stessa riterra opportunc adottare._:_i S o : ' .
‘Aderendo alla richiesta fattami, 1o Notaio do -atto di gquanto
segue: . . . S . o .
- ai sensi dell'articolo 7 {sette) del vigente Statuto Sociale
assume la Presidenza dell'Assemblea lo stesso richiedente, il
quale constata e fa constare: ' o h '
- che scno presenti in sala, in proprioc o rappresentati per

delega, numero 18 (diciotto) associati, come risulta dall'e-

lenco degli intervenuti (evidenziati con la parola PRESENTE)
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‘che, omessane la lettura per espressa dispensa avutane dalg
:comparente si allega al presente atto sotto la lettera "A",

Le deleghe (evidenziate nel suddetto allegato “A¥), previa Ve—i
‘rifica della loro regolarita formale, vengonc dal Presidentef
‘acquisite agli atti della associazione;

?— che oltre a sé medesimo, Presidente dell’associazione, sonoé
jpresenti in sala i consiglieri Teodorc Venceslao Rodin, Catal-:
‘do Ibba, Aldo Secci, Pietro Paolo Murru, Claudio Murtas; as-
ésente giustificato, anche quale associato, Mario Marinelli;

- che & presente in sala il Revisore Unico dr. Antonio Be-!

igliutti;

- che sonc altresi presenti in sala, quali componenti
dell’Ufficic di Gabinetto del Presidente, il Segretario ammi-
nistrativo Andreina Mulas, e il Segretario del Presidente Luca
Masala, mnonché 1l Direttore Commerciale e Sviluppo Stefano

|Rosso ed il Consulente Paolo Contu, in rappresentanza dello

studio di consulenza amministrativo~contabile Studio Associatoe
Buccellato; o . o ' o
- che l'identitd e la legittimazione dei presenti, per 1'in-
terventc ed il wvoto nella.presente_assemblea, sono state da
lui stesso accertate; R ' ' I L :
- che, pertanto, la presente assemblea & validamente costitui-
ta, al sensi dell'articolo 7 (sette) del vigente statuto, éd
atta a deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno. : :
Dichiarata .aperta la seduta e prendendo egli stesso la parola
sul prime. argomento all’crdine del giorneo, il Presidente espo-
ne agli dintervenuti dettagliatamente il contenuto del documen~
to che, omessane la lettura per espressa dispensa avutane dal
comparente, si allega al presente atto sotto la lettera YB”.7
In relazione al secondo .argomento all’ordine del giorno, il
Presidente éspone-agli intervenuti il contenuto della “rela-
zione di ‘missione” . ‘e.  del ‘bilancio “sociale . relativi
all’esercizio 2023, 'predisposti ‘dall’organc amministrativo
dell’Associazione, nonché dei documenti che “si allegano al
presente atto sotto le-lettere-“C”-e "D” omessane ‘la lettura
per espressa dispensa avutane dal comparente. ' S
Terminata 31’esposizione, ”il ‘Presidente invita il Consulente

Paolo Contu ad esporre i tratti Salienti-del progetto di ‘bi-

lancio consuntivo - comprensivo del bilancio sociale - relati-
vo all'esercizio chiusosi ‘il .31 dicembre 2023, approvato dal
Consiglio di Amministrazione il .giorno 29 marzo 2024.. Aderendo

T\glla richiesta, il Consulente Paolo Contu, espone agli inter-

"

&dnuti 11 contenuto del detto progetto di bilancio e da lettu-
oa ydel “Riepilogo attivita svoltd nel quinquennio 2019-20237,
‘éhé s1 allega al presente atto sotto la lettera “E”, omessane

vya‘lettura per espressa dispensa avutane dal comparente.

£N

/.ﬁﬁ%nde quindi la parcla il Reviscore Unico Antonio Begliutti il

=quale espone agli intervenuti il contenuto della relazione, da

lui stesso predisposta, contenente le osservazioni al suddetto!

‘progetto di bilancio. Lo stesso dr. Begliutti precisa al ri~§

B



.guardo:

- che la documentazione in oggetto & stata approvata dal Cdh
in data 29 marzo 2024;

%— che IERFOP non & ancora iscritta al RUNTS e non svolge atti-
vita commerciale;

- che dalla verifica degli indici risulta che 1’ente e in gra-

‘do di rispettare la continuitd aziendale. Invita quindi

1'assemblea ad approvare il bilancio.

Detti progetto di bilancio (comprensive del bilancio sociale),
e relazione del Revisore Unico, omessane la lettura per
espressa dispensa avutane dal comparente, si allegano al pre-
sente atto sotte le lettere “F” e “G". '

A questo punto prende la parola il Prof. Bachisio Zolc 1l qua-
le — a nome degli enti da lul rappresentati - propone, alla
luce dei dati contabili e amministrativi - politici rappresen-

itati, ifapprovazione del bilancio.

in precedenza rlguardo all'approva21one del bllan01o

' OMISSTIS.
ESegue sul punto idonea discussione e votazione per dichiara-
zione espressa al termine della quale il Presidente, accertati

1voto favorevole dl tutti gli aventi diritto di voto,
“delibera: I
1) di approvare il progetto di bilancio consuntivo (comprensi-

_glorno trentuno dlcembre duemnilaventitre.

- OMISSIS

'A questo punto, null'altro essendovi da deliberare e nessuno
dei presenti avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara
sciolta l'assemblea essendo le ore dieci e minuti Venti. '

I1 comparente . dlchlara' ' . ' ' ' ' '

A= ai sensi del D.Lgs. '231/2007 e sotte .la propria responsabi-
1ita, che lo scopo e la natura dell’operazione. sono quelli ri-
- Isultanti dal presente atto, che il titolare effettivo dell'o~
perazione -in oggetto ¢ quello risultante dalla comparsa e dal
ldocumenti inseriti nel fascxcolo della pratica; '

/= di aver ricevuto da me Notaio 1’informativa di .cui all’art.
13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del Regola-
mento UR n. 679/2016 GDPR e di aver autorizzato e di autoriz-
zare il trattamento dei suoi dati personali per la redazione

litd prescritte dalla legge.
E richiesto ic Notaio ho ricevuto il presente atto fatto in

Cagliari, ove sopra, che viene firmato in fine ed a margine

ore tredici e venticingue minuti, previa lettura da me datane
al comparente il quale, su mia domanda, dichiara 1l'atto con-—

forme alla sua volonta ed a verita.

I1 consigliere Teodoro Venceslac Rodin aderisce a gquanto detto

i risultati, constata e fa constare che l'assemblea, con il

lvo del Dbilanciec. sociale) -relativo all'esercizio__chiusosi 4l

degli altri fogli dal comparente e da me Notaio, essendo lel

del presente atto e per 1'esecuzione delle conseguenti forma={. "

Consta 1'atto di cinque fogli parte dattiloscritti da persona.




‘di mia fiducia sotto Ia mia direzione e parte manoscritti da |
me notaio sulle prime dieci facciate e fin qui della undicesi-
ma, o

‘Roberto Pili

jEnrico Vacca, Notaio
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LE.BF.OP ONLUS

Stato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2023

Stato patrimoniale atiivo
A) Quote associative o apporti ancora dovii

B) kmmobilizzazioni
i, fmmatariali

“1) Caosti ¢ implanto ¢ di ampliamento
2 Costi di sviluppo

© 1) Diritt di brevetio industiale e diithi di whlizzazione delie opara

dellingeqgnea
&) Conpessian, lcenze, march e diritti simili
5) Avviamenia o '
B} Immobilizzazioni in corso e acconti
.- Ty Alre .. SR '
;- Totale
L Materiah
© 43 Tereni e fabbricai
-2 impianti e macchinar
a) Attrezzatre '
4y Afui bent
£Y Immobilizzaziont in ¢orso & asconti
* Totale ) cL
M. Finanziarie
1) Parlecipamponi i
al impresa contrallate
o by imprese collegate
.} dltre imprese

-2} Cradi
~-a) Verso imprese controllaie
L. antro Pesercizio successivo
- - pire l'esercizio suceessivo '

"B Verso imprese collegaie - :
" anyn 'esercizio successivo
- pitre Pesercizio successivo

¢} Verso altri enti del Terzo Betiore
- antro 'esersizio successive
- oltre V'esereizio successivo

o) Verso alty
- eniro I'8sercizio SUCCBSSIVO
- olire Pesercizic successivo

'

A% Adi ol

3112/2023 . 24/12/2022

5.200

4890032 . 1902

5200

_ 2124 N\
Lo TesS14. o288 B
145812 204259
eed
144,000 144,000

~Spaagr T ZETRET




Totale immobilizzaziani

C) Attivo circolante

1 Rirmanenze
1) Malerie prirne, sussidiare e di consume
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione o
4} Prodotti finitl e mere]
5) Acconti

Totale

Il Croditi

1) Verso utenti e glient
- entro {'asercizio successivo
- olire Pesercizio successivo

2} Verso associali e fondatori
- entro I'esarcizio successivo
- oltre l'esercizio successivo

3) Verso enil pubblici
. - 8nyo l'esercizio succeasivo
- - olire fesercizio successivo

-4) Verso suggetti privali per contributi
- eniro P'esercizio successivo
- = oltre Pesercizio successivo

5} Yerso enli della stessa rete associativa
.- entro 'esercizio successiva
- oltrg Y'asercizio sUccessivo

-6} Verso altri enti de) Terzo Settore _
- - entro 'esercizio successivo
- oltre Vesercizio successivo

- 7) Verso imprese controllate
_~entro esercizio successivo
- oltre Pesercizio successivo

8} Verso imprase collegate
.- antro Pesercizio successivo
~.0lire I'esercizio successivo

< 9) Per crediti tributari
~ efHro I'eserclzic successivo
- aitre 'esercizio successivo

10) Da & per mille
T ROS7m, - entro l'esercizio successivo
oltre P'esercizio successivo

11) P_e'riimposte anticipate

12) Veyso alti

_ - Bfitro l'esercizio successivo
4 74 itre 'esercizlo successivo

o~

§tato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2023

LERF.OP ONLUS

2.209.022 2,263,771
247 540 606.575
247,540 606,575
110.830 © 128.982
110.830 128.982

602 4,321

6026 R
552,461 550,796
Pagina 2




olake
il Athivitag finanziarie che non cosiluiscono frnmobilizzazoni
14 Partecipazioni inimgrese controliale
2y Partacipazioni in imprese collegate
3 Aibi ok
Totale

. Dispondbilita liguide
1) Depasiti bancari e postatl
2) Assegn
3 Denaro e valor in cassa

Tu;_a.ie attivo circ_oign_te
o Satei e risqcnﬁ _ '
Totale attivo _.
Stat.z) _pa‘tri_moniaie .pasgi:m_

A) Pagrhmonio netio

1. Fondo of dotazione dell'ents

. Patrimonio vincokalio

Riseve statulanie
Riserve vincolale per decisions degli ergam tstatuzmnai
Hmww@ YinG olat(, d@ siinite dd iem

Mt Patrimonio lbero
Risarve di utiti o avanzi ¢ geslione
i-\l’gre r‘tssa{ue -

V. Avanzo, {d}&;vanza) deflosercizio
Totale ' - '

B} Fondi per rischi e oneri
1) Fondi di trattamento di quieseenza e abbi;qha slmli!
£) Fondi per. srnpuuu,, anrho diffarite :

-3} Altrd
’ ﬁTaiale

) Trattamento di fine rapporio di Eavom subordmam

1)) Debit
1) Versu banche
- aniro esercizio successiva
- oltre I'asercizio SUCCessIvY

21 Warse sl tinanzaion

ERRDE
i3l

Stato patrmonisis e

LE R PO ONLUS

TERZ 4R TTTBR0.796

6525317 604.009

| 2935439

10.807

B.262
“Eoaze0l | TB4B0ETS
3,859,058 . - 4.771,489
as613 53797
5.104.603 - 7.109.057
31/12/2023 . 31/12/2022 &j
CB000G L 1000 \ J
ige428 | 166,428
1,320,389 1,320,492
TARBEIT 1,486,820
1506817 1.686.820
yegget o 217.582
ieB9z1 o 217582
194,548 191,537

Praging 3



LE.RF.0.P. ONLUS

3) Verso assaciali @ fondateri per finanziamenti
- entro 'esercizio successivo
- oltre I'esercizio successivo

4} Verso enti della stessa rele associativa

- entro l'esercizio successivo
- olire I'esercizio successivo

5) Per aragazioni iberali condizionate
- entro l'esercizio successive

- ollie P'eserciziv successivo

6} Acconti _ _ :
- enlro I'esercizio successivo " S L 2444.805 . 3.219.260 .
- olfra I'esercizio successivo ' : )

2‘4»44.805_ : 3.219.260
7) Verse fornitori _ SR ' . '
- antro {'esercizio successivo L T IR 90,375 194072

- oltre I'esercizig sliccessivo S
S T 90,375 784,672
8} Verso imprese controliale o collogate I, '

- enlro l'esercizio successivo

- altre t'esercizio successivo

9) Tributari
- entro 'esercizio successivo BT I S 255 a4.069
- oltre l'esercizio successivo ' ' o '

10) Verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
" - ankio Vesercizio successiva S _ . L 24610 - . . 42208
- Oltre 'esercizio successivo ' o Lo

24810 42208

11} Verso dipendenti e collaboratorf _ _ _ ' : Lt

©-entrolesercizio suceessivo - - - U . 44,560 B2
- oltre |'ssercizio successivo : ' - : L

4gb60 8112

12} Altri debiti _ _ _ R AR
-entro lesercizio suceessive - L0 S 97B47 . {02413

- oltra l'esereizio successivo ' : : :
T - IR -7 v A 102473
Totale - e o T S S RT24.082 0 0 3673334
E)Rateleriscontt . qigp3es 1.439.384
'6,104.693 . 7.109.057

2 o
i \ﬁta@ﬁsa’mmoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2023 Pagina 4
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A) Costi e onesi da
atlivita di interesse
generale

1) Materie prime,
sussidiarie, di cansuma s
mesg

2} Seruizi

3} Godimenta beni di terzi

4) Personale

5% Ammaorament

Shis) Svalutazioni daile
immobilizzazioni matariah
e immateriall

6) Accantonamenti pe
rischi ed oner

7) Oned divarsi di
gestiond

8) Rirnanenze inizial

8} Accantonamento a
riserva vincolata par
decisione dagl organi -
istituzionali '
10 Ulilizzo riserva
vingolata per decisions
deq i quanl istituzionali
Tots un

2 A56.424

Rendiconio gestionale
3t/12/2023 31!12/2022 A} Hicavi, rendite e
proventi da attivita di
- interesse generale
1y Provent da guaote
. aasnckilive e appor e
39,352 fondator
2} Provent dagi asscoial
1.654.625 per attvita mutal
3% Ficavt per prestaziont
L e cessioni ad associat 2
121.807 tonclatori
780,798 4) Erogaziont Fharali
£53,786 5) Proventt del 5 per mille
8) bDi]t! bl g ,:Ggguu
pn\,r:n :

33.912

1.306.417

137.831
636,106
156.984 .

7} Ricavi por prestazion
& cossion a forz '
: 8) Contributi da enti
d?‘ £07 pubblici
: 9y Proventt da contratli
. con entt pubblici
10} Altri ricav, ruﬂdste g
pmvenl!

35194

41} Rimanenze finali

Totale
Avanzo/disavanzo attivita
- diinteresse generale {+-)

0,792,985

31122028

B) Costi e oneri da 31122022 B) Ricavl, rendite ¢
attivitk diverse : proventl da aftivita -
diverse e
1) Malarie prime, 1} Ricavi per prastazioni
sussidiarie, di conaumo e e cessioni ad ass,ucsatl 2
marai . Anndalon
L2} Servizi 2y Contribuli da soggelt
: privati U
3) Godimento beni diterz ) Ricaw par prastazion
S S ‘o cessioni a terzi :
-4} Personaie 4y Coniribuli da ﬁntz
: ' ~pubblici S
55 Ammortamenti -5} Proventi da contratti
ST “conenti pubblici
. -8bis) Svalutazioni delle £) Allri ricavi, rendzto e
immobilizzazncn material pmvem:
¢ immatariali '
B} Accantonarmenti per 7} Rinanenze finali
HSGh!G oneri ' o .
~7) Cneti divers] di
. gastione
8% Rimanenze inizial
Tuia!e o Totale
. Avanzo/disavanio atfivitd
- diverse(+/-)
C) Costi 2 onesi da 1122023 31!12}’?022 ) Ricavi, rendite e
attivita di raceolta fondi proventl da attivita dl
raceoita fondi
$y Ol pax racoolta i Proventi da raccolte
ferdi mbniual fond abitual .
Statn pabrtmoniales Herdiconin ¢ mtionale ab 311200043

£RFOR ONLUS

3171472023

2571254

120628

(359,006}
2.334.290

e

51/12/2023

CATBETE o

31122022

L1838

0137.221

R
83441 A
2.789.948

31/12/2022

31412/2023

3R

Pamna h L



2) Gneri per raccolle
fondi ocecasionali
3) Altri aneri

Totale

D) Costi e oneri da
attlvita finanziarle e
patrimonial

1) Su rappordi bancari
3} Su prestit

3) Da patrimonio edilizio
4} D altri beni
patrimoniali

5} Accantonamenti per
rischi & oner i

B) Altri oneri

Totale

E) Costi e oneri di
supporlo generale .
1} Materie prime,

sussidiarig, di consumo e

merci
2) Servizi

3) Godimento beni di terzi |

4) Parsonale
5) Ammortamenti
5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazieni materiali
e immiaieriali
8) Accanionamenti per .
rischi e oneri
7} Alirt oneri
8) Accantonamento a
riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionaii
9) Wiilizzo riserva
vincolata per decisiona
degh organ; lsmuznonah
’ ~Tatale
Tolale oneri e costi

Costi figurativi
- gtgaQV|ta di interesse
/“W! fale”
Ty ﬁa attlwta diverse

L A Totale

31122023

2} Proventi da raccolte
fondi occasionall
3) Altri proventt

- Totale
Avanze/disavanzo da

* allivita di raceoita fondi

{+/7)

- 317122022 D) Ricavl, rendite e
. proventi da attivita
finanziarie e
patrimoniait
" 1} Da rapporti bancar
“2) Da alvi investimenti

311272023

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni
patrimoniali
- B) Altri proventi

275 58

275 .o 58
o : Avanzo/disavanzo da

" attivita finanziarie o
patidmoniali {+-)

31/1 2/2022 E) Praventi di supporto
ganerale
1) Proventi da distacca
del parsonale

.311’12/2023

‘2) Altri proventi di
supporto generale

: o Totale
| 2066699

" Avanzo/disavanzo
d'esercizio prima delle
imposte (+/-)

o Imposte
‘Avanzosdisavanzo

- d'esercizio (/)

31/12/2022 Proventi figurativi
1} da allivitd di interesse
Cgenerale
2) da attivit diverse
' “Totale

N e
"~ 8latd patimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2023

Totaie

2 793 043 Totale proventi e ricavi

LE.RF.OP. ONLUS

31122023 31122022
24.126 4.812
24426 . 4812
23,851 4754
3111212023 31122022
2358416 ; 2.794.760
717 R ar:

1747 177

0 o
31122028  3nz022
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LE£.5.F.0.8 O

" LE.

Yede in Via Plalone 103 - 0834 Cagliari {CA)

Faudo 0 dotazione Euro 14 (J [IDERA

R%}Mmm di missione al Bilancio di esere m@
a,hmw al 3%/32/2@2’% '

Relazione di missione, parte generale

. + . - _. - . . . . . ;
informazioni generali sull’Eate © .7 T S

LERF.OP. Ondus & un Ente di Formazions Professionale nato per velonti delle principall Asseuiazion rappreseniative di /
futte de disabilita (olechi, sordi, invahdi civili ¢ det luvoro). Lo S ' SR & (
Nel sito percorse evolutivo, lstituto ha progressivamente ampliato la propria offerla formative i diversi settori e per diverss :j

fipologie di !1Iﬁuh, npe mwdnsl a tﬂndu su:} mtama. m] ]}mamc;isu d prixgessi formativi,
H b S 24

Liobjefivo primario & mfm; l:mcumu;ﬁcs & ;1 reinserimento rl} !.wnm deiiu .M.\lﬂgnm. wfmhiq'rld!am dttu\'er o attivita di
orfentamento & formazione volie af recupero, ail’autonomis e 2 il ini vgmzmm socio- uuu[umnua du dl‘iﬂbill. wppn;%mdouu

I"accesso all istruzione, aila comunicazions & alla cullima.

i orientamento di fondo dcil Istituto tende a mnmg,\zu g,ap.iwm di adatamento i cambiamenti del contesto socio- eumom\u)
istanze di inclusione, promozione di pratiche di partegipazione e stratogie. di sviluppo locale qo-‘uml}s!c con io splr;iu i Lim'm.

orgunizzativa orisntata, appunto al bepessere collettive,

LERF.OP, simpegna pmmnddmmu nella pmmo/mm della thu sociale come un sistema di relazion che intreceia

henessere mdlvidlml“ e ch s5ere mu‘xk, OYVere. ) bc,n sere di mm i 505%%[1 wm\mlh mi proc 550 di wm dbliq copmuntia di

vifersmerdo.

B osuveesso di TER !""i}i’ ,in gnantn Psistema 2 responsabilitd sociale”, si piflette infadi nella performance conseguita
dall*lstitute, che deve essere 'vprsasumc defla capacita del suo apparato organizzativo di ereare yalore per i diversi portatori di

mieresse ed & determinata dal 1. lggmngmwnto dellc ste (inalitd,

L stinuto & inserite nellelenco delle, auuvsc rnrma{m ablh-‘mtc ) pmpo;r ¢ realizzare Wferventi di formazione professionales

delle Regione Autonoma della Sardegna,

Foaccreditsto presso 1 Mintsere delid sirione, dett Universita ¢ delia !m:c:w, ol senal i\,il.x F3 agilw.z dipisteriale n. 170 dal

seuola.

HEliG, e del

BRI

1 soegeal che olrona foos s -.;n:i cenpRrio




LER.F.O.P. ONLUS

L’ Tstituto & accreditato, inoitre, quate soggetto abilitato dalla Regione Aulonoma della Sardegna allo svolgimento dei Servizi
per il Lavoro partecipando attivamente ! sistema regionale dei servizi pubblici per il lavoro. In alisi lerinini, eropa 1 servizi di
accessa e informazione — orientamento di primo livello — facifitazione dell’incontro tra domanda ¢ offerta di favoro
orientamento specialistica — accesso ai percorsi di decompagnarmento sl lavoro — servizi per fe imprese, anche mediante wilizzo
di risorse pubbliche, operando in modo mtegrato rispetto alle attivitd istituzionalmente svolte dalle Amministrazioni Pubbliche per

i tramite dei Centri per I’Impiego.

LEnte & acereditato presso AICA (Associnzione [talinna Caleols Automatice) per ospitare le sessioni ' esame (Test cenier
tagliari e Sassari) per il conseguimento delle certificazioni ICDL. (Interatiopsl Certification of Digital Literacy) che, per ognl
percorso di certificazione previsto, attestano i} livello di competenzo ¢ abilitd informatiche conscguite ¢ permetiono di oltenere il

relativo certificato.

Inalire, & iscritto all’Anagrafe delle Onfus el settore OS/medzlonc dal 29 Gcnndm 1998 ¢ a[] Anaglafe Nazionale delle
Ricerche del MIUR col N, S6725SST dal 04/04/2005, : ' EIE

LER.F.O.P, & certiticato UN1 EN 150 01:2015 per a “Progettazione ed erogazione di percorsi Formativi per le esigenze dei

disabili e del mcrcuo def lavoro”

Missione perseguita e attivita di interesse generale .

L Istituto si pone ¢ome obiettivo primario Iinserimento ¢ il reinserimento nel mondo del lavoro delle cateporie svantagginte - -
attraverso attivith di ricerca e sperimentazione scientifica, tecnologica e socio-pedagogica alta a individuare gii ausili pit adeguati
per il superamento del deficit fisico, psichico e sensoriate. Il tutto per permettere di attuare nuove ativita Iavurduve ® metudlche

didattiche specifiche a sewnda dsild upologta di mmurdzmnb degla alhev:

I fini di impegno in favore dEi valori qucmlx sone inclusi ne[la m:ssmn duiio IE RF.0, P © i trm_lucm_m in coperele pratiche

operative.
Lo LERF.OP. 51 bmpegna, in pm‘ticoia_r modo, a

1 sensibilizzare ¢ favorire laccesso alla formazmnc dcl disabili, al fine di consentire iom una maggiore mlagrn?:(mc,

nella socicta e nel mondu del lavoro che li permetta di afframarm daila dlmenslonc negativa dell’ assistenza;

2 formare gli vperatort sociali addetti ai servivi per i disabili, anche attraverso percorsi di formazjone ad hos spesso non

rc_peribi]i sui mc-rc;ato;

3 curare la formazmuc. e linformazione dei component] dt:] uﬂclet familiari di appartenenza, (ICJ rappresentant

istituzionali e de; responsabili dei servizi della Scuola, dei C’mnum de]Ic B f}wnce e dﬂile Reglom

i mglloraru il Sisrema secondo i requisiti previsti dalle standard ISO UL per accrcbwme Iefficienza e I® eFﬂc%la

v

6 soddwfﬁre gli utent! intemi ed estarni puntando al miglioramento progressivo dei servizi offert,
i
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Pali ohieliivi vengono perseguill con un processs & miglionumento coptinug |\i}lldl\! Alla sogtontl nlsm & :,hum neLiie h..)‘.-lll) al

rapporte con 1 mondo della forgazione ai disabili ¢ agli emargineti.

Sezione del Reglstro unico mzmm&ls} del Terzo Sﬁi@i‘ﬂ iscrizione ¢ regime
fiscale applicato '

Ala data di redazione del presente docnmento Pinte son rsuba essere serlito al Reutstre Unico Nazionale deb Terzo settore.

L'Ente svelge prevalentemente, altivita di inleresse generale nentrante ira gueile elencate all'articoio 3 del Deoreta Legislativo
0. 117 del 3 dughio 2017 ¢, m!iu specificn, mm!.i aventl ad oggetio la rmazione profe "‘~.wn.1lu. come disciplinate della hupgs 28

marzo 2003, 0. 53, ¢ suucasswc momh(_::mom,

Tali attivith si considerano di nafura_pon commerciale it quanto seno svolte a titolo gratuitn o dietro, versamea di

sorispeltivi ehe non superano i sosh offetlivi, Perianfo, Lutia 'awivity svolta dall’Eate a favore di soci o non sock, viele

considerata di saturn non comingraiale in quamo ie enirate vanno & coprire le spese per Jo syolgimento delie w!ut;\* s aflivita, senzy
consepuire un risullato ceomrmicn positive. In ragione di eid 1a base tmposibile af fini delln determinazione dafle imposte suj

reddith viene deferminaly secondo le disposizioni tributaric proprie degli Enti non commeérciali,

]

Sedi e a:i_:tivaﬁ:z“_a swiie

LERE. U[‘ c, p1u.um su? it,rﬂmrm Ibgjii}l]ﬁlb g Ild.!l()[m]t) aludw,; 50 (ix\rusc 5t Lh pwhmhu Uf:m acdu pcul’ulca ha un
Resp‘msabﬂe cha-;-: 51 ocenpa d:u} Luamnmsmnm u,l!c, mw;m §Ui‘»udl1 m loco, rap pomm 0si pgrwdfmmu:l c__on_a r_c,!_t,rt,nu della
sede di Caglian. ' _ . L ' ' _ o

Grazie, 11 u)mnbun camuem ua{ld LR .Hmdegm N ”’l}r’zl)l‘J 6] mmh p:op11 & staia nstputirats, an‘eda_m & zmrézz_ala fa.seds
secondaria di .:g]nm, :»uudl.) in Vla ’mﬂ anlm(), }m,ssa i mumwmhm di Pairi, pu_mim;rm _é!la .{'t:dz;zionc 4‘fi_cl periodice
“Citiadinanza sociale” nonché ad. uthu RN ' ' RETIAERNELE R

In bdl’(lLle I’ §~,nmlo im sede IC“d]L n( w!ian {\fm !’la.mm_ 1. 113} £ altre sedi operalive &

v Caghm; Viz Sun Quiniino 1, H/i

v basszm, Via (,_amgj&_n. 42, .
Nl resto, dell lmlm, ha sedi o;\ei ative mll._ cn‘rh d1

kR \mmw Vial z,M(m:m n. AHR
/ 3

[
‘J-a . .
L .
o

v Palerme, Via Ammmgim er.wm.u

v Torine, Yia Nizzan, 151,

Nel corso del 2023 lstituto non ha svolio attivild diverse da quelle di interesse generale praviste dal proprio statuto.

FHEE
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Si espone, di seguita, il quadro delle altivith svolte da LER.F.O.P. Onlus nel corso defl esercizio 2023:

* ha aggiornato | propri sussici didattici speciali (descrittivi, audjovisivi ¢ muitimediali) configurandoli in rapporto alle
specifiche esigenze dei progel;

* ha programmato ¢ attuato le verifiche intermeadic o finali delle attivith di Tormazione e di orienfamento, in rapporto al
conseguimento degli obiettivi individaati;

e ha proceduto alla programmazione degli interventi di aggiornamento ¢ formazione cantinua ded personale;

s ha proceduto alla verifica dcilc ricadute occupﬂzznnah dei percorsi formativi net mercata del lavoro e dell’inserimento
effetlivo dei propri allievi; ' ' . '

s ha svollo costane ¢ attive scambio con Universitd, Amministrazioni Provinciali, Commi, AASSIL., asspciazioni dj
categoria degli invalidi, Fnti di formazione pFObe&l(}ndlt,, b.mche e sog,golta pmtner nellz elaborazicne d1 progetti

formdtm e/o per ospitare gli allievi in stage.

L'lstitato continua a perseguire la :.Lmteggm gid leVldId per diversificare le fontj di finanziamento e garantirsi la, sopravvivenza

nel medio ¢ lungo pen mdo

L'Ente si ¢ impegnato s dare zorpo alla sua vocazione europea {presente, tra |'altro nella propria ragione sociale) attraverso il
tavoro dell’ Area per fa propetiazione e ;,Lsm}m: dei progetti suropei per attingere a tondi ¢ a dare continno tmpulse alla ricerca
gestetrdo  L'Osservatorio  Disabilita (vel cui dmblm & organizzato 1o sportelio  di  segretariato sociale ASCOLT-
ABILVINCLUSION 4 ALL), R R B S : .

Il base al protocolle d'intesa tra LER.F.OP. ¢ il Dipartimento di Pedagogia, Psicologia ¢ Filusofia dul! Universilh dué,h Studi
di Cagliari de) 26/05/2020 per to sviluppo di torme di iniess g collnborazione sul piano scientifico e sul piano della fuuuazmm
finalizzate ali*avvio di attivitd comuni sulle tematiche della dl..:ﬂbj]lm ¢ dejln plomoz10r1<. del hcncswrc ¢ deila qualita della vita
delle persone con disabilita nelf*intero ciclo di vita, . ' ' B _ L
A seguile dejla pariecipazione con suceesso agli Avvisi pubblivi del Dipartimento di Scienze Economiche ¢ ﬁzicnda!i_'
deli"Universita degii Studi di Cagliavi, rivoiti a sopgetti pubblici e privati interessati ad attivitg di collabornzione nella definizione
di proposte formative, I"stito & stato inserito nella shors list dei soggetti jdonei 2 predisporre ¢ ¢ geslire proposte formative con il
citato Dipartimento che ci ha permesso di gestire & progettare percorsi formativi a valere sui bandj INPS ‘leore PA™, . o
L'Istituto & impegnato nella costruzione ma propria prospettiva internazionale, con una particolare atienzione ai Paesi dj
emergente vitalith economica, laddove possono aprirsi spazi di collaborazione per Ia formazione delle persone con disabilita,
L’impegno dell’Ente & mito moltrc, alla costruzione di sinergie e collaborazioni con quanti {enti, istituzioni, univessitd, scuole
bmdacah) 51 propongano una pm efficace integrazione e inchusione sociale dei snggem svantaggiati e fiagili {per o sviluppo dj
attivitd suenuﬁco formative inerenti le tematiche della disabilitd e della promozione del benessere ¢ della quafita def%a vm dei
disabili nef ciclo di vita), offrendo dllChf: coliabomzmne olg,amfzalwa pcr mlzmtwe culmmh = mionnat:ve '

51 sggnala altrest quanto segue:

§ono in corso iniziative per la valorizzazions del patrimonio immobiliare dell"Tstituto:
& in corso un pizno per la valorizzazione del personale ¢ per tna redistribuzione efficace dei carichi di lavoro, in
,'1:[1 ‘oltica di valorizeazione delle risorse umane e plofessmnah zid presenti e dl mcrt:mento in qlLelEt: aree/sedi

openuve che necessitano di iuterventi in tal senso;

. + ',Relazmne Gririssions &l 31212023 . " Pag 4
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3. wrazie al diffnenzismento dalla LK. Surdepia a. 202009 per Passo 2022 ¢ 2023 & o Fondi propr, proseune fa
pubblicazione del periodico "Citladinanyi sociale” ¢ Pattivita di informazione, diffusione e promosions dell’ativitg
tstituzionate LERFODP,

4. prosegue la verifica sulk operativita detle sedi tocalizzale i mitte i1 texrilario nuzionade al foe di renduerne it

elficace ed efficiente Padong,

i

5 nel cspelio del tenmine por approvars e modifiche siatitarie con e magploranze Csemplificate” da pate di
assuciazioni o bnprese sochali, TERP.OP. nell* Assernhlea Cenerale dei Soei del 270372021 ha madificats 5l

propriv stabulo S

ity (iesto condivigo positvamente ael . i A, del 23/H0/2020) d,mmm:r.um;lc; alka iu:nm det

terg settore,

Prima di dar conto detle attivig svolie dalf Istitato nel corso del 2 023, pare opportune evidenziare che LERILOP, hiz avino
izt dell mmmontare della quota di contributo i cul abla legge 1. 371993 di competenza dell’esere drio 2023 pi a €
1 £38.600,99, solamente 1 14 Juglio 2023 {nota NIMNLAY 1 $847) e che i} contributo in oggello € salo srogate reila wisura dal

3,6 8% 33,47 U ]‘wbc;u'nu pres rdﬂmc) deli’85% del wnmhum ghg 14 umm fegpe desting agli enti m formuzione I !r RO ¢

{RiFOR. S R .. . S R
C‘onseguenterente | programmi previstt non si sono potuti conclidere con Veffetto negativo che li siesst 3000 stati traslali m:l {;‘
tempo, £os} come avvenule per Je attjvita a valere sui contributi per gliesercizs precedents, e o y

in conghesione poiche per il contribato 2023 Pammontare di competenza & sfato cmnuniqntd con ritardo, parié delle attiviiidel
progette DISAR ILITA, ISTRUZIONE, FORM. \/li()\l' E* INT LGRA/%()T\T ’?073 noM palwnnn Lhi. usgers pmummml

realizzate e rendi contale di conseguenza,
Attivith Formativa 2023 ¢ attivita correlate

Nelirambito del progetio DUSABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E _.f:\‘fjl"(fl_‘\‘,ffZi(f)_f\’]i' 2021 flegge 37971993 esercizio

2021}, con Pobietiive di favorire 1integrazione sociale & Javorativa dei cittadin privi della vista ¢ ipovedenti, so

o

age gestite le

Segucmi :itiiviliﬁ:

s aftivild im:mr;w per non wdenh mvedum

oo f:dizmne (sede form.itwa dl 1rapam) del corso f[uw’z ifrj‘mmum i pm fifmfuh dlella v;i!u' :
IS 1edlzmnc [%edr tun nmuva dl( %han) :Ielccnxu di Lingua im;icf.n fw Bq;umu,

y 1L d ad_i;:éum (sede ic)lma.nv,l di ]mpam\ Liei COTS0 anu.vrlrw mnh:!z per jioit vcu‘f nti ::d f;mvufurf‘r*w,

o 0 10 edizlond (M,Lit: wi imum dx }\uum) del corso d] 01 ignlamento :,ipm::ul_a G uupacﬂr‘; di problem solving;

oo 6 edlazum {hL(iL formativa Lh Ap L,m:,u:lu) dul coIse Abbmzmmumu L)\L’AI‘

o ailivitd formative per operatori al servizio det disubili visivi

o, 1 edizicte in FAD dol cotso Braille - Jivello base,

a1 edizione (sede formativa di Torine) del vorso Braifle - lvella ovanzoio,




LER.F.OP ONLUS

o 0.1 edizione (sede formative i Roma ¢ in FAD) del corso La persana sordo cleca: comunicazione, autonomia ed

intclusione,

e allre attivith non formative:
¢ orlentamento per non vedenti/ipovedenti ¢ operator;
o documentario rasmesse sul canale YOUTUBE di LERF.0), P..

o attivitd di ricerea svolta con riferimento al progetto denominato “VIS A VIS®
Nedl'ambito del progetio DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2003 (legge 379/1993 esercizio
2022, con I ulmuwu di Idvunu, Uiniegrazione ::E)l.,l{ilL lavorativa dei cinadini privi della vista e ipovedenti, sono state geslite le

seguenti dltwltd

®  attivila formative per nor vedenti ¢ ipovedenti

o a1 edizione (sede formativa di Cagliari} det corso Lingua Inglese liv. intermediate;

o 1. ) edizione (sede formativa di Caglian} del corso Smarf home perle persone con disabilite visiva;

o n. 28 edizioni (sedi formative di Carapebasso, Milano e Friuli Venezia Giulia) det cotso di Orientanento e mohili;

s}

1. 10 edizioni (sede formativa di C_agiiz_lri)_ del corso Qi_liggio;'nan:un!g OM/A_}_?; .

o . I | edizione (sede .I.‘om_m_t@vz_l di S;_issjan) del £oIs0 _di Laboratoriy rfz Ya_g_a_ per disabili della .vi!s'm_;

o 1 edizione (s_gde formativa di Cagliari} del corso A passo df ballo; |

o n 1 ediziene (sede formativa di C‘.agljar_i) dcl.corsu Superianto gb ostacolf a cavallo i,

o a. | edizione (sede formativa di Caglian) del corso dtinerari del gx;.?;'o - C‘oma di a.smggia.tr_)re_ di jbrr_naggz’ pernon
.vedenn e Ipavedenn ' R s o

o n 2 edizioni del campus Scalando Yatonomia,

s attivitd forimative per operator al servizio dei disabili visivi;
o n | edizione (sede formativa di Cagliari e in FAD) del corso di Tecnico dell edma:zone e riabilitazione in

m'renrumemo € mubrh!a e aumuomm pervona!e pu persone con dtaabrhm vmva,

¢ -1 1 edizione (sede tormativa di Cagliari) del corso Lo cnngursm defl aumnomm mwmzrmemo ¢ mobrha‘a ¢ le

tecwiche di accompug?rmneum a'e: duab:h del!a visia,

1. l cdmane (sedu I(J]ﬂldlt\’d di P.liermo) del corso Letr.n-surfmm Braifle, _. |

o n 7 edizioni (sedl fmmatwe d1 1\’11]&[10; Genova, R.(de Cd.mpubaaso einF AD) dcl corso Brm!/e fivedlo base,
;0. 2 edizioni (in FAD) del corso 3ra:l_fe~ AI’iveHo _ava.nzaro;. | |

¢ l n b .edizione (in FAD) del corso Modelii della disabilis, povisione e cecita,

| o ediznone (in FAD} del corso L integrazione scolastica e I'utilizzo dell' ICF nelia dt.mb:hiu w.swa,

n. 1 elizione (in FADY) del corso £ ipovisione: problematiche educative e didattiche;

“~Ralgzione @i missions al 31/15/053 - Pag. 6
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Ao | edizione (n FALD) deb corso Gl ansili informanicl per g veidend © ipovedenti L,uphr wzione pei canfesh
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edizione {in FAD} del vorso Lo p

o . ) edizione (in FADY del eorse I gloco per i benmbini ipovedenti g now vedenti;

oo Ledizione (in PADY) del corso Ovganiziozions @ g awiforite: i prroorst furistict & mm J! /;i!n}'c’pn dhaz’a !.r

w  altve aitivid non forrmative:

5 orienfanenio per non vedenti/ipovedenti ¢ operatorl 3 cui destinaiar: disabil i ¢ operatori. Principall arrivizd svolie:

consulenzy © valulazione pedapopics; valutazione 135;1cu~;1(cc_lagogicu per imlerventi educativi precoci; agglomanento

‘e formazione degli mseananti, tasferimento di reeniche @ melodotogie; sosiegno e formazions al peititorl; supporly

nella predisposizione di pradiche per pensioni ¢ indenmia; consulenza sulte agevoluzioni fscali ¢ lavorafive; |

orientamenty scolastico e favaralivo-professionale; supporto nelie praliche per Pottenimento di ausiti apectlici,
L Dounnemdnu consistente i un. doul«nlm di cirep un'on che & stato projettain fn pceasione del Convegno f‘mai«:L

xul!;zzmo il 02 febbraio 2024, 11 lavoro, ollre 3 costifuire una prova materiale dello atlivitd syo%tc, perdeTaie /

)

mrﬂﬂcmmhu di h"u;blhfa, 5 pn.sia ad essere unplcg,:uu Come foriddmuzmiu ammmﬂu LJI dilfusione dm “Q:hmi
I

)

mj_u;mm Come  previsto, 5010 »%ak dm,umumw e s allivita vealizzate nel proocrm ﬁi%,\,B

ISTRUZIONE, FORMAZIONE It INI

-LJRJ\?I()NL 2022 v 1'¢:;:iju.1[c T fnterviste alle diverse figure coinvolte”
{d.ﬂl arganiazazione ¢ Ia gestiony, perarrivare ai docenti ¢ ul [j._lliu.i[ldil i) she hanno raccoptato fa foro esperienza, 1l

dt‘JC_UH]{':_IﬁQI'ID_ & vigionabile nel canale YOUTU IBE di LERF.OP, al ac;jucnia hnh mm /\,*_iJ_v.xin.'ne/RXl xS TE12L.0

o Database dejle artivitd formalive per Ja disabilith visiva essenziale pey la progefiaztone delle azioni, 1o pianificazione
dui!c attivit immalwu & la programmazione di politiche mirate, & ;émscguim Pimplementazione del CRM per b
urga?mnc del (1aiababu corsifallievi ¢ pe e azion 1 mlu;humnm ' '
Neli ambite da!_pwumo DLS ABILITA, ISTRUZIC sz, J‘UR;\H/ION[ EINTE GRAZIONE 2023 (legge 3791993 eserciziv
2023), con "obiettivo di favorire Vintegrazione soctale e lavorativa dei ciftading privi deila vista & ipovedent, sono stale gestite ke
seguenil attivitl: : ' ' ' '
¢ ativifa Tormative per hon yedenli € ipovedenti:
So W o udmom {sede mrn\.alsva i l‘alenmﬂ del corso ()mw!ummm .spmm[c € p?{)h!’z:m m!vmg;
o n 31 sdiziom {sedi formative di Milaso, Trento, R(}i]]d Vicenzs, & Reggio Lahmrmj del COTEC {}}mnrr;'mcmm a
muhm‘:; ' : ' '
= gslu Vitk io:md%w g per upeminu al servizie dei disabili visivi:

o -on 1 edizione (sede iormdi.lw di Roma) del corso La wnqumta dell’ «:zumnumm orie nmmemu € rm)brhm ¢le fumr,fw

i acc‘amprffmamurfm dei d.!mbfh delta visia,

ooon ) oedizioni (o FAD)I del corso Braille - fivello qvanzato;

o o bedizione (in FAD del corse La e

ey problematiche i

afive ¢ didatiicls 1

w1 edizione (i FAL peddigogio @ Aidatiicn differenziatia

=f cowso i
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e altre attivitd non formative:

o orientamento per non vedentifipovedentt e ¢ operatori i cui destinatari song stali disabiii ¢ operatori. Le principak
attivitd svolte haono riguardato: consulenza e valulazione pedagogica; valutazione psico-pedagogica per intervent
educativi precoci; aggiomamento ¢ formazione degli insegnanti; trasferimento di tecniche ¢ metodalogic: sostegno ¢
formazione ai genitori; supporto nella predisposizione di pratiche per pensioni e indennitd; consufenza sutle
agevolazioni fiscali ¢ lavorative; orientamento scolastico e lavorativo-professionale; supporto nelle pratiche per
Pottenimento di ausili speci fici,

o Database delle attivitd formative per la disabilita visiva essenziale per la progettazione delle azioni, ls planificazione
delle attivitd formative & fa programmazione di politiche mirate, & pr osebulta r :mplcmmsanonc de! CR\l per la

- ereazione ¢ dt.l d‘mbasu LGY‘;}/’%HI&VI e per le dmom d: onunlamemo.

Di segmtn al m percors1 form'itzw hnanznl]/w hi’ldll&ldt! son risorse pubblluher’puvale,_gcstiti in autonomia o in

partnership;

o Percorsi friennall di istruzione e formazione professionale - [eFP (in partnership con # CIOFS FP Sardegna, capofita) a
valere sull'Avviso pubblico RA.S. per la presentazione i proposie progettuali per percorsi di istruzione e formazione
professionale per il conseguimento della qualifica professionate di cui all’art. 17, comma 1, left, 1), dei d.lgs. 226/2005 ¢
sperimentazione del sistema dualc (con Pobiettivo di fornire un (il di ualiflica per centrastare il fallimento formsativo e il
rischio di emarginazione socio-culturale dei giovani, in particotare nelle ares teerttoriali a pit elevato rischio di dispersione,
oltre che congentire I'assolvimento del diritto-dovere di istruzione ¢ formazionc previste dalla legge):

o . 1edizione (sede formativa di Nuoro) del corso denominato Oper atore del benessere —estetiva,

e Awviso Pubblico a favore di disoccupaii par la cosiitnzione deil ‘offeria of percorsi di qualificazione di cui alla leir, b), comma
3 art. 11 della legge regionale 23 luglio 2020, n. 23; ._ L . L .

o n 1 edizione (sede formativa di Caglinti) del corse per lo centifieazione di competenze denominate. Tecmivo di

sviluppo software;

o h. | edizione (sede formativa di Nuoro) del OISO per Ja certtﬁmzmnc di Lompetuuu denominato Yeumo della

progetiazione e della stampa con tecnologia 30,

o . | edizione (sede formativa di Orisianc) del corso per la certifi ca.f,mne dl mmpete_:nze deneminato Tecnico della

progetiazione ¢ deila stmnpa con .f(.uwn’ogra 3D,

o evento finale (10/05/2023) a LOHCIUMOHB degh esam; per la cerhﬁcaz:one deile uumpetenze den tre pu::,mm di cu ai

“punti p1ecedem1

o Avwviso pubblico nell'ambito del programma goranzia Giovani in Sardegna per la costituzione dell 'Elenco 2022 di percarsi

Jormativi volti ad agevolare U'inserimento lavorativo dej destinatari della schedy 2 a aftraverse la certificazione delle

compelenze professionali, descritte nel repertorio regionale dei profili di qualificazione, valide ai sensi del sistema nazionafe
:_' é_&fﬁi}_‘ipqzimre delle competenze ¢ classificate ai sensi deilo Evropean Qualifications Framework, prograinma garanzia
gﬁomm’ in \'Sardeg.-m - i fase ~ schedu 2« “Formaziore Mirgta Al inserimento Lavorgtive” dsse I E Asse 1 Bis -
: Pr g amma Opemnvo Nazionale “Iniziativa Oceupazione Gigvani (204 4ITOSMIGPOO }
o oo t‘dlZl(JIlL (aede formativa oi Sassari) del corso Esegrm @ procedure e mefodo!agze di sviluppo del

sojnwzre/ii‘es!mg ¢ manutenzione del sofbware,

iy

‘ﬁelé'ziane 3 missiona al 3171 22023 Pag. 8
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|

: |

o Bumedo faps Valore PAD avviso df ricerea @ setezione varst di jermaztone 2020 (come previsi dal! e 0 coaens 2 kel c ]'
il Tevwre 19 novembre 1990, 5 341 Riforma degli ordinamenti difaiticr ungyersitary rivold af personle u’; sencferte delle |

244 5 ; A i

i Sy PR o ”J s, !

Pubblicie Amministaziond izcritio alfae Gostione wiifaria deite prestaziont creditizie o socialis - “¢ s |

s o\ edizione del corso Analis dei proceasi nefla Pubblica Ananinisirazione: strumenti e opplic

 edizione dul SO0 f‘n‘;ur:imm.l/u ne, prsiruzione ¢ valutazione della performance nelie P

s Bando Annnale "V olomariate, flantropia ¢ benelicenaa” della Fondarione di Sardegna -~ Anne 2021

MENTE  ABILL co-[iMumizale- data

Nell ambile del pragetlo COMPETENZE LINGUISTICHE PER DEVERS

« Fondazions dl Sardegra sono stati svolli seguenti consi rivolti a disabili LlEVLMi dit qllt“l de ll t “5“l<1 S : |
o w2 ediziond (sedi di Cagliari ¢ Sassari} del coiso s.!_m.mminf;h.» !rgg{’esu.

e Avviso Pubblico RAS. “Progeti di inclusione socio-favorativa di persone con disubility ~ INCLUDIS 20247 - PO FSE
V142020 — Asse 2 — 0T 9 Promusvere Pinclusione soctale ¢ combatiere Lu poverta ¢ ogni disciiminazione — Faorita iL\
inclusione attiva, anche per promuovere le paii opporiunit o la parlesipazione miiva, ¢ mighorae Poceupabilith -

Obieftivo specifico 9.2 Incrementao dell occupability & della ;1;-1m:cip;uiun' al mercato del lavoro, attraverso percorst mzwnm /

sone gl onent vuimm Siki — Aziong 9.2.1 Intervents cii presy gearico

e multidimensionali di inclusione attiva detle pe

ati all“inclusione lavorativi, delle pessone con tihdbllltd altmvcrso fa defi fimzione & progd

mufli professtonale, finaky

personalizzati. yPromoziene dells ditfusione e pcrsunal1;{muouu dri mndd%u E( | am.lu iuﬂtonai e. Infervent di politics

attivat specificamente rivold alle persone con disabilitis,

Sut{a .in ;:;{.zida del Comune m Cagliayi, randalaria riL:*il’A.'l’.S‘ ‘\ppm;il_zﬂﬂéfﬁ:: cL.)ét_ih.tihﬂ e in r:.\_s‘;.cm‘(io Qcm_ i pastoey i progeto,
sono state sealizzazione Je seguenti azioni: o ' . ' ' . '
Co | ACCESS0 & PIESAIN Cancy;
o ovientamento; B
Coo | Hroginio; : : _ _ _
Co o evento (07/00/20643) dcnc_)miﬂa{t"; “Huone pragsi per I'inclugione sociabe; il o delle a_z:i_cndc pspisanti”.

MNef corse dn:i.l’cscmizi.o 2023 LERLF.O.P. ha presentato i Seguenti progetfi formativi:

» _'13/04:7 o _ _ _
Tipologia progeito: Allllbii/l[nlt‘ d:_l ummhum pmwsiu ddl A il,M!t. . 7‘)‘]993 (com.u: modificate «d ittegraia
dallart, !, comma 418 dells legoe n, J]Sf?()l‘ﬁ anno Z(J“% per la rc.l%l?fﬁzmne dl 'ﬂhwm formative por i digabili
dL]Ed vigta e degh mpemmn af loro ReFYizio. \fa}uls, Progelw: £ 4 J(‘).}ﬂ() 6‘3 ((minbum uOi]Lb‘?bU {J 1.638.690, ‘)‘l

o 11085023 _ _ ' : : .
T iprologia pm;_.,etm Altmm immuswn e serma;h//anmsu p«.,r F dlpu}dum dnl G IM leoxe pmﬂu%u € 122000,

s ORA06/2023; ' : ' ' R

Tipolozia progetio: Altivita formativa e semsibilizzazione per i dipendent det CTM. Valore progelte: £ i.s’?r.éil-,(),i}d Y

= 2T06/2023:

Tipologia progetior Utilizzo det contripute per attivitd i _m_.lom_);w_rw;{, diffugione. e promozione deliartivic

airtuziosaie di LERFOLE. Onlus di eut alla Legpe Regionade 5 DICEMBRE 2014, ] Yo art, 4 comume 15 -

800000

3Centrihuio cono

Apnnnlith 2073 Valore Frogetion € HXL65)




LELRF.OP. ONLUS

1120772023
Tipulogia progeto: Integrazione del RRPQ {Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione) cor il prafilo di
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilith nei luoghi di lavore {Disability Manager) al
line di realizzare i relativo percorso in regime di autofinanziamento.
s (4/08/2023:
Tipologia progetto: Avvisa pubbiico per Pindividuazione e fa gestionc dell’offerta formativa pubbhca di base e
trasversate nelPambito dell® appxcnd;shto pmh.ssmndhzmnte (ari 44 d.lgs. n. $1/2015) 202372025,
* 30/08/2023; ' ' '
Tipologia progetto: Bando Inps Valore PA 2023 — Avviso pubbtico nvollo a soggcm puhhl!u ¢ privati mtcressatl add
attivita di m[labomzumc ne]la ddmmeue di pmposte formative, '
= 3wlo2o3 '
Tipologia progetto: Avviso per il finanziamento di pcrcorsi formativi volti alla certificazione di profili di
qualif hcazione inseriti nel repertorio regionale dei Profili di Qualifi CElZ!OBL (RRPQ} I‘lSpUHdBlltE ai {abblsogm CII

compelenae espressi dai ddmrl di iavoro in ambito rcgmna]c

o Progetti f{)rrnahv: plcsenmtr {in RT cont* "Agenzia Formativa IFAL ey
* N1 percorsp formativo per 1a certificszione del profilo di (]Uﬂ[ltl(:a?!()ﬂe di “Tec.muo dij swluppo .saftwaru
. lmporie massimo [inanziabile € 119.455,07; e e '

" N, I percorso formative per la certificazione del profilo di qualificazione di “Tecnico per la
programunazione di Web/Mobile Applications ¢ Internet of Things”, Importe massimo finanziabile €
1945502 . USRI R : SR R ISR

2P N} percorso formativo per la certificazione del pmhio di quul[ﬁmzmne di “Web cleugncr”, lxnporw :

 mssimo finanziabile € 119.455,02; L a ' '

® N, I percorso formativo per la certificazione del prefilo di qualificazione di “Teenico per fa L,Lbilt)nb degli

adempimenti contabili e di bilancio”, Importo massimo fi nanziabile € 99.545 85, '

= N, I percorso formativo per la certificazione del profilo di quahﬁaazmne di “'lecmw per 3 serwm -
‘bibliotecari”, Importo massimo finanziabile € 80.623,80; '

8 -N. I percorse fovmative per la cerlificazione del profilo di qualificazione di “T c,cmco del bulesserc per
acconcintura (parrucchierce)”. Importo massimo finanziabile € 121. 798,32,

' % N. 1 percorse formativo per la certificazione del profifo di quahf cmonc d1 “Tecmco dd benessere paa
estctlw {estetista)”. lmporto massimo ﬁnanzlabﬂc €121.798.32; '
N. I percorso formative per lu cedificazione del profilo di quilificazione d1 “Vnsagnsta T1 uccators EStL[]CG _
¢ delio spettacola”. hinporto massimo finanziabile €159.727,51; ' -

N. I percorso fuormativo per ia cemhcaaon{: del prohlo di quailﬁcazmne di “Addelto g,iardimcre” Imporio
massimo finanziabile € 99.545,85, ' ' '
N1 percorsu formativo per la cemﬁcmone del profilo di quahhcazmnc d1 “Addetto ai servizi di sala —
Jcameriere”, Importo massimeo finanziabile € 1 19455 A2, ' ' .

.
7\ N. 1 percorso formativo per la ceruhcazmne del profilo di qualahcaz:onr: d; “Tecnico di cuuna Importe

massimo finanziabile € 59.727.51;

Y 1 - - -
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= N opereorso formativo per ln certibeazione del profile & qualificuzione g “Przzaioly”. Tmporto LSO
fnanziabile £99.545.85,
w N1 percorso [ormative per b certificazione del prodilo di gualificazione di “Opeatore alta Tavorazione 4

pasta alimentan & procett da fome”™. Importe massitno fnandabile € 12179832

+ N, ) percorso formativo per je cerlificazione det profily Ji quabificazione di Addetio rermaoidranlico”,

impaorto m.m:rnu mmmmh;k 2 81). t)”’j,istl
s 047122075 '
Tipologia progette: B_nnds:s Anruale “Voloniariato, flanuopia ¢ benelicenizd” Ao 2024,
Progeti fornhve prese niaty E . '
: _' B Informatica € 'lmr/.! infor nmm:pm cmamh ;1’{ Hu vivta. Yahoe POge to € 25,700, ()(] zoatributo richie ,mé
EERTNT _ ' _
SR Origigmgly. & ’é«ﬁvbi/irﬁz & imm;umm 1’*nmmh per disabili visivi . Valore progette € 40.668,00;
 omributo richiesio € 2030000 L R (
Nessuno dei due Progetid £ stale Qeumesso i comtribute. _. S S . . : u
@ 'i.i,fl:;(m o ' EER T | SURTA
[mnlng,sa progefio; corso di informatica {durata 50 b) con sinteal vocale hws per ! ahg;;,:u_;."z.mnwz.tq\ )Qroi'q, mu nk o
LLan!miSl; tulclclmu non \uiu}ll daprndmtz de l lmmbim {{%mmlv delin df{tl.plh.l ‘xalmu. pm \

1, mg} 00 = IVA i legye.

LERFOD, in qualiti L_lé soggetle abiliato ospitare fe sessioni d’esame per il conseguimento delle certificazioni Nuova -
iCNRL (’E.ﬁscﬂlf;‘il_, Prime, Base, Standard, Full standard), £1 Beenrity- Cyber Seeurity, Ariificial Intelligence, Applicatione
Fasential, Compating, Digital Markeling, Dsformation Literacy, Projeet Planing, Robolics, Using Database, 1CDL Advanced,
RODL (Furopean Quality Driving Licence), 1CDL GIS (Geographic Information System), Weblditing, lmagelditing, ICDL .~
HEALTH, BCDL Core Update 6.0, ICDL Full Standard Update, CAD 213, CAD ‘%D HeuILh \ﬂluiimm}m {Audio, Publishing,
E(iﬁll’l"?_ .’Aat'il.l‘l.i.lli:}tl';l for &

Video), WebBditing, Lyhusuuc o, E4JOB, Informaticn Guuridica, BPM l’ro u,l \I.magunnm g I phzsfl

e-UFplus/BUC EP]’E Fundamental ha svolto e se;,uenil sessioni desame:

- Sesstont Munva 10DE, IT Seeurity, ICDEL O 3,berbulhsnm,]CDL U})d.{lﬂ .
Ne Dats sesclone | N° allievi | Esami sostenndi _i’u_rm:naln colnvalto (N°) | Durata sessions (hiv oy ‘
Po1o16/022023 1 R RUE S TP CEREP I 1) X
| x8ALINL3 . oo ' B N I
31 13023 2 A A P R X
4 | 25032623 Ty i EREEEE B S B
3 ] 2am32623 2 - Ca ' 1 T 208
CHge |oomimizeas | 3 LI 1 - ST0130
7 | eamazimy 4 2 16 T T es00
av | peades |2 2o 1 SR R 1K)
Y o1 18/4/2023 TR EEE R SR S N
1o | na0s2023 2 2 1 e R T
1 s | 1 S : R BRI
INOETT 7 2 : i : S
13 FNSIENES i H H ] i34




LE.R.F.O.P, ONLUS

[ al/06/2023 I 1 1 1.0
15 | 33062023 I ] ; 6190

10§ B6/07/2023 4 5 1 41,34

17 A 203 1 1 1 B (W)
18" | 03082023 3 3 E 63,30
1 27092023 1 i 1 01,068

01 280972023 3 3 1 L)
L I 115 (i pit vk ] 2 2 i 32,00
22 ] w223 2 2 1 2,60
B E 1112003 2 2 1 01,00
2% 30/11/0023 1 2 1 02.00
51 11272023 2 3 1 11,36
6 | 211272023 2 ) b4 040
40,30

Totali 46 54

AiﬁvﬁaruniﬁuwnaﬁyeZQZS

Nell'ambita dc:fle attivita non formative, llst)tulu st & da sempre uwatqo CSSLHZIdln]LntC delle conoscenze ¢ dellc_ :

competenze presenti nelfa propria struttura organmzaiwd

Come esplicitato in premessa, si & provvedute ad avviare ung strategia i potenziamento d tali attivith al fine di
recuperare muovi filoni d1 hn.m/mmentu (lmn nec.t.sqauameme pubb!m) £/ promuovere ¢ diffondere ll “brand” e la “mission”
LERF.OP, :

Progetmz.rww ¢ Gmtiane pmgem emapet

Per quanto riguarda i"attivita svolta dall’ A:ea Riuzu o & éw!uppu nella quale conﬂmscone le attivita di prﬁgelmzwnc

gestionue e rendn.outdzmne dl pmgem europm e nazmnd[i nel 2023 S010 bi‘lli p;ogelmu i z.egucntz pmbem curopr:]

o 24/03/2023: Erasmus + dal lilolo “Let Me Tell You A Story — Intergenerational communication between prescheo)
_children and elderly people, with the use of mutual slorytdhng” Valore ngelm € 250. 000 Quord LERF.O, P 6 o

: 41 750. Finanziabile ma non approvato per carenza fondi. o D e e
o 24/03/2023; Er asmus + dal tiloko “Training Teachers for Imluswcness af Studcnls w1th Specml Education Needs
and D:samlmes" Valon. Progctm € 2:30 000. Quata IE RF. O P € 43, '?50 B manzmbxlc ma rion approvate per

cerenza fondi, : N :

2440372023 Erasmué + dal tilolo “Lombfmng immers ‘through educahou on soc:al cnlreprenaursiup” leme
Progetio: € 250.900. Quota LER.F.O.P.; € 45.060. Finanziabile ma non approvato per carenza fondi. '
b 24/1}3;’7023 Erasmus + dal titolo “Sustainable Fashion and the Upcyclmg of lexnie mater:als" _Valore Progetto; €
15 OOUU Quora LERF.O.P.: € 57, 290. Respinto. '

4/03/2023 Erasmus +. dal titoJo “IDEAS - Enhancing cultural 1deumy tllrough dtgltﬂ[ storytelling of ratural
hentage”l Valore ngcilo € 400.000. Quota LERF.OP.: € 65 230, annzmbl[e Fia non approvato per carenza
fomll -
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5 fin kg

[

/032023 Frasmus - dal Glele “Videography  Opporiinities for the hupaired  towands Canfidence and
Employabiliny”, Valore Progetio; € 230.000. Quota LERTCLE ¢ 41336, Finsuelabile ma non approveie pey
carenya fondi ' - .

S 4/07%2070% Erasmue + dal ttelo “Mobility Oppartunities Building Inclusive Leamuing w Burope - FL Mobile™

Valore Progett: £ 250,000, Quaota LERE.OP.: € 40000 Finaziabile ma non appravate porearemes foedi, &i

DAL Frasmus v da) diedo it Senivrs2DipiialWelibeing™. Valore progettor £ 256400 Qﬁuha \

FE RO €47 275, Finanziabile ma nog spprovaln per carenzi fordi.

o 24032023 i yagms + dal tiolo “Hearing Iy mmj Rise towards Employabiliny™. ¥alore pre
Ouota LERFOP: € 41336, Pinupziatule manon approvaio per carenza fondi.
o 40320723 Brasmus + dal tiolo “Visual lmpeirment Radio for Adult L&:xming ° Valore pro ge;ilf;@ 4{30
Quota LERFL.OP € 74533, Finanziabile ma non approvato per carenza fomdi. -
24/0°3/2025 Brasmons + dad titolo “Game-ly Banks - intergenerational #aning as cultural heritage”. Valore progetto:

£ 750000, Ouota LERFO P € 11405, Respinto.

o 2403720723 Brasmus + dal tilolo “Green oQde tm §LM()1{ Valore pn,wulu (, 2150, {)ﬁU Cuola 1L B li’.l Li P [

“

33,001, Finaoziabile rua non approvilo per carciis fondi, _
o 1H/3/2023 AMIF dul titole SMITES - Migran s tntearation Through Intergenerational Stmleg)e‘ Vadore pr n-wli\:\
£71.739,23. Ouota LERF.OP. € 197.008,40. Finenziabile ma non approvido per carenza fondi, '
o 0S/092023CERV dal titaly “PARTICIPATE ~ Promoting Age: inclustve  Research, Transoul ional Initiatives,
C Community Fngrgensent, and Parlicipation for “Achioving Total Equality” Valore  progetio: € 2061 %:“\. Quota
LERF.OP. € 47045, Finanelabile ma non approyalo pey c:.n'u_nz;;x_f_bndi. ' . ._ '
o 10/E/2023 Erasmus  dal titolo CEfficient c_mm_‘)_mnic.af.ion of sebools and enfrepreneurs — a5 & Way foy fill the gap in

*gkills of vocational graduates” . Valare progetio: € 250,000, Onota TERF.OR.€ 45,000, T yahtarions,

tnoftre, nel 2023 1 Area ha gestifo/rendicontato i seguenti prog gelii Europel: N

o Frasmus + dal ol “VELA — VET meuwerzmni thy ()IiL,il innovative l,a,mung A mrozsuhw’ V_a]orc: Progeiw: €
2572435, Quota LER.F.OP.: € 34.780. U progetio si ¢ concluso ¢ MANZO4. : ' SR

o - Erasrous + «at titolo “Global Tducation for youth workers — GE4YOUTH. ’}l;jlm:e Progetio: € 268447, Quota

LERFE.CP.:€50,520. I progetto si & conclus il ZHU’/JU’Q

5 Erasmus + dal titole “Educational Empowermet .md sociat inclhusion of shudenls with L]I‘nihlillit.a through digital

solutions and assistive techuologies — BESLDigt. Valors Progetior € 261 321 Quc_;ia LERF.QP. € 55684, Dala.

- presumibile ponclusione 31 warzo 024,

o Brasmus + dal fitelo “Fake news & Blders - Elders in the Times of Fake \st and fnlor mntmu ()vuhmd Valore
Progetio: £ 285248, Quota LERE.Q. P € 66.530. 1 progetto st & concluso it 2 A2024. '
o Trasmus = dal titofo “Open Online Platform for Learning the Sign Language — Talking 11 dnds \’ iore pr ogtt{u =

250,000, Quota TERF.OP.: €41.750, Data presumibile conclusione 30 settembre 2024
Brasmus 4+ alsf fiolo “Promoting people with disabilities” employment by enhancing their dipital skills and’,
cormpetenues 0 SUPpOTt A remnote working scheme - Digita m, CWalore progetio: € 250000, Quota LERFOP £

44 200 Diata presumibile conclusione 30 novembre LR




LE.RF.O.P. ONLUS

o Erasmus + dal titolo “Ceramic Artworks o Raise Esteer and Employability - CARE". Valore progette: € 400,000,

Quota LER.F.O.P.: € 63.650. Dala presumibile conelusione 2 agosto 2025,

@ Erasmus 4 dal titolo “Culturally adapted, responsive and informed rew peneration ~ CARING”, Valore progetia: €

60.000. Quota LER.F.OP.: € 15.000. 1] progetto si & concluso i) 310172024,

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti

Al 31/12/2023 i Soci LE.R.F.O.P, sono:

s 3oci persona giuridica

v

\\\x_\\\\\‘\

N R

‘Associazione Nazionale Muatitati e Invalidi Civili {in sigla A, ‘\I M.LC)} Reglonc Sardegna;

Associazione Unlone Ciechi d"Europa (in sigla U.C.d"E.);
Assoctazione Sindacato italiaro Lavoratori Dlsdb!ll (m sigla S.LL.D.);

HABITAT ~ Socield cooperativa sociale a r. L;

- Assoctazione Nuzionale Movimento Sordj per 'Egnaglianza (in swla Mo 5 L ) Unlua .

-Associazione Sportiva Dilettantistica Hippocampus cluty,

Associazione culturale e socizle Comuniid Mondiale della Longevita Onlus;

* Assvciazione Pro Retinopatici od Ipovedent (m blgld A P R.L) 0111&15

Assoviuzions AP R SERVIZI ONLUS;

, a\ssocmzmne Retinopatici ed Ipovedenti Siciliani (in sigla A.R.1.5 3.0,
Federazione tra le Agsociazioni Nazionali dc[lc persone con Dlhdbihiﬂ (m mgla F.AN. D) SARDIZ(JNA
ONLUS;

Istitato per la RJCGJCEI, tn Formozione ¢ o Risbilitazione (zu blgld LRiFe. R) LTS,

Paralimpica Sarda Assouwzmne bpom\wd D:lcilantibhca,

‘Associazione Sarda Cefalaigici;

Includere APS;

e soci persona fisica

<

Pietro Paolo Mum;

Cataldo {bba;

Mario Marinelli;

Giovanni Cossu;

Rela%ne.dhmf'slone al 31/12/2023 Pag, 14
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informaziont sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente

[ Assemblea Generale dei Soci ¢ Forgano essenziale VERE.GD. ed & costituita do it gh associale che “i parleciprinn con
pari dirine di volo @ eservitioo b propric fumcioni von assoluta pasita di dirirtd e dovert, .

Ad essa & alfickio i compito di foninare od ssprimere b volonth tinica e coltetiiva dell’ Azsociazione,

| sact deeidono deliberanda v mevito alle materic riservate alka Jaro sompetenza dadla Jegge, dall" Aty Costindivo o dallo Statuto,

wonche sugli argomenti all ordine del giomo che il Prasidents ha indicato nel'aveiso di convocazione.

R vl sono atiiviid dell’Boie riservase agli associali.

tarioine of e




LE.R.F.C.P. ONLUS

Hustrazione delle poste di bilancio

I presente bilancio € redatio in base aile disposizioni contenute nell’art, 13, comma 1 ¢ 3 del decreto legislative 3 Tughio 2017 n.
VT (ed. “Codice det Terza Settore™) ed ¢ formato da stato patrimoniale, rendiconto gestivnale ¢ relazione di missione,

Come previsto dal Decreto det Ministero del Lavero e delle politiche socialt del 5 nwrzo 2020 e ribadito dal principio contabile
OIC 35, emanalto a febbraio 2022, la predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti del Terzo Settore & conforme alle clausole
generali, ai principi generali di bilancio ¢ af eriteri ds valulazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 Dis e 2426 del codice
civile ¢ ai principi condabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello scopo di lucro ¢ con fe finalith civiche e
solidaristiche ¢ di wtilita sociale degli enti dei Terzo Settore.

fl bilancio in ¢omments, perianto, osserva le regole di ritevazione e valutazione contenute net prineipl contibili nazionali OIC,
ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal principio OIC 33, come risulta dalla presente relazione di mi ssione, redatia
secondo quanto previsto dal decreto ministeriale gii menzionato, che costituisce parte integrante del bilancio d'esercizio, '

[ vatori di bilancio sono rappresentati in anita di Euro mediante arrotondamenti dei refativi importi, . .

La relazione df missione presenta le informazioni delle voci dello stato patrimoniale ¢ del rendiconte gestivnale secondo
Pordine in cui le relative voci sono indicate nei rispettivi schemi di lnhm.m e mustm U"andamento economico ¢ gestionale

dell’ente ¢ le madalia di pusu&,mmentu dLHL f mhia stamtam
Principi di redazione

(Rif. art. 2423, C.ce art. 2423-bis C.¢ )

La valutazione delle voci di bilancio & stata talta ispirandosi a eriteri generali di prudenza ¢ competenza, nella prospettiva della

continuazione dell'attivita, -

P'applicszione de principio di prudenza ha comportato fa valutazione individuale degli elementi componenti le singole poste o

voci delle attivita o passiviia, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute ¢ profitti da non riconoscere |

in quanto non reslizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, leffetto defle operazioni ¢ degli altei evenli ¢ stato rilevato contabilmente e

attribuito all'esercizio ai quale tali Gperazmm t:d evuntl si ritenscono, enon a quello in cui 8i concretizzano § relativi movimenti di

mumerario {Incassi ¢ pagamenti),
La continuita d1 applicazione dei cnterl di Valulnﬂone ne} tcmpo rappresenta e[ememo m,u:ssano ai fini defla comparabilita dej
bilanci dell*ente nei vari esercizi, o o '

fn relazione al presente bilancio, si riliene non pit applicabile la deroga alla prospettiva della continuita aziendale come definita

nei paragrafl 21 e 22 delfQie 11, plewstd dal comma 2 dull'arlu_olo 38 quatel del D.L. 34/2020 per fesercizio i corse al
3141202020, o :
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Casi eccerionali ex art. 2423, guinto comma, del Codice Civile

Non s sose verificatl casi secezionali che abbiimo reso necessano tl reorso o deroghe di cud alian., 2423 comins 3 det Cudice

Civile, s¢ pon quetli inerenti ¢ congeguent, anehe o nmners indirctia, o profracsi debia situazivne gmergendale derivaite
callinfezions da SARS Covid-19 2 o si & agganta Fattuale gravissima ciist internazionsle dovida al eantlitte bellico in corse

che wid dal principio ha manifestato | suoi disasirosi effert sully id fagils stonomia “post-Covid™. Gli efferii della guerra i

Cioraina hunnu avilo come mipatts mmediato ¢ pii ficvame Pincrernento nel costo delle matgrie prime ¢ dei fidiord enerpeticl,

difficolth g pitardi nei tragport, erist peneralizzata ¢ conirazione fei consun.

Cyiteri di valutazione applicati

{Rif art, 2426, prime comma, C.0]

Immobilizzazioni

Immiateriali
Song iscritte al costo storice di acquisizione ed esposte 2l netlo deghi ammortarenti effettuaij nel corsa degli eSRICTl o @mpl{tili y
direttamente aile singole vost. 0 - L '- F T S CL _ STy
Le altre immobilizzazion sono ammonizzate con uni A liguota del 25%. - g o _ L = Ty
Qualora, mdipendsntemente dail’ ammoyiamento g gid contabilizzato, nsuld una pudma dumeyole di valore, immobilizzazions
viene corvispondentements svalutata. Se in esercizi sueerssivi vengono meno i presuppost: della svalutazione viene ripristinao i -

valore originario rettificate det soli armmortamenti.

Matericli

Sone iscritie al costo di acguisto o di produziane ¢ ref fdiflcate dal con‘isp(mdmm fondi di ammo:ri;s.rtnem0. _

Nel valore di iscrizione i bilancio s & denwio cunlo dagh - onert %ws\ou e, du oSt %r)iicnuﬁ pu E!‘ul.ii_izzn.
deltimmobilizzazione, periando a riduzions del costo gl seonti c_nmme:r_ci_ali e gli seenti cagsa {11 ammoui we rilevante. . _

Le quoie di ammoramento, imputale o conto geonoico, sono state calcolate attest Tutilizzo, ta dunna?;nm, e da durata
economico- ls:um,a ded cespiti, sulla b,ne del criterio della rcsuhm possibilita di utzl:?zdmom, criterio che.: hbmmo nfu;ulu hen
rappresentato, dalie ht:blltml qhquuic non muds.ﬁ ale rispelto .-ﬂle._su cizio precedente & ridotts alld metd nuli‘csu Gizin d; entrata zn

funzione del bene:

"1'i§w Beoe © % Ammertamento
o Pgbbreati . o L
E yopinali e mm‘.ummn BRI &
: Atlrezzature : 15-20% |

T AN Beni mg‘p

Qualora, indipendeniemenie dallanumortamento i aonmmluzam rimhi una perdita durevole di valore, i'inmmbilizzaziont:
viene comispondeniemente svalutata, Se in esercizi suCCesstyi YEILEONO mMeno i prusuppmil dcl%a swl;myium vlulc 11pnstnmm 4]
valore originario rettificato dei seli anumortamenii, '

A1 Fai detln detesminazione del valore d wso siapphea ! approcaio semplifipate dell’OHCY “Sualutazioni per perdite dursveli di

valore delle inumobilizzazioni materiadl & mmateriali” per determinges le perdite :imuoh i walore,

[ o sventuali svalutazioni sona flevaie in wnapposita vooe denominal ‘:;&r‘:.ih_|i.'uuﬂ}1 delle nnmobilizeaziond materizdi od

FR0ER

T
e
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immateriali” agginuna nell'apposita area def rendiconto gestionale in base 4 quanlo disposto dal decreto ministeriale.,

Nel corse dell'esercizio 2021 si ¢ provveduto alla rivalutazione di talune immobilizzazioni al fine adeguare il loro valore alle
quotazioni di riferimento OMI. Le vajutazioni effettuate trovano il fore fimite massimoe nel valore recuperabile, oggettivamente
determimato, dellimnobilizzazione stessa,

Le immobilizzazioni acquistate a titolo o gratuito sono iseritte al presurnibife valore di mercalo aumentato det costi soslenuu o da

sastenere per inserire durevobmente e utilmente i cespiti net processi dell*Ente.

Operazioni di locazione finanziaria (leasing)
Le operazioni Ji locazione finanziaria sono rappresentate in bitancio secondo it metado patrimoniale, contabilizzando nel

rendiconlo gestionale | canoni corrispusti seconds il principio di competenza,

Crediti -

I crediti sono iscriiti at loro valore nominale che corrisponde al loro presumibile vatore di realizzo. Si ritiene non sia necessuis
la suddivisione della vece crediti per area geogralica, in guante lale dettaglio non ¢ significativo in relazione all'ammontare
dovulo dai debitori non nazionali, o . .

I eredili originariamente incassabili entro Manno ¢ bHLL.LbSlleHeI]lC tmbformau in credm a Jungo termine sono stafi evndenziall

sello stato patrimoniale fra fe immobilizzazioni fnenziarie,

Ueredilt sono canceffati dal bilancio quande i diritti contrattuali sui flussi finanziari dEl‘lVd]lEl dal ucdxto st eshinguono oppule

nel caso in cuj sono btdt] il‘d:;-fbl’lll [EUER usdn inerenti al credno ogl:,et{o di smobthuo

Debiti
I debiti sono rilevati al loro valore nominale. La suddivisione della voce debili per area geografica, s ritienc non sia ne{‘essana

in quanto tale dclmglto nen é Sli.,n]flCElLl\'D in ﬂ.]azmm: all ammantare duvulo ai credltou non naz;onah

Ratei e risconti

Sono stati dutclmmdtl su.undu i criterio dull effeuwd wmpctenza tempﬂrale ddl ercizio.

Transazioni non amallagmanche

Le transazion non sinallagmatiche, ossia le transazioni per le quali non € prevista una controprestazione (es, erogazioni liberali,

proveati da. 5 per mille, raccolta fondi, contribuiti ece.), danno Iuogo all’i iscrizione netlo stato patrlmmualt: di drtivifi;i tilevate al fair -

value alla dats di acquisizione.

In contrapartita all’iscrizione nello stato patrimouiale delle attivita sono rilevati dei proventi nel rendiconto gestionale,

Determinazione del fair value _ .
L'iscriziane delle attivita al fair value avviene quando lo stegso & attendibilmente stimabile.
Qualora € fair value non sia attendibilmente stimabile, I'ente ne da conto neila re}aéione di missione,
1 beni acqmstati a bo yalore mmbu]luj r;spelm al loro reale valore di mercato sono mntabihzzan secondo le prews:om per le

transazioni non smaﬂag—mattc.he

£ beni di magazzino ricevuti grafuilamente nel carse del] anno possono esserg niwaﬂ al loro fair value al termine dell’esercizio _

anziché ai Joro fair value al momento del]’lscrlzmnc in hnldnuo

E £on bun pubbhcl in conto esercizio sono confabilizzati secondo le previsiont di cui al paragrafo 25 del principio contabils

OEC 35
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Rimanenze magazzine

le rimanenze sonu relative ai corsi di formazione in corso di svolgimente valutath secondo fo sl di avanzapento

coreispondente all mmmontare del Contrituti RAS che siritiese di aver maluralo con ragionevele correrz. bajeny

AN

camforme al disposto deflart, 2926, punto 11 del Co dice Crvide,

Cyomte associative ¢ apporti da soc fondatori

A
i.e quote associative o apport ancers dovuii sono gli impart calgibili da parte dell'Fate ned vonfrontl di 25 SOATH]
B

fronte di quote associative o appori dei soct fondatort che dasno fiolo ad un credito rifevate uslla voce A} oot
apportt ancora dovuid” . o . . . o
Le quote associative o glf apporti da soci i fondaton ricevali nel corso detl esercizio sono iseriili iy contn pmflm al;
- Patrimonto netio pella voce Al “Hondo dotazione defl Eate” 52 fe quote o ali apporti S0 rduuw alla dotazione iniziale
delt” e P - B IR R R o
- Rendiconto gestionale nella voce Al) praventi da quole associalive ¢ apporti dei fondatori” negli altn £asl, # meno .cht:_a_iallu _
evidenze disponibill & ¢ csum]hﬂu che fa matura <i‘_l}a transazione & Ji raf lmmmmm ;Mmmunmh: dedl’ }mn {es. apporti per
ricapitalizzazione). ' ' '

[ *proventi da quots agsocialive e apporti dei fandatort” sono rilevati sel rendiconio gestionaic netl’esercizic in cul soie _ricq;\-'nli"

Riserve v:glwiatc ¢ debiti per es‘u;a.agmm iLb rali condizionate

Qualutu N (u'Ea.m) amnnnm(ralwm dcli um. L;L,leﬂ .u[i vincalare e -risorse -:ric.e?_m.l_h;‘. a progetli specific Vente rileva
Paccamonamenta, m_i fa vous ‘s;,grunm d(.l mdu cmin ==c',h«nm!¢. /\‘!) “Accanlonamento A ris;:-f.rv:'a t.fim:ml:-\iu p.c‘.r decisione degli
organ htmwuim mppum E8) = \yudnh)i\dl‘ﬂulm a riserva vincolata per decisione deglh my"mi istigzionali” qmndo e somme
sono destinate alla soperivra delle spese i suppomw mzm:r;il" iutaue) in umirtipdini.i '3}1 a vace di l’ﬂtmﬂt)u;u u,’[iu \:’;;}mhm All

2) “Riserva vincolnta per du.,munc degh (.)l;D.H!I 1s£1tuﬂnn,llz

L s Hdl!hﬁd figerva & rila ,1.1111 i1 f.ﬂﬂhnpa:‘;ll.} .1111 e 'sgpmnm dLi mndxmn!o “MT]UIMIL AID) “l t;hzm Eh‘Ci‘,’J \fmmldm per
deeisione dwi '01;341\1 1&.liuumnali (op;mu B9y "I Fhl:?m riserva wmnlau ey . dwlamnc dnbh L)K“Ldm 1511{11210:1.;11 Y in
pmpnmom L;ll esaurirst del ws.c,olo N ol caso i eui da durpia del Vmwm nen am ddzmm ;}m s?mmm dum pn)pnusmu, st fa
riferimento all’utitizzo pra\«lsin del bene, ndl‘amwm wniﬁ dal i enle (es. vita utile def bum)

Qualora il vsnmlu sin Apposio da un dnmrmc 'ente uiud le ﬁitw;ia in L()B[i‘t)]?dﬂli‘l Jlia vum, dcl Pau;moma Nulo \/mwlaiu :
AL 3) "Rmﬂw wnmlak deqnmm ala tum rllaaua Ja siserva in Lunlmp.n“llm 111‘.1;)13051&‘1 voLe <h prowznis) dc:l undlu)mn :
guatmnﬂlc. s ' o L

Mualera nn donatore INIPONEE UNG & ondmnm, i eut & llluitdf&! un evento fubwo ¢ incerto la eui m«lmtr: tazione c.unf'-cn;sca al _
sromitlente i diitio di nem,ndc:rc: pommo detle mm s Imai e lo libera dlgl: Ui}bll;;‘hl drlwann dallg pmmaxha l ente riteva
I Athuied in contropartita aila voce D) “debiti per le crommom Hberal wndummlt” el pd‘ﬁl\’u dx.llo stalo palumonmlu

Quecessivamente, i} debito -viene silasciato in <.m11mp4111ta all’ d])g;\()\ltd \rou: di pmvu;m dd rnnduonm ae atmml;

proporzionalmente al venir meao della condizione.

fondi per vischi e opert - _ _
Sono stanziati per coprire perdite o u,bm di Lblakl!)’ﬂ. corta o prob: 1!)11:‘. ded L;uu!j tuttavia .1[];1 ohthsstara d-uli 3SCTCLAI0 0L BURTD

deferminabilt lapunontare o i‘ili’ihl ci 'opz':,wvemen:{zx

elin valutazione dr tall fondi SU0 St mp‘i i 1 oeriien g

crali di prodenza o compeionga ¢ non 56 proceduto all

RO,

Fivi di gintifugalone
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Le passivitd potenziali sono state vilevate tn hilancio ¢ iserilte nei fondi in quanto ritenute probabili ed essendo stimabile con

ragionevolezza Mammontare del relativo onere,

Fondo TFR
Rappresenta Yeffettivo debite maturats verse j dipendenti in conformitd di leppe 2 dei contratti di lavoro vigenli, considerando
ogni forma di remunerazione avenle caratters continuativo. . o .
I fonde corrisponde al totale delle singole indennila maturate a favore dei dipendenti aila dista di chivsurs del biluncio, al netto
doegli acconti erogati, ed & pur 4 quanto si sarebbe r{n\mm corrispondere ai dipendenti nell'ipatesi ehi cessavione del rapporto gi

lavoro in tale data, _

Imposte sul reddito

Le 'mposte sono accantonate secondo il pnnupm di competenm

Costi e oneri/ricavi, rendite ¢ Pproventi
[ costi e onerifricavi, rendite ¢ proventli sono classificati nel rendiconto o gestionake per zatura secondo Iattivith cuj gi riferiscono:
a) Costi e onerifricavi, rendite ¢ proventi da attiviti di intevesse generale definiti dat decreto minsteriale come “componenti -
negativi/positivi di reddito derivanti dallo svoigimento delle attivita di interesse generale di cui all’ art, 5 del decreto legisiative 2
agosto 2017 n. 117 e successive modificazioni Ld mlagra?mn] mdipcndmtunwntc dal mﬂo z,he quuste siano sale svef!u won
modalitd non commerciali o comnerciali’; L _ e . :

b} Costi e oneri/ricavi, rendite ¢ ¢ proventi da atlivita diverse definiti da dcuclo ministerizle come compmlenu Ilﬂgathl/DOSlthl
di reddito derivanti dallg svolgimento delle attivita dworsn di cui all'at. 6 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117
successive modificazioni ed mtegraz_lom, indipendentemente dai fatto che queste sizno state svolie con modalita noq commerciali
o commerciali,” ' - . o _. . _ L

¢) Costi ¢ onerifricavi, rendiie e proventi da attivith di racealie fondi dcﬁniti dal decreto ministeriale come i componenti
negativi/positivi di reddito desivanti datlo svolgimento delle atlivita di raccolte fondi occasionali e non occasionali (fi cui JH art, 7
del decreto icgmldlwo Zapgosto 2017 n° 117 e successive modmcmom ed i mlcgraznom ” . '_

d) Costi ¢ vnerifricavi, rendite e proventi da attivitd firanziarie o patrimoniali detmm da decreto. ministeriale come “i
componentt negativi/positivi di reddito (derivanti da operazioni aventi natura di raccolta ﬁnanzmnw’gencrdzmne di profitd di
naturs finanziavia ¢ di marice patrimoniale, primariamenie connessa afla gestione del patrimonio immobiliare, laddove tale
attivild non sia attivitd di interesse generale af sensi del! art, 5. del decreto legislativo 2 agosto 2017 n, 117 e successive
modificazioni ed integrazioni.. Laddove 51 tratti mvece di attivitd di 1nter»ssc gu}emlu i componcnh di redd:to song unpmabﬂ] L
nell’area A del rendlconto &esttomic.” s . _ _ : .

) Costi ¢ oneri e proventi da ativitd di supporio gcnemle s0nG da uonuderam gh eIm1cnt1

positivi e negativi di reddito che non rientrane netle altre aree, o . -

I proventi sono alfresi lebSlﬁLdlt nel rendtwuto geatmnale nella voce pitl applopnatd (cs emgumm tiberali, proventi da 5 per

mille, raccolta fondt ecc. )

Costi e proventi figurativi

[ costi e proventi figurativi da attivitd dj interesse generale sono presentati separalamente dai costi s proventi figurativi da
attivith diverse. Il decreto ministeriale prevede che § costi e i proventi figurativi sono “quei componenti economsici di competenza.
dell'esercizio che non rilevano ai fini della tenuta detla contabilits, pur originando egualmente da]_m gestione delPente” a che

" q‘iiﬁkpg;s;o nel presente prospetto non deve essere gid statp insetito nel rendiconto gestionale”.
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et vosti e proventd fgurativi ricaloane i Paltyo:

a) e costl @ provesd Bgrativi relutivi at voloniart iserinl nes registio di e d?!‘;;:L 17, coma 1, Jel Codice del Terzo Hettora:

1y quetli relativi at volontar cceasionati ¢

o) quedts relativi allmrogazione/ricezions gratutla di servizi (ad es il somodats dusep

Leostt o provent figuratvl, opporiusamente documenta, suiso levatl i catee al rendiconle gestome al fuir value della
arestazione foavila o eseriitt s artend ibilments stimabile, .

Nel determinare i1 valere:

a) del costo fignrative del volontariv sl i rifennnio alla wretribuzione oraria forda prevista per la covtspondente qualifien des
conteatt colletiv di cui al'art. 31 del decreio legishativo 13 pingno 2015, n"8 Ly cost come previsto dal decrein ministeriaies;

by dei proventi feurn mv & pussibile fare vitorouonlo al Ic]mi\_.-'i costi figurativi quande lo stesso non ristita facilmente
mndividuabile, R ' ' . . ' ) .

Gualors il fiir vafiee o sis attendibilinente stimabile, ente ne dd conio nelia re idziune i missione.

Critert di conversione dei valori espressi in valuéa
D orediti ¢ | debit espressi originaramente in vaini ut;n 56 n 1 in bage ai cambi in mgn}c Ali.i data i cul sono soril, sono

aliineat ai cambi correnti aila chinsurs del bilancio,

Impegni, garanzie e passivith p(}tumiali ' IR L L IR \
Gl smpcgm non riswltant dalle stato palnmoniale, .appwwnm;m ubhllwd/u‘:m assunte dail’enie verso terzi che braggono
origine da nego2i 5ermm eon effeil Ohshpaim’l gerti ma non am_m-z m{.ﬂmil da pessun delle due ;mm La categoria tupepn
comprende sis impepgnl di cul ¢ certa Pesecuzione e il mla:wo 31111;11;11{&& (dd cmnp;u. aeguisio ¢ vuldnm g ferms el sia impegn
di emi @ certa Fesecuzione ma non if relative imporle (ad ESEINPH; u,mtzfu.{m_ con, clausols di revisione prezze), Linporo degh

impegei ¢ i valors pominale che st desume dalla e stativa documeniazione. ' . -
Nelle garanzie presiaie dall'gnte si eomprendona sta le garanzie personali ehe le garanzie reali. : _
Nel caso i fuiv ussione prestata dall’ente insicne con alivl garanti (co- fideiugsione), ¢ ziporfalo U'mtere ammonlare d_c‘:lla

paranzia pms:!.;tﬁ se mferiore, l‘mgmnmumplu;bl\ o del debito L;{iidl]ill() dil:i dain dl 3] t‘mmn!o dvl ‘oﬂdm;u PRI

Blalgziabie demiss

J
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stato patrimoniale, attivo

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

Alla data di chiusura del Bitancio 2023 non si rilevano crediti per quole associative o apporti ancora dovudi,
B) Emmobilizzazioni

Secondoe quanto disposta dal DM 3 marzo 2020 - Punty 4 del Mod, C - sl riporano i movimenti delle fmmobilizeazioni,
specificando per einscuna voge: il costo; eventuall contributi ricevieli; fe precedenti vivalutazioni, amnortamento ¢ svaltazion; le
acquisiziond, g spostamenti da una ad alfra voee, le alicnazioni avvenuli nelPesercizio; e rivalwazion, gli ammortamenti e ic¢
svalutazioni effettuati nell’esgreizio; il totale cdelle rivalutazioni viguardanti le bomobilizzazioni esistenti alla -chivsura

dell’egercizio,
I-Immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle im mobilizzazioni immateriali

b Tririti ol
¢ hrevetto
! intusiriale ¢
e
ufilizzazione
i 'delle opere
- dell'ingegao

" Concessioni, E -Ammobilizzaz. .
. licen:;p b ' * o ) Altre Totalc
U mecehie | AYviamento . immwicriath . immobilizzazie Immubilizzazio
e o Jdncorso ¢ ol immateriali of immaterisli
dirithi simili ; PR A B L
- e - accont] . : S

Costi i
impianto ¢ di
ampliamento

 Costl i
sviluppo !

Valore di inizio
esercizio
Cosla
Contiiduti eevui 1
Rivalutazipai -~ i B
Ammoramenti i ' :
(Fondo
amimortamento)
Svalutazioni
Yalore di bilazeiv
Variazioni
nell'esereizdy - )
lncrementi per |
acquisizioni
Constributi ricevuti
Riclassifiche (dol
valore di bilancio)

alienazioni e o : g
dismissloni ¢dei : Do S
valore di biluncio} :
Rivalutazioni
effettnate
nell'esercizio
Amnortamento
dell'esercizio I S N S S -
Svalutazioni ; : . ! : ‘
effettuale / ; :
nell'esercizio : : i
Altre variazioni
Tolale varinzion
Vaiore di fine esercizio 1 ) o
Costo Lo DR R
Q“l@mﬁﬁ%ymi D ]
'/ Rela ,ioﬁé“di_r‘n's\siolne al 311212023

5200 | Ts200

i
i
i
]
H
i
:
!
]

L L5200y

15599 |
1
|

.3




Pa R 18455

Arpmostamenti : o : 2750
{Fondo I : : i
HTIROTATING)

Valore di Bilancice

a

{1-Tmmobilizzazionl materiali

Vipvitnenti delle immobilizzazioni materiali

Altre Fmmobiflzzszioni
Aftrezzature - immobilizzazioni materialt in corso
mueerisli ¢ aceondi

nmiu }ymmls Rziun

Tarrenie Tmpianti ¢ 13
““‘Wm@nﬁ.tli

Inishricafi Cmacchinarie

Valory di [nizin vaereizio .
T Casto 10618
Contribud Hesvutd B B
Rﬂ‘ﬂm‘umm s : . o . .
Ammommenti Gonde 0 CRIESTy U vRese Cma s
smenortamento) R D o e
Svalulazionh o o L R )
valore di bilancio | " 0 LML
Variazioni nellesercizie - R Sl _ .
Increment: pet - g Toamaes AR IE I 867G, 5 . 2603
acquisiziont : e Lo o ' )
Contribud riceya o R SRR 5 -
Riclassi fiche {de} vadore e s . T e S
i ilaacin) S : ' - o
Discrenienti pee P s
alienazionm ¢ dismissiont : ’
{det valove di bilencio)
Rivalutazioni effetinate
nelifesercizio
Aminoriamenio - 4
dellfesercizio o
Svalutazioni uftelvmm
nellesnrcizio
Adtre variaziont
Totale varimmont
Valore di fine esercizio o ) o
Costo o TAetan T 137662
C ontrbuti rzcwu(x e i : -
Kivalutazioni TS I
Ammortamens (Fonde ¢ 1351080 ¢ G4 ) : H0,626
anorlamento) 0L SR .
Svahuiaziont e . Lo ‘
Valor di basgio . - L RESOOIZ 0 Coamse b o

Caeiaes : 0 wpmans 00 I3Ase TG 24292

“3.045.921

ErR

ags T mygd e S aaes UL ey

36

dad L R (TN

aoin T B AeRsT0

TH147.488

64

i 660" ; .. et

Sulla buse di wna puntunle applivazione del priccipio contabile O1C 16, ¢ 2 sepuito anche di una revisione delle stime della vity

'*?"-‘i rislta scorporiL dali‘img}m’m

niile degli lsnmob;h strumentali, la quota parte di costo siferita alle arce di sedime degli

.
\\?

complessivo per s, anche per esercizio 2021, non ai & piis proceduto ablo stanziamento dejle quote di dmmmldmcnm relative di

valore det suddetsi terrent, ritenendoli beni patrimoniali non xogzuem adegrado e a venti vm Utlk iHimitata,

Mol corso dell’asereizio 202 i {ablricati delle sedi i Caplinel Via San Ominting @ ‘m:\.bau Wia O dmr_g,s sunu atm ﬂmlamn pey
adeguare it lore valore alle guotazioni di rifer imento OMIL o ' e
Lo valutazioni effetuate frovano {1 lore limite ‘massimo . nel valore recuperabile, opgelfivaments deterndnalo,

del Mot lizzazione stessa,

LAt
[
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Costo originario e ammortamenti accumulati dei beni completamente
ammortizzati ancora in uso

Si precisa che i seguenti beni, ancora in uses, aila data def 31/12/2023 risuttano complelamente amsotizzati.

. Costo ariginarko Ammortamenti aecumukn ti
Teneni ¢ fabhbricati . i |

Trapianti e macchinard o .'45<_("}8{3 R ] _' 43050 .
Allrezzature B 122 2 L. 5742
Adtre imuaobilizzazioni natesiali L ae0Ed L 300784

Totale inmobilizzazioni malerinfi 6612‘)0 G o 6(;3.2___‘)#)_']‘

Totale rivalutazioni delle munﬂblluzazmm materiali alla fine deﬂ'esez cizio

(Rifl apt, 2427, primo comma, 11 2, C.e.)

At sensi delP'articolo 10 legge n. 72/1983 si clencano fe seguenti immobilizzazioni materiali iscritte nef bilancio delP’ente al
31/12/2023 sulle quali sono state effettuate dvalutazioni monctaric e deroghe ai erileri di valulazione civilistica,

.ome gid evidenziato nefle premesse dj quests nota inlegrativa, le immobilizenzioni materinli sono state rivalutate e aon s &

proceduta a rivalutazioni discrezionali o volontarie, trovando le nvalutnzmm sffettuate il hmnc m«:asuuc m,l valore d'u::o,

aggettivamente deleu‘mmto, dell‘:mmobl[xzzamonc aks‘m
28

" “Descrizione Rivalutazioae Rivalutazione  Tofale

’ : Ui degpre eeonomlcs r!mlutuzlnni'
Tevseni & fahbricati 2859267 285526

- Tetale - - Coy 285)26 25026,

Immobilizzazioni acquisite a titolp gratuifo o a titole di permuta .

Non risultano inymobilizzazion] acquisite a titalo gratuito o a titota di permaula,

Operazioni di locazione finanziaria -
L'Enic ha in essere tre contratei di locazione finanziaria in nrenmenln ai quah, ai sensi (Iell'artlcolo 2427, pumo comma, i, 2'3
Coc. sl lormiscone fe seguent informazioni: : L
- contratto di feasing n. A1/185588 del 23/1”/2020 stipulato con Sarda Ludsmg S.p.A.

o ‘durata del contratte 60 mesi;
Dbene ullimzdiu Cs AlRCRObb bI'IINEBLUL HDI 180 EA’I 8,

O

costo del bene in Euro 31, 14'7

]

o muxmunone pan a Buro 4. 3”0

- contratto di leasing n. N. AI!’I 87133 de) 23/10;’2021 shpul.:to cont ‘Smdd lmmu&, S.p. A
o durata del contratto 60 mest - '
o bene utilizzalo DS 7 CROSSBACK GRAND CHlC‘L-TEN‘iE
o costo del bene in Buro 49.6135;
o maxicanone pari a Buro 7.0]7.

conteaito di leasing n. N. A1/183946 del 01,09/2020 stipulate con Sarda Ienamg S.p. A

o durata del contratto 60 mesi

Pag. 24
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po maxicanony part g Huyo 3,049
L'Organo Amminisirativo det Bt non i aplato pey L pighiesta di sospensione delle raie di leasing prevista dailarticolo 36 del

[ecrein-leppe 0. {82020

('Y Attivo circolante

i-Rimanenze

Le rimanenze, par a Buro 247,540 sone relafive s0i10 relalive al corsi di formazione In Gorse i svolgimeno valutatl secondo

siato di avanzamento corrisposdente all aminontare dei Contribg RAS che i ritlene di aver maliralo won agivnevale vertess:.
- . s,
1i- Crediti iseritti nell'attivo circolante

Seadenza dei crediti iscritti nell'atfivo circolante

Quota seadenty enbre Ciuoia sexdenle oftre 033 cub o duerata f“‘t}&iﬁl!;} superiore a {
: Yesercizio Yesercizio o G anni o
Craditi veeso wient = ohient et sellative creofmis : ) B 1R Rl e '
Credi verso associali ¢ fordator iscristi peliattive ) : -
circolante o

Crediti verso enti pubblicl isorith nellattive circolante
rediti verso supperd privati por contriboli iscrintd neliattiva
cireolanie : o :

Credfd verso enti delia stessa refe assoiativa iseritil
nelbaftivo chicolante R

Croditi verso aito enti dod Terzo setiore isentti nell atiivo

cireohute - . . : :
Credit] verso imprese controliate fseritit nell'sttive eircolanie

Craditl verzo Umprese collogate iscril nollaitive vircolante
Crediti tibitar iseiiti nell'atiivo circolante '
Credit da § per mille iscritt nellattive cireolante

Jmposte anicipate iscetk neil'attive circolante '

Cyaditi verso gl isoritd nelPattivo circolante

Taslade credifi iseritti pell'atiivo circolante

1V - Disponibilita liquide
1 saldo rappresenta le disponibilita liquide e Tesistenza & numeritio o di valori alla dats di chiusura dell'esarcizio,
D) Ratei e riscontt attivi
Misurane proventi & onari |2 eui competenza & anficipaty o posticipata rispetio alk mani festazions mumeraria, e/o decumentale;

saut pregoindono dalls data di pagaments o riseassione e relativi proventi & oner, comuni 2 due o pilt gserckzi ¢ ripartibili io

ragione del lempo. L composigione defia vore & cos detlaghiate (articoko 2427, prime comuma, 0.7, Gk

: - Deserizdone Imporio
Lo T
Spese di Adejussione ' Hany !
Assicoraziond : - 13580
Altsi R 128

Totade . 0 0 . Hwni}
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State patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto

Movimentazioni delle voci di patrimonio netto
Con riferimento atle movimentazion: del patrimonio netto, nel seguito s iltustra il dettaglio della composizione defla quota ¢.d.

vineolata ¢ quella libera.

Destinazione
delFnvanze/copertury del
disavanzo dell'esercizio

" precedente

VYalore di
inizio
esereizio

Valore di

o Alre variaziopi -
‘ fine esercizio

- Avanzo/disavanze |
_ A'esercizio
'lncremcnti'])t:crem_uutiiRiclassiﬁ_clm
Fondo di detazione 100,000 L K T o T N N RO
dellente NN SRR LN (O SR o
Patrimonio vineolato S ; *
Riserve statnlarie
Riserve vincolate per
decisione degh
organi istifuzionali
Riserve vincolate : _ S S : _ !
Totale patrimonio : o R : oo I B R
viveolato R S A R A S
Patrimonie libero BT SO B SN IO SRS B ‘
.Riserve di utili o le6d28 © o e S S SRR ool LIB6.428
avanzi di gestione E FURTUR O i o e Lo : '
Awerisorve 1303w
Tolale pufrimonio ' 1486820 ¢ _ L o i :
Avanzo/disavanzo o EE I N T
d'esercizio i ' : '

1300389
S 1486.817

Totale patrimpulo -:],586,82'0' ] . e S e ! . : { 15868]7
ieite : ! : : ! : B

- RelGziong. ol midsiona i 3171272023 Pag, 76
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Origine, possibilita di utitizzo, natura ¢ durata dei vincoli delle voci 41
patrimonic nefto

Le poste deb palrimonio neflo S0Lo Cosi distinte sceondo Porigine, In possibihsd dh ntiliz

izsone, con indicaziope della st

dells durnbs des vineol] eventuabmente post, nonché delia Joro avyentia uhllzzazione nes precedintl esercizi

Hiepitoge delle uilizeazion :

Cueta vinvoinia effetinate nel tre prem’.dcn{i )
. i Crigrine /- Possibiliey di Lot ‘ esereixd :
~Amporie - \ . . . , ENErthet _
SRR s wiblizzaciue dispunibile Nabira. Per copertura di ser altre
E mporie. del  Durséa diswyanzi LB o
o il yrapiont
) ! ) o wineoln - Wlegercizio 0 T
Fondo ¢ dotazione S P 00 TR L : N : o R
Patrimonio vincoiato ' :

Riserve stafubisrie
Risorve vincolule per
decisione degll organi
istifnzeonals EORRNE
Riserve vincolate
destinate du ter :
Totale pafrimonic vincelilo
Patrimenip libero L
Riserve di wiili o avanzi 166,428
di gestione . ' ' e
Allre fiserve

Téaam o

Totale patrimonis bero

Avanen/disavanzo

desereizio

Totate pairimonto neiio C .
o dAsext7

1] satdo ative della rivalutazione effomata £ slalo accantonate

ed & compresa nelle "Alire Riserve'™
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B} Fondi per rischi ¢ oneri

Fondu per drattainente di guivscenza ¢ Fodn per Liposte anche Totule fondi per rischi ¢

Altri fondi

obblighi simili difterite oneri
Valare di Inigio esercizio : e SN L2Tsg L 217582
Variazioni nell'esercizia ‘ ) ; : '
Accantonamento
neff'esercizio - ) ) ) S
Utilizeo nell'esercizio S o S o IR661 . 1846]
Alire yariazion % ' : ; -
Totale variazioni . ! (1.8.(1:61}
S A S (s6) | |
Valore di fine esereizio b ' e S RRL 9*“ L

198,921
[ decrementi sono relativi a utilizzi dell'esercizio. .
Si segnala che permangono i rischi in relazione ai quali tale voce ¢ stata sppostata negh esercizi precedenti.

D) Trattamento di fine rapporto di lavoro subo rdinato

(Rif. art, 2427, primo comma, n. 4, C.c)

tl Tondo accanionato mppru;{:nm iclh:m\m cle}nm dell ente .al 33202073 verso dqwndenh in forza a mie data, al netto degli
antieipi comispost. ' ' S

Il fondv aceantonato rppresenta l'effettivo debito maturato verso | dipendenti in mntnrmna di leppe e det coniratti di lavom
vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continaative, ' o '

L’Bate ha provveduto all'accantonamento, in un conto corrente dedicato acceso ptcsso H Banco di Smdegna S p. A de!la _

provvista firanziaria per ymmtu e it pagamenta delle hqmdazmm des dlpmdentl _
D) Debiti
Scadenza dei debiti

La scadenza det debiti ¢ cosi suddivisa {(articolo 2427, prinio conuna, 1. 6, C.c.),

‘Quota scadente entro " :Quota seadente oltre Ul cul di durata residua Sllpellﬂl‘l.

Cros Nlesercizio ©o. 0 Vesercigio - ~aSapni.
Debiti verso banche S : ' ]

Debiti verso altri finenzinteri -

Debiti verso associati e fondator: per
ﬁmn.smmcml

Debit] verso cnn della stessa rclc assmlatlw
Dehiti per eroguzioni liberali mrzdmunaﬁu : o
Debif verso oraiori - S Twars T
-Dehiti verso imprese Loutmﬂuic e callcgalc e ‘ j

Debm tributari

‘Dehili verso istituti di prev:denzu edi
sicyfezzn soviale

iti verso dzpendenh ¢ wliabaraiori

24,610

LTS
2724052 )




)P ONLUS

auivith &f formazions da svolyere vel corse el prossing esercizie.

] Drebiiti verse formitor? sono mcritth al valore nonsnale,

Lo voue "Debit Gibuiand” secoglie sule lo passivitd por imposte serle & deterinate.,
lla consistenza della voce "Debith tributan ™.

N esistomy variazioni significative ne

Drehitt assiséith da garanzie veali su beni soviall
e

zin peale sy bent sociski farticoln 2427, primo comma, n. 6, CL2.

Mon seno prasentt debilt assistin da g
Wiganzinmenti gi'ﬁ:tiimii :..ia. zissnfji_zui ¢ fc_mr;iz;lmri

Mo sono prcsami_‘.‘ch.i.ii vafsu :mugiui? £ :ﬁ'n?daiori per i”m.m\zi;mlc:fnl's_"‘.
?_)el)it.i per cz“ug@zilmi lzib.m'ﬂli r.‘rmdizécy.:afs:

Nen si silevans situazioni debilorie sorie & fronte di erogazon biverals condizionate,

Ratel e risconti passivi.

gl deftaphiata (arvicolo 2427, pramo comima, b, 7,000,

[a composizione delln voue & ¢

Importo

“Desevidene
Contributo AR acquisizione sede 824552
Contritntip L. 37993 efimplanti - - - 575, 803
R BRI

STotale

Rappresentano fe partile di colisgamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenss wmpo

SC P e I
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Rendiconto gestionale

Secondo quanto previsto dall'OIC 33, obietive di ale informativa & quelio di consentire al lettore del bitancio di apprezzare it
risullate gestionale priva di clement che, per {eccezionalita della loro entita o della loro incidenza suli*avanzo/disavanzo
A esercizio, non souo tipelibili nel tempo.

A) Componenti da attivita di interesse generale

I praventi da attivith di interesse gencrale, relativi afl*aivita tormativa svolta nel corso dell’anno 2023 si attestano a Euro .

2,372,697, con un valore complessivo in aumento rispetto all’anno precedente. Di sepuito i dettaglio:
0Imp dHITE pe pr SMILO L2 dett

Saldo ab ! " Saldo al

" Descrizivne : : -~ Variezioni
. . Juizag - 3171242022 ’ :

Conlirdbuto L, 379793 clesercizio . - LYDE0IE _. 1577978 323040
Contiibuto L. 379/92 ofesercizio anni procedenti . . o - L 152086 - -152.086
Contribufi regionali -+ o sases. L asew - msmee
. Cun!n'bumFandazinnei}nuco_Snrdugm o R R AR 1 T : '47‘500_ o 12500
Al T s g LT
Cetle . 2SS naanan . a3sane)

Al punto 5) & indicato il contributo *5 per mille” 1elativo allsnuualit 2022 incassate nel corso dell’ssercizio, per eomplessivi
p . : : ) ! ; : : per eomp ;

Euro 1,443,

Di seguito si fornisce il detlaglio delle rimanenze finali dei lavori in corso

._i);'scrizilmn s E . . Sal;_io_ nk 3171242422 ;. ..”\fu_ri.?.z_igﬂc (=) . snldp ;_1?3!/32!_2_023?
Regione Autenoma dolia Su.n?c-gnu o . -. ) _ '. ._ 368.985. : . . "--_368.955 : i . . : .- () : )
mc_ludjszbzl ' - | _ : 3L : .' '_-3_1;529_ ol o
ml(/h;zig:maSurdegna; o R o 55.&_}1;’ Lo :'_-55.817 . ; . 4] .
. e | Lo o 7%0‘36 - : C iass B '24._77540 .
.53¢..41_7 '. as90%6 - f ” :24.‘._'.5-:9
: ) _.\'i
8] ;eguitq il dettaplio dei costi e degli oneri da atiivita di interesse generale di compelenza dell'esercizio 2023,
a7i0n@ di missione al 31/12/2023 Pag. 30
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A) Componenti da atfivitd di interesse peneraie

Deserizivne Haldn al nuz,z;uﬁ .‘uidu ul 31 12 2[#2"

'f\:lmczicprinu:, sus o merel - 33912 N [ b

‘,uvm . - . : : e TA AT .

Codimenio di baes rll teesri ._ . _. ] b ._ . BEYERY S ialEe
Salat & sipendi o ' s B TR
Operi soviali S B SNFSRTY. S TRSNE
CFrastanento & fine mpn o - . N . ] ._ ._ - KEARIN } ) '.‘i,&l;(?,.’, .

Trattamento quiescenza € © stnili

. Adtri v det pevsonale ‘ o ' bR A : 12432

_Arpmortdmento immuhiliv sian oematerith o .

CAspmurtunents ;l;lr'mblllf’ A

iom rm!m'uii

BRE U

“Byalutriont delie mxmt)m!)uu;mm . :

_.--’k.,. .lnl()i_:.l:nwnli} per rim_.‘hl(’d snert _ : -

Caert diversi di gestione © ST anisg o a2603 (7412
o R ' 330447 2792994 (436.357)

¥

“Lurlale

el CO¥SC dn,l 2023 1 lstlmio non lu Wulm ,nnwm diverse da qtmih. di mieresse gusrm @ plr:\fs:.u, dal pmplm Stajuley, ., ¢

§_m_§msie_

imposte sul a;:{idam d'esereizio, t‘DiiLﬁih (hife ke ¢ mtiqipate_ '

mzpuslc o ) fmldu u] "H/t f)i)Z% Suldo ui 32200 Vari_:‘;fziaﬂi
“Bmposte coryentdy 0 ' _ T R
mES oo : it ,wf
['ﬂ]])ﬂnlc sostitulive T : '
Em;zu';tu ra,lain’e a escrcm pr u.uium

ITP

Jmiposte dtifcnte (.mtidpa&)
. IRES

IRAP S R L
otale - LT owmrooo LT

Sone state weritle le inyposte di compeleriza detf'esercezio,

Costi e prov mm immtw:

Mon si rilevano ne costh ﬂgu_r:.grmi relaiivi all“impiego di volontart iseritt nel registro di Cui all'articolo 17, comma | del decre fo

tepisiativa 2 agosto 2087, 117 2 s.m Lome sropaziont wratiite d} niumm la et s\mm 0e wmzmm wmfmw i benl o servizi.
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Altre informazioni

Numero di dipendenti e volontari

Secondo quantu previsto dal DM 5 marzo 2020 si riportas di seguito it numero medio dei dipendenti, riparlito per categoria.
Si segnala che alla data di riferimento del presente documento Ente pon si ¢ avvalse dell'attivita, m.ppuru oveasionale, di
volontari iseritti nel registra dei volantari di cui all’articolo 17, comma 1.
; ' ‘Organics ) '_ = ) Numern medio
Dirigenti ) E h
- Quadri | e T L
mpiegati - ' ' SR OO ~
" Opuerai L i )
Adud dipendenti - T et S
Tutale Dipendent) e N -
© Volowtari ) o

Le differenze retributive tra lavoratori dipendenti non suparunp fa misura prevista dal codice flegli Enti det ?e_rzo seftore,

Compensi all’organo esecutivo, alPorgano di wntrolle ' al soggctto
mcarlcato éella revisione Eegdle : :

{lrg-n no wuuhvoSnLgeﬂu Encm]cnln rluila rmnsium. lc],nlc

_Compcnsi B%I B L s ]
Operazioni realizzate con _p__a_r_ti _corre_late

Nel corso dell'esercizio non sono state poste in essere operazioni con parti comrelate. :
_ . He p : pel L patt _

Pag. 32
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Iustrazione dell'andamento economics ¢ finanziario dell’ mm: ﬁa: e
modality di perseguimento delle finalitd statutarie

Hlustrazione della situazione detl'ente e delf'andamenio della gestivne

ol svnio noli

Refativamenis all attivith postain essere dail’ FEate nol corso del 2001, pare opporine evidenziare che lo st
detlammoniare detla gquota di contribute i o alla legge o, 70419973, di competenza dell esercizio 2021, solamente W21 pgne

defle stesso anna, 0 aceasione della comnnicazione del ripario da parte del Mindstero del Lavoro allacerediio defiimporio d

St

Dure 165069069 in data 4 setteabre, 11 contributo in ozgetlo & stalo erggato nelia misura del S0.68% {3347 % Pesercizio

precedente) dell 8 3% del contributo che da cilata fep ¢ desting aphi enti di Tormazione LERF.OF ¢ LRI Fo.R.

Consepuentemente | programsai previst non 51 5010 pomti concludere con Pefletio nepative che ;_;_ﬁ%i SE38E 500 stk traslati nel

sempo, casi come ayyenuto per le 4l Hivith a o diuc sui confrthati per gh u%uu;l {122 21, 202 201‘) anche n saus della

sospensione/rallentamenty delle attivild formative dei precedenti annl avyepsta a sugnln ded pruwednm‘nl; noralivi cnmm{ I pey
far fronte atla pandemia COVIDIY, '

fn conclnsione, nonostante le rassicurazion: veybali ricevute dai fanzionari del Ministero del Lavoro, poiché per il cunirihu ks

2023 Pammentars di compelenza ¢ & stato ceonpnicalo con ntardo, buana parte ddlu atiivita del progetto Disabilitd, fstruz om,,
-

Formazione e lntegrazions 2023 noy potranio che essere realizzate come da programuna ¢ guindi rendicontato nello stesso pern wdo

di ritertmento, . TR P R I T e o L S S N |
JUL\\ 2

Nonostanle guanto sopra Tiportalo i rifartmento alla neezione del contribyto di cul zx].lu leppe . 379/1993, Je risorse finga
' S

pervenute all’Istituio n:}l uitimo triennio hanno Lopcorso pi arzialmente alla 10451&1/101&; degli obiettivi stabilitl.

Si npmm :] suito una smleai dL” .mdlm del Vaim pmdolig; ddll Ente mlf whimo tiennio nella guale viene i apprmmmn

A

*.Lhcm.sm.nnanra, il mmgnmw 0 duila nnpl ia mmswu aftraverso i mmg]micnlu Lh unn serie d; amvﬂ “produitive! * di servizi
atfraverso retazioni i scambio con il mercate che consentono ali’istituto di generars valore ¢ di remunerare congy waaenie | fattor]
produtfivi interni t'luvnre) ¢ immaobilizzazion) im;)iegali. Per forpire g informazione in merito ai risufiati eeonomici congeguiii si
impiega zmamnfagna/mm di conto EONoMICo @ Hvalare dgwunlu NEER R R
La ala!(.,mu m?mnc aicl valore abg)mnm avyiene mcdmnh’ umlm; ;1(»111{11% i uu.wl di \ulo ugia parte del st mxm icost che
Plstituto sostiens per I’ dcmuamna}n dtﬂu usuv,c “cbtema a1 l;alm in pmu n]an: dcli spese sus%cm:l: per: o
s LNz, ' ' R N
o consulenze,
o diillti,
o manutenziont, cm%mr.m{t: npese Mppldbult'm!d
o servie var,
YVengono considerati molire; o
o ricvi e costi aceessort relativi ail‘dren .i.-i:ﬂ_zl_ﬂ;{iill‘iél;

o . ricavi e cost straordisark

o ampmortamenti e accan{onmentt,
Si presentane di seguite distinti prospedi da cui si possono evincere sia Ja determinazione di tale valore sig la distibuzione delio
Sless0, ' ' ' Vo

fnoltre, 1 dati preseutadi sonu rifent agh ultin tre eseroizi o manera da poler effeltuare un confronio el roedi pertoda.




LE.R.F.O.P. ONLUS

2023 T ) Wik

Vul. avwodni Yl % Var. % Yirl. acsofuti 1 Val, & Yur 8 | lal, asvolai 1 Vad, %
Vadore della produzione offe tuaty £ 2,334,200 100,08%f 16,33 £ 2789947 | 100,00% 2,40%| £ LITTE80 | 100,00%
Wieavi detle vendite @ deile prestazioni £ 2213661 ARTG] UL € 2673278 | 9S8 28.83%| € 2075009 | 95.28Y,
= df cul refifiche pev prastda wimare &
Al reavi e provent: [ WL N e A £ 116672 4,18%F 13,32%) ¢ 102,751 4,72%
- di cui alted vicavi @ provent; ¢ 954 £ 1873 & F1.287
dboul per comr il [N LR/ £ 114097 [
Caosél intermedt della prodnzione £ 1.513.353 O483%]  -18,57%) € 1858.301 | 66,61% 30 86%) € LAL05 | 65,219
Acquisti di materie prinme £ 3314912 € 3935 £ - 3L065
Cogti per prestaziont dj servizi € 306417 £ 1654.625 S E L236.008
Costi per gondimento di beni i etz € 137831 € 121806 € 118470
Oneri diversi di gestions € 35193 le  4z608 ' e 3d.08
Valore Aggiunto Caratteristico Lordo £ 80.937 ISIT) -HLATIG) € U3EES6 | 333uu| 2204%| € TS | a4 19
Proventi ¢ oneri Ginanziari € 23851 e e - £ 59
Yalore Agpiunie Glohale ' € B44.788 36,199 ST B 96300 | 13,569 23.38%F € 75670 | 34,79%

2423 2022 2021
Val. Ass. Val, B4 Var. % Val Ass. Val % | Var % | Vab Ass, Vil 4%

Capitale 156.965 18,58% 2.06% 133795 | 16,43%: 17 3203 P95 ] 17.30%
Personnic 486,100 81,22%¢  -12,13% T30.795 | B330%] 24,95% 624.867 | 82.47%
Stato : ] 1.717 (3,309, 0,009 £.717 0,183 0,00% 17247 0 X3%

Relativamente a]l aspetle patrimoniale e finanziario deli Ene si ritiene utils [‘ormm indicazioni zu mu:io a d]Jl[diL Circolante
Netto {CCN), margine costituito dulla differenza tra l’uuclo attive u:;uofumc (qumdlid e crediti da riscuotere £ntro Ieser cizio} e
passivitd correnti (debiti da seldure entre i i2 mesi). Il CCN & una fondamentale misura mpprcscntalwe\ della situazione
finanziaria dell’ Llagamzzuzmne poiché capace d: evidenzinre SLgmiuutwamcntu Finfluenza dell insiome dcx fenomeni che

determlmnq I’ cqulhbrm atruttumle e finanziario di breve petiodo.

Anmn 2023 222 221
Attivitan brive 3611518 | €4.164.914 | €£3.941.499
Liquidich T E 2942308 ] € 3AS08IS | € 3.804.003
Creditiviclenn | € rrosole  1moszle  110ses
{Credic divers; € SSR4870€  SSSN17 € 26601
Passivith a breve E27T4.052 | €3.673.334 | €2.609.591
Debiticammerciali | € 2.535.180 ] € 3413332 | € 2,381,659
Altri debiti € IS8T £ 260002 | € 279
CON € 85766 [ € 491,580 | € 1.331.908
\zmne dLmiSsmne al 31/12/2023 Pag. 34
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{apitale circolanie netio,

£5.335.948

[RERS LAV ER ] AT A8
£a43.550 )

£ 5.008.000

LELHERE ]

2012 S L Loy

S rileva che Fincremento registram ngll'ultimo esercizio dif Capizale Cireolante Netlo & dovuro sosunzialmeote aths dduziane

. dephi “Acconti” {eomprest nells voce Debitl Commera abis, osain delle poste finanziare passive che gsprimone pli impegnd
dell'Ente a fronte dei contribufiz jeevuil; in altri dermind 81 0ana di risarse finanziarie acquisife che venang npiegate per potre o
essere Drure athivitd d formazione, sopratingo n cénscgucnzu della gif citaip necessith & gashazione dei programmi previsi nel
tompo, slang essi non ancora prapiesi che in fagse d realizzazivome, : '

Tate incremente & quindi indice delio stato di sulute delllstitulo 2 far fonfe oi propri impegil _u. delle petenziglitd d

perseplimento del programmi skl i stabilit,




LE.R.F,O.P, ONLUS

Evoluzione prevedibile della gestione ¢ previsioni di mantenimento degli
equilibri economici e finanziari

Nell’esercizio 2024 In LE R.F.O.P. si propone di svolgers le seguenti attivita:
o formmzione professivnsle delle forze lavoro per tulti i settori dell'attivit produttiva e dei servizi privilegiando

primariamente i clechi, glf ipovedenti, i sordi, i minorati psichici fisici e gh invalidi del tavoro;

[

rizbilitazione, recupero, orentamento, aualificazione, riqualificazione e riconversione professionle ¢ eccupazionale
dei mutilati ¢ degli invalidi di cui al punto precedente (1 tal proposito st ricorda che fo LERF.O.P, ha costituito
un’equipe di esperti per Pattivitd di ricerca sulle metodologie, tecnologte ¢ sui bisogni dei porlatori di handicap sul
territorio nazionale, con partlwhm riferimento ajla domuti&.a e a prublum chan alla vita autopoma e indipendente
dei disabiliy, ' ' ' o '
o formazione e aggiomanento degli operatori sociali ¢ dcgh insegnanti sul!e tematiche dc[id dl"‘-dblllt'i al fine di una
compiuta integrazione sociale; ' o ' _ ' '
o promozione morale, culturate ¢ civile dei lavoratord nel guadro di un programma &i educazione permanente;
o progettazione di corsi per la certificazione di competenze banditi dalle amminisirazioni pubbliche
o partecipazione attive ai sistema regionale dei servizi pubblici per il lavore, eropando sul territorio regionale [e
prestazioni dei servizi per il favoro (accesso ¢ informazione, orientamento di primo livello, facilitazione delFincontro
tra domgmda e offerta di lavoro, orientamento spectalistico, accesso ai percorsi di accompagnamento at fayoro, servizi
per le imprese), ' A " . ' o

Tnoltre, & prevista la razionalizzazione dell'impicgo delle sedi opmatlve el EmL potcnﬂando ove poss:blie, fa p[e%nza di
LE.R.F.O.P, nelle regioni dove ¢ naggiore ia richiesta di servizi, ' .

Al fine di dar conto deltaspetto finanziario della gestione dell’lstituto si ritiene utile fornire indicazioni i merito al Capitale
Circolanre Netto (CCN3, marghse costilnito dalla differenza tra intero dﬁ:IVO c:zcc)lamc. {ilqmdxta e cred:ix da 11:;(,u0tcie ENG
I"esercizio) € le passivita corrent (debiti da saldaye entro § 12 mesi), ' ' :

(L CCN ¢ mna fuud.uneumlc misura rappresentativa della situazione finanziaria dell’Organizzazione, poiché capace di
evidenziare bxgmf mi;mnu.nlc { mﬂumm dull insieme dcs 1cnonmm the determmam} I uqumbuo strutturale e finanziario di breve

periodo,

Indxcazmne delle modahta di persegu:mento delle fi nallta statutarle

I fini di zmpegno m favore dcu vaiou souah sone mclum i]f:“d nission de]to LERF. U P o 8 traducono fn concrete pmtlche
operative. ' ' s _

L'orientamento di fondo LE.R.F.0.P. tende 1 coniugare capaciia di adattamento ai cambiamenti del conteslo socio-economico,
istanze di inclusione, promozione di pratiche di panccmdzmne e strategie di S\'lluppﬂ tocale sostemblle con lo spmto di eff‘ icacia

organizzativa orientata, appunto at benessere collettivo.

Il successo di LERF.OP., considerato “sisterma g responsabilita sociale”, si riflette infatti nella performance conseguita
)_{.Llsl»tulg, che deve essere espressione delfa capacita del suo apparalo organizzativo di creare valore per i diversi portatori di
G Wit D 5 o i—.‘(‘(f S C‘létbfﬁni‘jald dat raggiungimenio delle sue finalita, . ' R

i WO s lmpegna profondamente nella promozione defla qualitd sociale come un sistera di relazioni che intrecea
bemssere mdw:dual,c e benessere sociale, ovvero il benessere di tutti i soggetti comvolti nel precesso di vita della comunita di

!’it‘érinmnto. T ' '
Rglazlone,di pji‘séione al 31/12/2023 Pag. 36
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Contributo delle attivith diverse al perseguiments della missione dell’ente e
indicazinne del loro caratiere secondario e 50ra mentale

1o nission dell Finte viene persegnite esclusivaments atirivirse altivita delle altivity di interesse generate.

Capliarg, 29 Marzo 20024

1 Presidente del Consighio di Amminsiazions

S Do Roberls Pl

Py, A7 O
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Introguzione del Presidenie

s move noermative del Terzo Settore e indhetduio el Bilascio Socide 1o strumente o infonmazions ¢

asp

arenza sulle aitivits svelte dagli enti; tale strumeoto ¢ offre Poccasions di valorizzare guanto LEREF.GP

metie in campo, nelly massima rasparcned, pe r il pieno inserimento

det citipding disabily,

La redazione del Bilancio Sociale mppresunta da sempre wi momento puportante & riflessione e yorilica sul
“nostro siato di salute, su butte le azoni realizzaie, sugli ohiettivi che st sono raggiunti e su guebi che st jorende
perseguire i fermind di Formazione, Lsthwione & Culturs per assjenrare ai d.i.\mbi_.!i wna reale melusione socio-
lavorativa. R . ' ' o S
Lresercizio 2023 ci ba visti impegnaii oel ostante tentative & affrire servizi di gualita i o itica di
- pighoramento costinno o, nel contempo, di se-inpegnerizzazions della postra Sl'l"il!l’ill;ﬂ orgsnizzativa per

renderia mm;m, plu Li ficignte & ﬂu_.mb;h,

Percid guesto Bila‘mciu Soeiale s wzdtm iz m,llu sforzo di sendere acmpzc' P re ale z.l motto di 11RO

':r_lu im(m{n« i{enon)j

=

‘lJomm: fm ='i| uummz it hdam fia i umdml l.WUMi(}ll fra lrwe)mmn allraygrse pr

~che e sErnfture oper ative dell isumm pmponbun() a{tzmnu £ Aes

e

lmnnu 08 l ;mmm dl B SEMPLe imr}_,giore;

'umnasumnnm det diritti @ I pontrazione de Eu dl\u;;u mlmnzc

11 groppo di lavoro che si & cecupato dellan redazione del Bilancio ‘mumi\, ; wmpiaam da pumm Wm%n

E (lcnr,mlz) snp'mriam dulle ‘;Iudm f\::soudlu Bmwliaie) 8 onin

" Lelshorazione dei dati raccolti rapprosenta | i risuliati del nostry operato, shi a lwcllu poll 1»@4
o cosfituisee una hlmzﬂ P”“‘*‘ che muua E;a : pmlu ;Ji pdmmm ;n.r tulte te alli i1
essera nel foluro. .
il Bilancio Sociaie proposto rappresenia altresi tna valurazione sul coniributo che 1" stituto pud conlinuare &
fornire, i futuro aphi stakeholder ¢, in genemin, alla Boeield in un’olifes i inglusione sociv-lavorativa dei

d;sab}h & dm dlmsglim in g,mcz

“Infine, il prmuﬁc Bilancio, Sou.tiu mi permdlu d; u;:ifmf,tmu mm uu]m (' dn, m:i carso ddl c\:cre;:iz:in 2023 ¢

hanno sostenuta e, in primis, sost e dipendenii. -

Nota introduttiva '

Can il Bilancio sociale, U'lstitto Foropen per-la Ricerca, la Formazione e E’Oricn lamento Professionale di

eccellenza per disabili ed emarginati (LER.FOPY Onlus, si prefiope 4 ufm:t: ;.’- tutli i sowgeltl inferessati,
i i 3 prengae 234

ane strumento por valotare | bisogni seddisfan 2 Je ntilith prodotte per Pappagamento delle esigenze .de

sapinafart deils sug aziope. U Bilancio soui ipresenbi, guindi, uno sipamento ] a'mmmac;a;zmm.

Sl arade 3 attensione o

gaiate pmediants 1 ouabe b Tetonn versaae e gelfo condizon o




considerazione che 1"Organizzazione rserva nella proprig gesticne rispetto alle esipenze dei portatori
d’interesse (sukeholders). In altri terming, questo decumenty rende noto, atlraverso la realizzazione di una
strategia di conumicazione diffusa ¢ trasparente, il come ¢ il guanto Plstitsto contribuisca agli aspetti del
benessere delie persone 1 cui progetii sono influenzatj anche dal modo di essere ¢ di agire deil’Organizzazione,
Fsso rappresenta, inoftre, un elemento di stimelo per favorire emersione detle pGanlellta iaium imspwssc

deile persone mercssate all’organizzazione, in particolar mada dei disabili,

Una data organizzazione, nel computo dellz convenienza delle spese che sostiene, dovrebbe prendere in debita
considerazione it beneficio colleltivo che la comunita di riferimento ot tiene quando la scelta risults influenzata
non soltanto dal visparmio di risorse finanziaric, ma anche dal valore aggiunto che Porganizzazione che eroga
determinali servizi ¢ capace di generare. Secondo taje orientamento, il sostenimento delle spese dovrebbe
essere indirizzato, oltre che al miglioramento del’ambiente & della vita dcllt. pcrso;m anche a dam i yueste

ultime maggiori opportunita, anche i In termini occupazionali,

LER.F.OP., attraverso i) bilancio sociale, si propone di consepuire i seguent; nbsettm
- fornire & tulti i portatorf d’interesse, atiraverso |a realizzazione d1 un processo inter qmvo di
mmumaamonc sociule, un quadro generale delle performance conseguite; ' '

" rendere nofe, penudwamcnte ein nmdu slrulluralu, informazioni utili sulta qualitd dell atrivitd svoita
pcr accrescere ¢ migliorare, anche sotio il proﬁlo &ULO'-SOLIA!L le COROSCENZE € lu pGSS‘Iblhta d1 valatazione
¢ di scelta degli stakeholders; ' ' ' ' : '

Ly - riflettere snila LUI}gmlld delle azioni wotle nsperlo ai bhogm rcdh e uomplesswn delle persone

_' disabili,

Pallo sviluppo def bilancio socigle pravengona m!'aih utili mput per il mlghummulto dei processi e dei

risultati quuhmuw e qazanmauw della gcstlom

~Tutto ub m]phcu in pamcolan
. v dare conto dell'identita ¢ del sisterna di valori di riferimento assuntl da LER, f' DP ¢ dtﬂd lom
: mﬂuenza sulle scelte strategiche ¢ sui comportamenti gestionalt; :
v . esplicitare gli obiettivi di miglioramento che Plstituto si mlpeg,na a perseguire ponendo m_ essere
attivita di erogazione ispirate alla sostenibilita; o . '
v ... assumere, di fronte ai destinatari dei servizi, I'i impegno ¢ Id rcspunsablhta dz conseguire glx obiettivi _
: ' programmati ¢ di dame conto (accountabifity); '
v divulgare indicazioni relative alle lnfcmzmm che 1'ot; gamuazmne ha mstaumlo ¢ intende instaurare
.m,i prossimo firtuie con "ambiente in cui opera; : i

,/ - Tappresentare il valore aggiunto prodotio ¢ la sua ripartizions,
Il documento & stato redaito secondo principi di rilevanza, completezza, Irasparenza, neutralitd, compeienza,
comparabilitd, chiarezza, attendibilita, veridicit e verificabilits e autonomia delle terze parti, utilizzando i
documenti ufficiali del’Isiituto e le relazioni sec:ah predisposte dai responsabill dclle unitd operative vcuncatc

con i destinatari delle prestazioni erogate.

Il presente bilancio sociale & stato redatto ispirandosi ai Pnnupi di Redazione det Bl!ancio Sociale elaborati dal

o, ‘Gmppo di Smdio per il Bilancio Sociale (GBS).




Loarce temporste direndiconlaziane & celative at servizi cromati neil’ osercinio souiale 2023 performance anoo
202y, perivde al guale si nferisvono 1o informazioni riperai,

P ditfusione deb bilancio soctale TERF.OP. segue aill canali versa Pestemo, con da sibhiicazione sul nostro
ERLE

sity internet ¢ medione la distobuzione di copie vituce: disporibili a nehiesta 41 ttie fe persone interessate,

veran Uinterno, il soct, per infonmarli e crzare con lovo occasion di confronto s durante s embien che uel
corsa dellanns, Oueste secondu aspeito s fega, anche, @ Giversi momenl 4 fnconde 3t 3 divell

delorpanizzamane ¢ si raduce 1 un seceksario stramento di dialogo mierno.

[« qeetia della redazione del bilancio sociale rispecchia b yolonti della Presidenza LERFOP. che, onmal da

diversi anni, confinua a soslensre 2 NCor) fare Ia redazione ¢ Uiarplementazione del dpcumento.
“La hozza viene softoposia all'approvazions deit' Assernblea CGenerale dei Soui, guest’anno ju dala 17 aprile

2024,

o




I profilo deli’organizzazione LE.RF.C.P, Onlus

L.a vision

I fine dell Istingo & sintetizzato dalla seguente dichiarazione di principio:
“Uomind fra glt womini, Cittading fa i cittadini, Lavoratori fia i lavoratori.

valori che LER.F.OP, intende difendere in mutdi i soggelti con i quali inferagiscs possono essere ricondotii
essenzialmente a quelii dell'uguaghionza. delPinclusione & della coesfone. A tali valort viene riconosvinta
un'importanza fondamentale in quanto si ritiene che dal doro rispetto derivi ia possibilith di concorrere
durevelmente all’alimentazione det circolo virtuose che genera it benessere della comumta (h apparienenza e

che consente a ciaseun individuo di essere pienamente integrato neila societa.

Llintento fondamentale dell’lstituto &, quindi, ¢ juctlo di promuuvere Pintegrale atluazione dei diritti sanciti
dalls nogtra Corta Costituzionale, dalla Carts dei Dinitti dell’vome & dafla Convenziong defie persone con
disabilita emanate dall’ ONU in riferimenio a ciuunquc s Lroyi, m[ tc:mlurio nazionake, in condizioni di .

disocoupazione e marginalita sociale,

Ip altrt termini, LER.F.Q.P, promuove Vintegrale risoluzione di futte le problematiche attinent] la disabilit
neila protonda convinzione che gueste costituiscono un aspetto che eorrisponde a una dt.mol,mz:a avanzata e

- g]usta e sl !]]lpt.},n:i pu‘iauto per facilitare il wmvolgimenlo aftivo da tita la socteld civile.

_f' La cum%;vismm dl tafi valor, e soprattutto la loro coerente attwazione nei comporamenti, & parte essenziale
- dell’agire deli’or panizzazione LER.F.O.P, g aﬂo atesso tempo, un pumo di uienmenm per la valutazione del

'pel seguimento de1 fini prefissati,

:'LA ;Jmnmzmne lell inserimento nel mondo del lavore di persone con disability, altraverso lo sviluppo di
g cnmpercnm idones a consentire ai soggetti formati di acquisire una preparazione tale da poter accedere e
: '.p_ermanerc nel monda del tavora potendo contribuire, quindi, alla creazione di benessere per Pintera collettivita

umana, costituisce Pelemento attraverso il quale Plstitto mira a rispettare i valori sui quali Pagire

organizzativo si fonda. o o

A tal fine, si ambisce a diffondere tra i dipendenti,  collaboratori, ghi allievi wenti e 1 fornitori il valore della

serietd professionale e della campetenza nello svolgimento del plOprlO lavoro sia solto fﬂhpﬁﬂl} de]fa

preparazione tecnica che su guelto cdumtwoezelamonale S ' . B : -

L’organizzazione LER.F.O.P. &, pertanto, impegnata a perseguire:

v la correfta gestione dei propri servizi in un’ottica improntata al miglioramento continto;
) g | P

v la revisione def propri processi per migliorare Pefficienza e I cfficacia delle attivita, LERF.OP. pone
particolare attenzione alle modality di programmazione ¢ produzione dei propri servizi non soltanto in merito

agli aspetti cconomici (che anche in un'organizzazione non orentata al profitto concorrono al

_raggiungimente di condizioni di sostenibilith a valere nel tempo), ma anche in relazione all’impatio sociale



chie quosti posseno avere (al fine di garewiite servizi sempre pii soddisfacenti, LER PO investe sulie

simgole persone ¢ nid contesfo atf*interno del quile queste st rovang o oparare ]
f" una sempre maggiore informozions ¢ formazione celle risorse wmane, dei forniiord e degh nienb

stenga;

attraverse comunicazione, coinvolgimento ¢ @

o Ta diffusione della culrer del ¥eam™ LEIRLF.GP. o tutds 3 Hvelly,

Pep tuitl i corsi i formazione progetton cd srogath, LERULL st impegnit a aaraniire Vetien professionalbe ded
propr collaoraton e in particolare 3. ' '
Y. rendere autonoms e faverie Pinclusione  socio-lavorstiva dei discenti disalli miglivrandone

Panfostinmg

.
v rigpettare Ja rservatezza dendati ¢ delle informaziond;

v evitars conling di interesse,




La misyion

limpegno sociale di LER.F.O.P. & incluso nella mission ¢ 5 fraduce in conerete pratiche operative,

Liorientamento di fondo dell’Istituto tende a coniugare capacitd i adattamento sf cambiamenti del contesto
socto-economico, istanze di inclusione, promozione di praliche di partecipazione ¢ strategie di sviluppo !omle

sostenihile con lo spirite di efficacia organizzativs orientata, appunto al benessere collettivo,

I suceesso di LER.F.QP., considerato “sistema a responsabilitd sociale”, si riflette in{atti nella performance
conseguita dall’[stituto, che ¢ espressione dells capacitd del suo apparato org anizzativo di creare va%oru per i

diversi portatori di interesse ed ¢ determinata dal raggiungimento delle sue finalita.

LER.FO.P. si hmpegna profondamente neile promozione della yualitd sociale come un sistema di relazioni che
inireccia benessere individoale ¢ benessere socials, ovvero il benessere di tultl i sogpetti coinvoltt nel processo

di vita della comunita &f riferimenta.

Una strategin ¢i creaziene del valore rispettosa degli interessi di futti gli stakeholders, poickié ne assicura e ne

rinfurza il consensy, rappresenta quindi ung fondamentale risorsa strategica a valere nel tempo,

Llesplicitazione della mission ¢ delie linee strategiche muove dall’anaiisi dei documenti dj pianificazione ¢
programmazione dell’Titituto al fne di comprendere il ruolo che LEREO.P. mtuldu svoigere nef Proprio

gontcsw di riferimento.

_' Paijché Plstiteto cnstimiscc un collertore di interessi e aspettative da parte di soggerti che, a vario Hiolo, entrano
in contatlo con la sua attivitd, affinché questo possa avere una florida ¢ durevole esistenza, coloro che al suo
“interno esercitano Paftivita di govemo, in sede di pianificazione e al momento della valutazione delle

per formance conseguiie, tengono presenti e conicmperano lb differenti e mo tLphCl dbpettdtlvc che § dwars;

potfat{m di interessi nutrono net suoi confronti.

La soddisfazione deil intero staff 1LER.F.Q.P. consistc ncif apprezzare § riswltati dell*impegao profuso net
miglioramenio delta qualitt delln vita delle personc in condizione di svantaggio, sia esso fisico o sociale, che si
rapportana direttamente con I'lstituto e alle quali vengono primariamente rivolti 7 servizi di supparto, sin di
tutti coloro che fanno parte del foro contesto sociale, & cominciore dai fomiliar per proseguire poi con i

sopgetti con gui si relazionane quotidianamente six in ambite scolastico che lavorativo (i c.d. (}pcrutor_i).

La crisi wngxunmrdle AnBcola in corso ha det rsvalti net smcmd produmvo, :,uila dlsmuupa?zone e st weifarc

pubbiico.

LER.F.O.P. st impegna costantemente nella promozione di mtewentl volti alla hberazmne dcl dtsabﬂe dalla .

necessitd di eysere assistito attraverso il sapere.

Istruzione e formazione fungono, in quest’oftica, da trait d’union e consentono alla disabilitd, meglio
interpretabile come “dis-abilitd”, di trasformarsi in abilith e raggiungere una condizione di infegrazione, senza
alean “pese” sulla collettivith ma anzi contribitendo al finanziamento defla spesa pubblica.

. '{'

L lhl:tulo si pong come obiettivo primario I'inserimento e il reinserimento tel mendo del lavoro delle categorie
B wantﬂggmtc anche atlraverso attivitd di rleerca e sperimentazione scientifica, tecnologica e socio-pedagogica

1tta & p]dlvldud]c gli ausili pit adeguati per il superamento del deficit fisico, psichico e sensoriale. 1 wtte per
i 8



definire nuove metadologie di kevno vunche individnare nmovative metodiche didattiche apec fiche a serondy

dedl ripologia di mnorsione Jepli allievi.

s particelar mode Lo PERFOP, s nmpegin i
L formazione dei disabifi, al fine di consentire foro un ing

-

v sunsibitizzare ¢ frvorite Vaccesso alk
integrazione nelia soviets ¢ nel mondo del Javorn che 1 permatia di alfranearss dabia dimensione negalivs

deltassistenza,

4 fovmare gl operalo sociall addettr u serviel per i disabill, anche aftraverso peveonsi di formuzione ad

fine SPESSO Al reperibilt sul meruato;
/o curare la formazione ¢ Pinformaziene de uam;mm.nh det nucled fanmlisr] 1 apparisnesza, de

rappresentant 3.3[i%’|.1xiﬂ:‘;:ﬂ dm 1es) pongabill det servizs deila Senola, delic Regioni ¢ di and gl EELLL.,

o PrOMuGyere ¢ snpp(_}rf;,nc iniziative di auio tpiego in forma Singola 0 ASSOCHUA;
v migliorare i Sistema secondo § requisiti previsi dall
o Pelficacis) '

v 'sml;it.\;ia_rv gh utent intem ul estemi puntande | miglicramenic pmyuw iy dat servizl uifur:

T.u ubwmw VENZONno puwﬂmu CON 3. Prooessa (

stral!;nwmc Jegato al rapporty sen i mnudu dw}ld unmznn} el Hgabili 2 aglhi un.ny;;mh

o standard 130 9001 per ueciescerne Vaficienda

1 rlemz Anieni cnnfhnn_» is;)iram alla sostenibilita ¢




L sloria

LERF.OP. Onlus nasce come Ene di Formazione Professionale per volontd delle principal
associazioni rappresentative delle diverse categorie i disabili ¢ svolge ln sua prima attivity con quatlro corsi
per Centralinist Teletonici Ciechi, dflzdaia dafl” Msusmaio del Lavoro ddld Regione Auwionoma della

Sardegna,

997 consegue il riconoscimento delia personalith giuridica con D.P.GR, Sardegnu n. 147 del 19’00/ 1997,

emunato al sems della[ R Qardugﬂa Mf(])/l)S? n. 55 & da[i art. 1G ILPR. 348 del 19/0(/1)79

4

-+ adegun lo Statuto alle norme del decreto Jegishutivo n. 460/97 & went. iseristo El“ qnagbmfc delle Onlus

tenum dail’ chnzm ctcllc Lnlrdic il 19 gemmm al i 23/98

viene :zzqenio {prima attuazione deila DM, Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale .
166/2061) nell’elenco regionale (R.A.S.) dei soggetti abilitati a proporro ¢ realizzare inferventi di formazione
mrofessionale relativamente alle macratipologie, alle tipologie di ﬂnanzi{unemo__, alle utenze speciaii ¢ alle aree
specralistiche di seguito richiamate: . ' . . ' '

Muacrotipologie:

-

v "A {ex obbligo formativo);

'V’_ E B (lomnztunc post scuola dc!l obb[:go, Imm.mune [BL)bt dlplama 1smmone formazione
“lecnica superiore); '

v - C (formazione continua);

Tipologie di finanzismento:

¥ . finanziamento pubblico;

v .'.ziutoﬁn_anziaman_to. :

" Utenze speciali:

.s_/ " disabili;

v tossicodipendenti;

v ristretti. ' ’

’ - Aree specialistiche;

¥ | sicurezza e salule nei lyoghi di favero,

Nello stesso anno adegua lo Statuto per Fistituzione dei Coordinamenti Regionali.

B

%

Formazmnc Professionale di emanazione dellc Associazioni di Mutilati ¢ Invalidi fIsici, psichici e sensoriali

acquisisce la personalita giuridica nazionale ai sensi del D.P.R. n. 361 del 10/02/2000, come Ente di

B

Lonsocﬂuae, ai sensi della Legge quadro 0, 845 del 21/12/1978 ¢ suc successive modificazioni ¢ integrazioni e

' £



i basa alle lepgt reglonali in materia 41 formazione professtonale, nonché in contormitd alle norme in rmrmn .

previste dal codice civile o da leyp gpeciali con particolare rifersmenio al Dieeretns Pegislative 470201997 B

BICIES : : fa s

corse degdi annd, inun provesso di soprendimento arganizzativo s calturale capace di stimolare aive
LI [IEICOTES £V olutivo che st esplics guotidianamente sia sella raonalizzazions ¢ cilimizzazaone del fatfor
produtiive aflraverso i processi di concezions, realizzazione 2d eroguzione del Servizh 5ia 1.1{:_1!0 studio continug
di strategie velie a conseguire obieftivi di risoiuzione ¢ promozene di teomtiche soeialmente rilevanti, Nefio
Ghesso anno otticre la Presa datto del MLLLLR. can D.D.G, Sardegna v, 7642 del 23/05/2005 ehe ne neenuse

Fidomeita formativa e viens isoritto all anagrafe nazivnale delle sicerche con il n. 567253 88T,

wvicne inserito nellelenco < organtsii aulorizzali dall” Assessorato del Lavora delia Regione Sardegna - 7

.

Jall erogaziene di interventi di Politiche .\rmm del Lavorg (ex At 19, i 272009) a quzu d| bene mn i (‘
amtiortizzaton sociadi i deroga. ' : e : R L w

con D ereto 3 agosto 2001, ai sengi delfa Diretiva Ministerrale n, 99 dal 01,12.2003, cm_].&‘»c—:gulb\

.
N ¢1wudmuuuatu PSSO il \hmatuo sla_il bmmam, ‘Iall 9} ;m\.n!m & dolln Rm,rm (”\leUR) quale sogpetio .
. = P,

\/LJ\ uzm, im mazmna .1] personeie dplfa ummid

L_.%im_riura: accrcdi.i,zu_n_a:_n_m & stalo conseguito presso PUMlcio Scalasticn Regionale della Lumimém par lo

svolgimento d: corsi_ncﬂ':u'ca della disabilita visiva e uditiva - Decreto 230/26/20 12,

ha oftenaic _l":mu_l_-e_di_tm_n_e.m.o { In vonseguenie iscrizione afl” dppmllu elenco rc-'son.lk ) q'mlu soggetio

abititalo dalla Regione Autonoma della Sardegna ail_!Q svolgimento _dc-,l ‘*‘u‘vm per i i Le_wor(u_p_arle::ip:mdu

attivamente al sisloma regionale det servizi pubblici per il Javoro, erogandoe sul territorio regionale /o

' [ provinctale, ic prestaziont dei serviel per il lavoro {aceesso @ istormaszione — odentamento di primo livelle -

“facilitaziose dell'incontro tra domanda e offerta di Javoro - orentumenta apecialigtica ﬁccesm ai pereorsi di

._ aceompagpamenio al lavorg - servizi per te imprese), anche mediante 'utilizzo di risorse pubbliche, sperando
Cin mode integrato rispetto alle altjvita istituzionabmente syolte dalle Amministrziont Provipeiali pey il framite

doi Cenirt dei Servizi pey il Lavoro,

7l 2005 e 1) 2023 Plstituto ba prosegto fa sna attivitd sia nell’ambito delia formazione
professionale vora e prapre che a supporta delle scuole per favorire, altraverso la predisposizione di miovs
shrimenti, vna didattica inclusiva per gli alunni portatort di handicap Trequenianti e scuole di primo e di
secondo grade. In paricolare:

e i 27032071 U Assembles Generale dei Soch approva i nuove statwo LERF.OP. contenente le

medifiche necessarie per Piscrizione al RIUMN.TS. (Regiatro Unice Nazionale ded Terzo Settare), che

entrers in vipare allorquando i Presidente, decorso §] termine previsto dafl’art, 104, seconde comma, ™ Do

dal D 1702017, fari vichiests al notain perché sffaiui fe verdfiche richiesie il fepps o




provveda al deposito del documenti prescritti e della domanda di iscrizione al RUNTS. nells
sezione g) deli’art. 46, primo comma, del D. Las. N. [17/2017 ;

o il G1/04/2023 i1 Consiglio di Amministrazione det Huropean Disability Forum (EDF) riunitosi a
Steccolna ha aceeltato LE.R F.0O.P. quate membro associato;

o U 29/04/2021 FAssemblen della Federazione Nazionale delle Istituzioni Pro Ciechi ohlus ha approvato
la richtesta di adesione dello LERF.O.P. tra lo lstituzion federate;

e il 20/03/2023 LERF.OP, ha stipulate con la Fondazione di Sardegna una Convezione, delia durata

 pari n 36 mesi, per la realizzazione e puamldaunu annuate dl un Repon !:;I.E“d biﬁJﬂZlOﬂb dc:: soggun
tragili ¢ disabili nella Regione Sztrde;,m '

s il 31/10/2023 LER.F.O.P. ¢ stato inserito quale invitale permanente all'Osseryatorio Nazionale sulla

condizione defle persone con disabilitd.
La strutiura di governance
Lo LER.F.G.P ha sede legale a Cdghalz SLC]B di mpprcscnhnza a Broxelles ed & operatlva sulfintero

lrsmmno n,mondie

A_ll‘interno dello LER.F.O.P. fa governance viene esercirata come azione di rete a somma positiva per ciascun
soggetto organizzativo: il governo e Pamministrazione sono improntati infatti alla Lol[abozazwnn ¢ allo

scambio reciproco dellc uu"onnazmm h:u vari 1|velia dswuatlw e oxgmnuallvi

L’organigramma LER.F.OP. rappresenta la stmmn'a associativa ¢ organizzativa dell'Istinio composta da
'qtiamn Aree funzionali — * Arca della Formazione, )’ Area Ricerca & bvnluppo I’Area Ammnmtratwa el AlEd

- Affart Generali - L]dbLli[!d Hlldd]\’l‘ﬂ m L Fhm hd(lﬂve uecesx:mo

Figura n, 1~ Orgaaigramma LE.R.F.O.P,
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1
\
,,,,, : S
La sivnilura Ii\‘sf!«"{ﬁfﬂ‘t‘(! B . . R UL T R N
: .i.‘;‘Siﬁ:‘ﬁ}-H»’l EfeA },, £ f,}E SOCE | j{i vy

L A :.af,mh!

Generale du Soci & ! organg s,s\c,zm.;i di LERE 01 ced e mximuia da tuti p,il dwhtlbmll chevi

pmmsp‘mu oo s dariELn m Yoin & 24 mc&hum L py upne i!mzmm con dsaoima ;mnu di &Jmm dwm
Ad <ssa g & affidato 1 LUH"}DHU e immalx, ui apnm« e la Vo!ullld TAGER LU“L[U‘-"A dd! Absmmzmm

[ Sooi decidono du,hbrmnda in merito al u m.nule. riservate di].] foro u}mpucnm dalla legge, g‘iaall’f\ diy

Costitutivo 2 dallo Staimg}, nonché sugh .argonmrm lu;dmc da.i nzumo che H P;Lbulum hu indic afd

: 'nc:H avviso di wﬂ\'uuazmm _

Al ‘31#12:’2823_i Sow [ ERFO, P SN0;

L ROCLPETSOTG. vl

v Associazione \Eummle Mutitati e | nmlu i Civill (in sigla AN \i 1.C.) Repions Sardegna, .
V. Axmuuiom Unjone Ciechi d"Europa (m sighy UCA'BY - .

v .Aasaudmom Sindacato lishano L.wm dmn Digabili {in S]j‘l’i 5.5 L D, )

v HABITAT ~ ‘wo‘,u,m Loopenl:\m 'mcmhf ar. o

v Aqsou'umm \Id/mna ¢ Mavimenio &mrdx per I’ Lngw*m (in slbh ‘\du SE) Unius

4 Awsou&mmag onrtlva Dilettantistiva Hlippocampus chuby; - -

v - Agsoclazione caltarale sm,mh, Comunitd Mondiale dells Lon;_u.wm Onlus;

 Associazione Pro Retisopatict el Ipovedent (in sigla A PR if) Onlus,

Vo Assovinzions ARRL SERVIZI ONLUS

sciazinne Relinopatict ed fpovedentt Siabani (in sipha ARLS R

-

S Federazione bra Jo Associndnni Nazionait alelfe pers

a b AR




¢ stituto per la Ricerca, 1a Formazione e 1a § Riabilitazione (in sigla LRLFo.R.) ETS;
v Unione Ttaliuna Ciechi e Ipovedenti (in sigls 15} LLYONLUS - APS;

v Paralimpica Sarda Associazione Spottiva Dilettantistica;

Y Associazione Sarda Cefalal gici;

v Includere APS;

o 3oci persona fisica
Pietro Paolo Murmy;

Cataldo 1bba;

v

v

v Mario Mariaclli;
v Giovann; Cossu;
v

Mauro Pira,

1 CONSIGLIO DF AMMINISTRAZIONE {CDA}
[1C.d.A. & camposto da 7 componenti, compreso i Presidente,

Il Consiglio di Amministrazione, neminato a maggioranza dall' Assemblea Gcncraic dcli Associnzione alla

quale risponde det suo operato, dura in caden cinque znmi ed & rieleggibile,

Investilo di ogni pill ampio potere per fa gestione ordinaria e straordinaria del] 'Agsocipzione, svolge un ruolo

stritegico e ha la responsabifita globale dell’organizzazione e del conseguimez_;to deile_ﬁna!itd e deglj obiettivi,

Decide in merito alle scelte da attuure per 1o sviluppo e il consolidamento di progeammi ¢ iniziative finalizzati
al mgblungnncmu delie Im.smﬂ. m;tuzmnah dely” Asmcmz:ozae e pe; Ty m)stame mngltc:ramento dcl{o slandard

quahtauvo
Dﬁhmsue le moddhid pm consone per mggmn;,me ghi obn_ttw: stabl]m dall’ Amemblm Lxcnerdfe dei Sml
.-_VbrlﬁLd il nspc:to depli oblettm e if rd},g,lung,lmenlo del mullan atlesl

Alla data odiema, la composizione del CdA deld Istituto & la seguente: Pili Dott, Roberto (Presidente — PRE),
Radin Avv, Teodoro (Vicepresidente vicario — VPREV}, Ibba Do, Lamldo (\ncepieazdenm) Mdnne!h Prof.
Mario, Murru Prof, Pictro Paclo, Murtas SE&, laudeu Scw Prof. Aldo

1L PRESIDENTE (PRE) -

il legale rappresentante di LE.RF.O.P., convoen o presiede gli organi dchbclantl ¢ consulnw dell’ Istitato tra

cui I'Assemblea Generale dei Soci dalla quale & eletto secondo je modalita mdxcutc nello btumto
istituisce e coordina |'Utticio di Gabinetto del Presidente,

Esercita le proprie finzioni nel rispetto i quanto previsto dallo Statuto e persegue il raggiungimento dei fini

istituzionali dell’ Associszione portando 'wanu le linee stralegluhe dt,l Consagim di Ammm:slrdzxone

£ Presidente dello LE.R.F. 0.P. il Dotl. Roherto Pili.

: !b “‘OLLEGIO DETREVISORI DE]T CONTIREVISORE UNICO DEF CONTI(REV)
A

ColIegm det Revisori dei Conti (0 il Revisore Unico dei Conti) dura in carica 5 anni e ha il compito di

c.ontru![are "amministrazione contabile dell” Associazione con facoitd di esaminare, in ogni momento, le

14



eogi o delle disposiaoni stahiaris in nraieria lise

wesdiaposii

sofifture contahibl e 4 vigitare sufossarvanza delbe |
@

al Dilsncio proventive

ULV

Ianziari.
Redige, nelire, una relozione di accompagnamento al conto i

i [
gealtl i professiomstt sorin pel

arpulments dab Consighio ¢l Anuninisirazione,
1 eomponanti B Collegio dei Revison o it Revisore Unico der Conti sono
epistativo del 27 aenopio 199, n, 88,
sta del Dott, Antome Bealistti.

Repistro det Revisor? Contabili di cut ol Decreto |

ceide ant Revisore Unioo dei Condi nola pe

inlLER PP & pre

i

e




Lo sial¥ del Presidenir

VEPICIO DEGABINETTO DEL PRESIFENTE (176}
Ha i1 compito di assistere il Presidente netl'adempimento di tutti i swoi compiti istituzional, in specie in
oceasione delle riunioni degli Organi associativi e di dare le opportune disposizioni per l'ssecuzione detle
deliberazioni adottate dal Presidente, ' o
Fasne parte dell’Ufficio il Direttore d;l{c aflivita didartiche e forma[rvc, il Segretario amuministrativo ¢ il

Segretario del Presidente,

RESPONSABILE SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (REPP)
Persona interna/esterna designata dal Presidente in possesso delle capacita e dei requisiti professionali adeguati
{art 32 del I, Lgs. 81/2008 € ss. mum. od H, } che ha il Lompxto di coordinare ji Servizip di Prevenzione ¢

Protezione.

RAPPRESENTANTE DEr ITA FOR A T{)fh_" PER LA SICUREZZA (KLY}
Persona eleta direttamente tra i lavoratori al loro intemo (hanno diritlo di voto tutti gli iscritti al LUL e che
prestano lavoro all'intesno dell’ '121@:1(1;1) 1fﬁnahc li rappresenti per quanto concerne gli aspetti della satute &

dcl!a sicurezza dur anle 1] lﬂvmo

MEDICO C(}M"P.ETEN TE(MEC)
Medico in possesso di uno dei titoli ¢ dei requisiti formalivi e professionalt di cui all'articolo 38 del D, Lgs
L2008 e ss. mim, e 11, che collsbora, secondo quanto previsto all articolo 29, comma 1 del citato Decreto, con
-1l datore di favoro (Presidente) ai fmi della valutazione dei rischi ed & nomingto dallo stesso per effetteare la
sorveglianzs sanitaria e per it gli alm uompnl prCVHil dalla normativa vigente in tema di sicurezza e salule

".nei luoghi di h:lVOIO

SGUADRA DI PRIMO SOCCORSO (B5)

"I Prime Soccorso & assicuralo da un numery adeguato di Addetti wl Primo Soccorso opportunamente formatie . -

addestrati a intervenire prontamente ¢ antonomamente per soccorere chi si infortuna v accusa malor,

SOUADRA ANTINCENDID (.4

L aflivitd di prevenzione e di reazione apli mceudn 8 as&:u,umu. da un numero 1duguﬁt0 d1 Addetti Antincendjo

opporfunaniente formati e addes tr'm

ASQUADRA BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION (BLYD)

L attivita di rianimazione cardiopolmonare di base con Putilizzo, all’oecorenza, del defi trillatore & assicurata

e da un numero adeguato di Addetti BLSD opportunimente formati ¢ addestrati,

A 16



RESPOMSABRILE SERVIZT {MFORMATIEL (K5

He Servizi Bnformativi attive e rende efficace la vete imfnnmatizzaty ¢ be ours b munulenzime,

ndividug le arreszamie informatiche da atilizase, proveede allinstaliazions del nuovi soltware ¢ g |

controlli i sienrerza, Predispone il plaso per by siearezza informatien relutive alla formagne, gestione

frasitissions, inlerscambio, accesso ¢ congerviazong del documentt infurmatc

CESPONSARILE GESTIONE GUALITA (RGO

1 fegpongsbile Uestione Oualith si oceepa della pest jone operative ¢ 4l mmdmunuzt\?“{ Sistema. du

icurando che | processi necessen per 8 Sistena Quality siano pro

Cesiione por la Qulith as:
Cotepuad ppgiornati e assicunmnde Ja promogzione delly consapeveless det requisitl delP ot ald inberno

del) ’c)rga.ni;fzazionc.

REFERENTE PER L ACCREDITAMENTO (RAT)

Produce <

: la duuur‘n;nE;.s.ziom:_(ial sigtema di gvorsditamenta delte Ayume For nmtlw udm—&la i

ciascuna Reglone.

DATA PROTECTION OF FICER {DP})
Infrma & fomsce copsulenza al titplare ¢ al responsabi 1&? dcl tratlamente m 13.L‘nm ag i obblig] i dmmn i dal o

HE

Repolamenio TIE 679/

dalle abtre digposizioni lwm.ikst Ve imeme 0 8 mup( i nhgterm Li pmie zmm dats, - _"‘-\ J
N T . .\\
Larveslia Posservanza del Begolunents da parie del I:ioiaz‘c o del res m;.s_:s;!bi!c-f del tf‘zﬂi;zmcr‘ﬂi.l intlle e sue
= o PP B . . . . . LI .
cpart, gomprest Dattribuzione dells responsabilid, da sensibilizzazione ¢ Ja lermazione gel personale che

St i:l}ipk.! ak tratamen o,
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i Aren ?unziom_ﬂc. delia l‘rﬂllli}i,i:{iullt‘), suddiviga negli U .I't']ai “Progettazione”, “Hrogazione della Formszione” ¢
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o 1 oservizi di segreteria leenico-organizzativa di supporte all'iter burocralico di ;,c.suone dol singoli

progetti/corsi.
Coordinal'Area il Direttore delle attivita didattiche e formative (FORM),

L Ares Fungionale Ricercn & Sviluppo cura I'elaborazione ¢ la conduzione (sorittura, presentuzione, gestione,
reporiing delle altiviti ¢ rendicontiezione fimanziaria ) di progetti elaborati sulla base di bandi comunitari legat
ad attivith di viceses ¢ svilappo. Cooarding " Area il Diretlore responsabile dell’s taborazione ¢ conduzione dli

progetii di ricerca elaborati sutla base dj band connHan (PGE).

L'Area Funzionale Amministrativa, suddivisa negli Uffici “Contabilita generale ed adempimenti tlsmh” :
“Gestione, Controllo ¢ Rendicontazione”, cura la gestione economico-finanziaria deli’ Istituio. .Si occupa,
allresi, della gestione amministrativa delle singole commesse {progetti & cors) nonché di tutti servizi,

amymnistrativi e tecnico-or g.mwzatm di supporto alljter burocm:w- dig Eu!mne dei sm&,oh pr()},cm/com

Coordina I’ Area il Segretario Amministralivo (SAM).

L'Area Funzianale Affuri Generali, suddivisa ncgli Uffici “Gestione hupianti ¢ Atirezzature” “Personale” o
“Segreleria”, cura Ia gestione logisticn, 'amministrzione del Personale nonché la scgmtum gcncmlu

deiJ Istituio, Si oceupy, altrest, della gcsuonc Iﬂglstmu dciiu bm&olc commesse {progetti ¢ corsi),

Coordiva I Area il Segretario del Presidente (SEP).

DII(FTT()R’J“ I)E'LLE fTTH’!TA' D!DJT T’f{ H'L' E PURM ITH’L (I"ORM)

E il Jcspuusablle dell’Area della Formazione dell’Istituto, ovverossia dell’ attuazione dei p:cgem didattici,
curandone in quest'ambito anche |° md:wdunzmne demghdm dei. bmgoh mtuvenn dei rclatm ca enddu ela

verifica pmndlw du risnltat,

SE'GRE_TA.RH) AMMJN!S TRATH O (SAM}

£ il responaabile dell’ Area Amministrativa dell’ Istituto; ovverosia della gestione economico-fizanziaia dello
..%esso E diretto responsabile delle gestlonc amministrativa delle singole commesse {progetti ¢ g.orm), noaché

di tutli j servizl samministrativi di supporto all® iter burocratico di gestione dei singoli progetti/corsi,

SEGRETAIUO DEL P_RESID_E_I\"TE (SEFP;
E il responsahile defl’ Area A ffar Generall dell Ismuto ovyerossia della loglsftcd del Penonaln ¢ della

. scﬂrctz_m ccncralc: dc%l ]qrmlto

DIRETTORE RESPONSABILE DLLL’EL ABORAZIONE F CONDUZJONE Dl PRDG’ET” D
RICERCA ELABORATI SULLA BASE D{ E4/\D1 IL()MUNH‘JRI (PGE)

E il responsabile dell’Area Ricerca & Sviluppo overossia dell’ cidboram{mﬁ, delia conduzmne e delia

- "ndmomazmne dei progetti elabomtl :,u!la base di bandi comunilari.

[’EDAGOGLS TAPED)

b; occupd!dc!l aggiormamento ¢ della formazione dei formatori che opereno nell’ares della svantaggio,

mlcrvuneq[in nei cast i cui si manifestine problemi di apprendimento, di comportamento ¢ di disagio in
a7
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senere, oltre, supporta il Responsabile della Progetazions neliwaliss dei contenad degli Avvisi Pubblicr e

netla predisposizione dei progeiii nedlases disabili,
DPEBATRE DEFSERVIZI PER IL LAFQRG (5L
Eroga su! ternitorie della Regione Autono debla Sardegna servizi per 3L favore {finalizzals o pronuyvess

Foccupazions ¢ fivortre Pimpisgo opermde iy modo Integratn sisperta afle atiivith isthinzionalmente svolis

datle Amummistezion Pubbliche).

Lo sede o Caglinrd & dolata di vard faboratord completi di modeme atrexzature, testi @ strimenh informyatics

specifici per offiire un elevato fivello di forreazione profesgiomale al disabili.

1intero edificio & dotate di percorsi guida a tema o di mam.\, cattili she permetlonn anche al non yedent d

1:3;'10111&r5i_§i‘1 modo sutonomo.

‘T laboratort isshnmdtm !lns’unuu sono ampi ed elficlenti ¢ digpongone i atfrezzature d’ausilic (1IM, barre
braille, sintesi woeali, video-ingrandilert, d&nm.mtl Bm;lia, -mwmnn per i"i‘jln"wmn" du ?inen;sgﬂiﬂ
ltaitano dei ‘wgm. strumenti per la dmim i {h‘]ld ;ndium atice du‘ila geometnia, ¢ che ne }!umetm;m

o ntilizzn anche ai dn&b}h

Tutii 1 compute i~1 h‘nur,xmn 3010 dmil di applicazioni software che permettono la codifica det jestin
Braille, per I s;:m;c.usii.r;;a. siagpa, d; insrandime fa visualizzezione dei caratteni, al fine di permeliszre agli

ipovedent] d! AYNIATE $E7A &hag

v Lavagna Interatliva \'iuhmn chiade (Lind},
~v' o Stampanti Brailte
v Shirlesi vocal;

¥ Datiilo-Braille e dailo- ;;l:muhu,

v Centsalize telefinico pur non yedenll con posty operatars
. \/ . Barve Draille ¢ Videoingranditoriy . .
: v ' Strument per Dacguisizione del Linguaggio laliang dei Sezni (1 I8
- Strumenti par la didatticn. delia maltematica dellz geometris;
. 5/ ~Tavole per lo studio delle scienre natural 2 della geografiag

< Sirnmanti per autonomia del non vedente e del surdo. .

Lc sedi di Cagliari e Sassani sono, inoilre, abilitate ad psbiiam_ le Sessioni d'esami per i1 conseguimento delle
Certificazioni: Nuova 1CDL (Bssential, Prime, Base, Standard, Full standard), T Security- Cyber becurity, .
Artificial Intelligence, Applicatipne Essential, Computing, Digital Markeling, Information Literacy, 1’mJt,Li
Plamming, Rebotics, Using Database, 1CDE Advanced, EQDL {European Quality Driving Licence), iCDL G b\
{Geopraphic. Information System), Webtiditing, fmageBditing, 1CDL ]EALHI ECDL Core Update 6.4,
ICDL Pall Standard Update, CAD 2D, CAD 3D, Health, Multizaediz (Audio, Publishing, Video), \‘\’mh&llzm_

paewndc, FAJOH Infonmatics Ciluridicn, BRI Projedt Monage PP Adminbdiaiore i
it
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Orari di apecturn della sede prinvipale e fegale:
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Le sedi regionali
LE.R.F.Q.P. & presente sul temitorio regionale ¢ nazionale attraverso diverse sedi periferiche. Ogni sede
periferica ha un Responsabile di Sede che si occupa del wuldmumunlo dc]]c .1mvﬂ."i corsuali in Joco,
mppnmndml p{*nodu.asnente con 1 reterenh del]a sede di Cagliari. ' '
Urazie ai contributi concessi dalls L.R. Sardegna N. 20/2019 ¢ a fondi propri & stata ristnutturata, amedata e
atirezzala la sede secondarty di Cagliari, situata in Via § San Quintino, presso la mumupali%a d1 le per

adlbzrla alia redazmne del perindico “Cntddmanza socaale“ nonché ad uffici.
P

In bardegud I’Istinnto ha sede legale a Cagliari {via Platone n.1/3)e d“lL sedl operative a:
\/ Cagliari, Via San Quintine n, 8/12; : '
¥ bass.an Via Caniga n, 42.

Nel resto deli'ltalia, ha sedi operative nelle citta di:

L v -Mikano, Viale Monza n. 338;
v Palenmo, Via Amuniraglio Gravina n. 33/55;
v “Totinw, Vis Nizza n. 151

Inoltre Plstituto svolge Je propric altivita in tutta Italia avvalendosi di propri sollaboratori/rappresentanti,

Le visorse umone

AlPinterno dello LER.F.OP. opera un team Lomposto le t7 persuut: ASSLBLE 2 tempo mdeielmmd(o (12 donne ..

¢S ucnmm) e 27 colEabumtmprrofcnammsu

II personale che apera a contatto con Putenza & professionalmente preparato per prestare adeguata assistenza a
porlatori di hisogni educativi speciaki (disabilita, hisogni evolutivi specifici e svanlaggio SOCIO-ECONoImico,
linguistico e culturale) grazie a una profonda conoscenza degli ausili, delle teeniche di accompagnamen{o

delt’alfabeto Braille, delle tecniche di andio descrizione, dell’ c.sp!orammc tamir., ecc.,
La pnhllca di gestione del personale deldIslituto & improntata;

.a_lfq valorizznzione ¢ alla crescita, sin professionale che umang, dei collaboratori;
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s 4l bilanctsmenio tra ke esigenze orpanizzative e le aspetiative i crasoun collaboraime, meli oion delly
ventralud delli persons;

o al comsolidamente @i un eam di lavoro dotalo i competenze speeifiche, ton il arado

professienalid, mediante confronto coslame & metodalogin di lavare b dguipe;

o ab miglioramenta contiman detlefficacia e dellafficienzs nellazone guotidiana.

La sctezione deile nsorse wmane avvier

W
aftraversn b vahiazione dedle qualtin professionat, ds:l\lé‘?mmmm &

& eventuali precedenti ssperienze nell ambiio delia formazione pro

stonphe.

H 1% d '—‘} i ,rsnnnlu dipcndcm\, tmh uilos ¢ da donne ¢ il resinnie 2‘}‘/.: dit uein.

171 he ;:.urr;u;amm ph! iamm 1} 23% wy E!plum_n di s(:t_u:.ﬂ;.s .m_sp_:'-riu_'ws'a cz'l i c’"i’n uis diploma di scuola medss

inferiors,

L'etd media del personale dipendente ¢« d ~§~€3 anni Ghe 2 (ncssunu meno di H} annd; 12 fpa i 30 &1 50 anng; 5

)

“ollee |30 anmi).

i
|
. ) 4 “‘/
L angianith di servizo media del pg.;\mmla, dipendente a itmpn indeterninato & di 7,74 anni {il di pendente con i Q“m

maggiore anzianith di servizio & siato assunto it 04/07/2001 me wire quetlo con minote HETAE smm di se mzm &

|
i
statn assunio i_l.i,ﬁ)i 1/ {}W_ i Ll PN R T R \

L Fopmazione del pevvopate

Nclla convingone che, le rtsorse umane ;.{)slil.uksc;xixﬁ,)_ “‘_mu.i.s_:ri;a prima’-i Iw !d (}Ud]l!d du servizl evogalt
dapanda fond Limmmimmm dalle loro abilitd e, in particolare, dalle mmpuu,nu hmwr&.lh pmmmmh e
‘organizzalive da. qumlr posseduie 2 ronte, det F:uwgm dcll i)l”dlli.ild.r‘il)m. f, r_la;i!_l.it_—e.nza_ di rHerimento,
s .l_‘] fitutw investe nella formazione del propit dipmds.nil LUH aborators & ruuesnazm nefliniento di valorizzare I

persone, mighorandons le vornpeatenze, & ;Lccrcsuer_m ta mniw;mnm.

[ﬂ <inmmma LERFOL. ha offerte, anche pel 2023, ai pmnn dl;}uidmll collaboratori e tirocinanti del
percorsi Tormativi, compleramente grafuiti, da svel"uw dmamc Porario di lpvoro, ifx A \.un:.oihluu le

tUIH])LiLIU‘L‘ informatiche e .1pyunuau guelle re Ah\.’ i ruolo ticoperio nclE’!stil'um.

Cost facendy LERF.OP, attraversa I‘s,lcvwmm pmiunmna!g, det pc] em.xlu, puienzm 2 IﬂlL’iIl)i‘i Ia. pmpm

Cazbone sociade ¢ islitzionale,

Lo risorse flaan:

Le risurse fhgansiaic che LLRIPOD, wilizzo }ml sogteners le r,l:a_év,o ddi 63,:,‘!:tiung-;‘ e per la pianificavions delie
L atlvitd o carso ¢ tibare, COSY COME dla]mnfn Llai Lnl 13 dello Statuta, gone e,u&tlmi!c principalmente da:
o quota di contribute statale L. 179 del 23 setiembre 1993 @ guccessive lJllL‘bi:l zioni e modificazioni;

v contributi depli Entt Regione per la copertury. finanziana delle convenzioni per | corsd i formazione,
profesatonale; ' ' . . ' .

" savvenzioni ¢ contribut ¢ u"m'mtj d,, O vr-u:munh wnmn als, n.mmmis 0 m;mmﬁan di m%n lor

provandl dert

vanii di immﬁ;w di bent @ su_zw i erogati nello s\u}mm anto ded fini s

m.mnmn}i; _

o e annnd dei gact aelis i fssata dall A s e Generate de




Per anno 2023, sono stati incassati da ler top i contribiti per complessivi € 2.277.333 4.

It Consigliv di Amministrazione e In Presidenza banoo voluto proseguire nel toro impegno strategico di
manienere tna forte continuad rispetto alle lnee ed g programmi storici di LE.R.F.O.P. sulle tematiche delle
disabiliti visive che, grazie alla [ egge 0. 3791993, consentone allistitute di poter godere di important ¢ vitali
finarziamenti stalali su progetti a loro dedicati

Nel dettaglio il Ministero del Lavoro !I(l aci redlmto ] (G58.600,99,

>

i Stalieholders

Come ogni altra organizzazione, LER.F.OP, si trova a operare in diversi ambiti all’tatermno dei quali stringe
soa molteplicita di relazioni, tra loro spesso intrecciate, con portator di interesse la cui natura & distanza
rispetto alla struttura possono essere anche molto differenti, L'Istituto ha un proprio sel di portalori d'interesse
che possona esser considerat “di missione”, ossia di soggetti che sono influenzati in maniera incisiva dalle sue
attivitd e dalle cui decision} diperde il suo sviluppo. All’interno di tale categoria di stakehalders rientrana le
persone disabili e svantaggiate, le loro famiglie, i dipendenti, i x,oilabomtmn, i iumlton Ie assoumumx

rappresentative deile dzvu‘.c categorie di juvalidi e la Pubblica Ammumudzmne

Nei corse dell ‘ultimi anni, data la peculiare sliuazione economica che sta attraversands il nostra Paese, in tale
categoria sono state incluse anche persone che si trovano [n particolari condiziont di disagio economico a causa
della perdita_dsi Javore e alle quall vengono offerti particolari corsi di certificazione delle competenze /o del
profilo di qualificazione, di agglornamcntu volti a far acquisire loro competenze dj base efo trasversali perun
: proficug reinserimento nel mondo del lavoro, A tal fine lstituto, attraverso appositi uffi il della struthura
specificamente dedicatj all’analisi del Mercato del Lavoro, pubbilco € puvato sviluppa un costante £ aftivo
rapporto con i Centri per Ilmplcgn, le Or g'mlzz.mom Dnmndll e delle imprese private ¢ della Pnbbhm

Anumnistlazlonc

Fi guran, 2 - GH Stakeholders

" Ay rmrafia
Conppi posithet Aswciarnband o
’ vt
Pervone flseshifi o
Taemsitoed oL Nvanbtiwgiae

-1, ERFOP - Fandtle

Colledemnn uww' X
Pubidie
- Coxnmitd : -
J,m,r_ - Anvindd robone .
Sinakin]

Mﬂl@i}\l]‘d invece tra gl stakeholders secondari ciascuna categoria di individai ben identificabile che pud

ROE 2 . .
ot aselcttarc un’influenza o essere a sua volta influenzata dalle astivila posie concrefamente in essere dall*Istituto,

Tra q_uestx l{iimu st aunoverano invece la comunita locale, i gruppi politici, i sindacati e i mass media,

T
“h
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A tutle goeste categoric di mdiidud @ indivizza v mode

particolare i Bilunuo Sociale alfinehie possa
valntare cuanis Faitivit o e aziond dello TER F.O Poeorrispendano alle lurn sichicste, s o inkesenst o atle

§ooon § guadi stringere elizioni sollaborative al B

tgro aspeftative o divenire, allo stesso pa, SO8E t

garaniire ka sostenibifit del suceesso dell ory nlzzskon.

Lambisnte di primo siferimenio defl'istfuie € rappresenti dil contesto repionate sprdo e datle regiont nelle
quali opers amaverso le sedi periferiche o avvakendos G propri collaboratorisappresentantn. Tull) guest
conlest s castferizzano . por Pesiguo. pumera 1 qualilicale organizzazioni operants nel seltore detla

formazione professionale e deflistrizione delle pessone con, disabilith.

n uma prospeltiva di medie ¢ lungo periode, LERTFOP, suspien df continuare 3 rafforzase il coordinamento

con lo nssocimgonl che si oscupano del disabili per costituive wn sistema sempre pilt strubinrato, sia per

. alfrovirs meplio ¢ insicme le varie problemaliche quotidisre sia per orgamizzare nuoevi progeti pit utili alla
collettivita, oltre che per beneficiare delle sinergie ;'mirn?_.inlméﬂic derivanti da wli collaboramoni. A tal fine,
Ilalitulo osganizza periadicaments 'con1\_f_eg;_1ifc:‘.,f01‘ﬁ.i riguardanti i tensi ella disobilitd, dalligsimzione ¢

" dellintegrazione con particolare attenzione 2l analisi r:_i:_‘l_le_pmln§mjn:'1(ich<~: satte le differentl prospettive delle !

- yappresentanze partecipanti,




Relazione sociale

Questo capriolo rappresenta il euore del Bilancio Sectale; i esso vengono descritte le dllw;ta wolte el rishftagi

conseguiti nel 2023,

Quadro delle attivita svolte

Superata la situazione straordinaris venutasi a creare a seguite della Pandemia da COVID 19, Plstilute ba

ripreso a pieno regime Iz propris aziene amministrativa e formativa {progettazions, erogazione ¢ monitoraggia),

51 evidenzia comunque che slcune attivita formative, avviate negli esercizi precedenti, si sono mmhme uel

2023 in quanto hanno risentito degli effetti del periodo pandemica.

L lstifuto continua a perseguire I strategin pia avyiaty per d:verslhc'ue le fonti di hmnzmmenm e g’]r'mt]r?l Ia

sopravvivenza nel medio e hungo periodo, provvedendo a:

s dare vorpo alla yocazione europen deliIstituto (presente, tra aliro nella propria ragione sociale) attraversa il

lavoro deli’ Area per la plogemzlom & gcqnune du pmgﬂ,cm ulmpﬂ per drtmgese a fondi comunitari {vedi pia

avanti per i dettaglio);

e dare continuo impulso alla ricerca (presente anch’essa nella ragione saciale delb Istituto)

2

""m.
'\NQ

gestendo POSSERVATORIO DISABILITA (nel cut ambito & organizzato lo sportetlo di sepretariaco

..sncmlc ASC‘OITAB[LUINCLUSION 4 Ail) con iobleliwo dell? nu.fusmne 50ci0- Javmatlva del

dmb:le

grazie al protocolle d'intesa ra LERF.OP. ¢ il Dipartimento di Pedagopia, Psicologia ¢ Filosofa
dellUniversitd degli Studi di Cagliari del 26/05/2020 per lo sviluppo di forme di intesa e collaborazione
sul piano scientifico e sul piano della formazione finalizzate all’avvio di attivita comuni suile tematiche

della disabilitd e della promozione del benessere ¢ della qualitd dela vita delle persone con disabilita

. ncl}‘intero ciclo di vita;

a scguito della partecipazione con successo agli Avvisi pubblici del Dipartimento di Scienze

Econolmche ed aziendali dell’Universita deghi Studi di Cagliari, rivolti a sogpelti pubblici e privati

interessati ad altivitd di collaborazione nella defi inizione di proposte formative, I'Istitato & stato inserito

“nella short List dei sopgetti idonei a predisporre e gestire proposte formative con il citalo szartlmeuto che

ci'ha permesso di gestire e progettare percorsi forniativi a valere sui bandi INPS “Valore PA”,

<ostruendo una prospettiva internazionale dell Istituto con una particolare attenzione ai Paecsi di
emergente vitalitd economica, laddove possonu aprirsi Sp.iZl dx collabarazione per la fmmﬂzmue delle
persone con disabilitd ' '

costruendo sinergie e collaborazioni con quanti {enti, istituzioni, unjversiti, scuole e sindacati) si
propongano una pit efficace integrazione e inclusione sociale dei soggetti svantaggiati e fragili (per lo
sviluppo di attivitd scientifico-formative inerenti le tematiche della dlsabl!tté della premozione del
benessere ¢ della qualitd della vita dei disabili nel ciclo di vita),

offrendo coltaborazione organizzativa per iniziative culturali ed informative,

o Sl segna(a altresi quanto segue;
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[ sono in corse wmiziative per la vatkonzzazione del pateimonin immabiiare dell st

2. & in corso un piage per la valorizzazone deb por somle o per una sedistribuzone ellicee dol carichi di
tavaro, i un ullica i valonzzazone delle risorse uniane ¢ professionali gia presein « i sncrementy in
quelle urcefyedi aperative che necessitane (i interventd fix tal sens;

3 sie al rifmanzianento datla LR, Savdegnie N 22018 pey Pt 2022 ¢ 202% 6 5 fondt propo,

zione, diffustone o

prosegie 14 pubblivezjone ded periodicy “Clitdinanz sociale’ o Pattivith di infonmns
promozione dell ativic istigrionnle LER PO '

40 prosegue i verilica sufl operalyeitd dele sed uqluml« i uile il h.si}inlm m/wml‘_ al fine di rendemne
pit: efficace e efffcien azione, '

5. pelpispetlo del termidng per gpprovare | fe modifiche atatug arte con le maggiornze semplificate” di parte &

- assoclugioni @ lmpress sociall, LEREOQ.P. :_m]_l’, cmblen Generale el Soci del 2032021 ha
mudificate i propriv stamte seciale {lesto condivian positvamente nel CdA e _2) o2 [)2{))

agpiomandelo olla Riforma dei terzo settore. . S e

g

Primsa di dar conio delle attivitg svolte dail lstituto nel carso def 2023, pare opporfuno ayidenziare che
ERFOP ha avulo imtmu detlammontare della quota di contributo di oul aila Jegge n. 37974993 o) compelenza
dellesercizio 4)2) pari a € 1.638.650,99, solamente l 14 luglio 2023 {mola ] ,\fll\l, AV n BH47) ¢ che il cjuni_ribl_;m in

oppetin £ stato grogain nells misurs del 40,685 (35,47 % 1'esercizio precedente) delt 83 dL] LU]l[i]bL!iU chetarp Jmm 5,
5,

. desting agli enti di fonmazione LE REOP eLRiFoll,

“Lonsgguentemenic, i programnl previsti non '\l suBw potuti concl ndrre som Peffeto negativo che ghi siessi sone -

stat nasl ati pel tempo, cogl come avvensto per le qitwﬁa i miue hﬂl Lemmbu;! per ol csere i precedenti,

i copclusione, poiché per il contribulo 2023 Pammantare i 'umpuluulx & stato COMURICAIY 4

delle :mwi{fs del progeito UiSAiSiLi“ﬁ}:\. i.b..li_[,iﬂ(__)_g\i']?;, FOR.%\‘L‘\Z}ONE 5 E‘ :

CRSCTE pmau ammate, reabzzate ¢ rendivoniate di conseguenza, _ _
: Bulla hase delle mnaldcm?mm sviluppaie 1;‘ plﬁnli}bb.i 5 mpmm dz sepuity, i g |lddi o
l.t‘lﬁ'\ﬂ]—-.(_,).l-‘. Oulus ned corso deil’esercizio 2023 ' : '
s ha %f?mmaio i propai sussidi didathici speciati (deserittivi, audiovisivi e mullnmdmh} Lbﬁimﬂuh i
.r:;sppmﬂo alle sj}qgﬂ]ci‘id e8igenze dei progetii; . | S | : N
= by programimate ¢ atm:ﬁu fe vcri fiche intenmedic n:.i“mall} delbe z‘élz_ivil;‘: di _i,_’u;'auél;:.it.mc s di orleplnpento, in
mppoﬂo il mn%gu;mamo degli o‘melmu individuati, ' o ' .
s ha proceduto alla programmazione degh infervent i dx aggiorpameniy o iummaunc conlinua del personsle;
» b proceduto alfa venifica clelle _ric:sir.luig‘:_occupa.z_umnh__ds_]_;}c;carsz .{o_n_num»‘ i nel mercato del laveo o
._il_::_li"im‘;c‘:_r_im'.mm elfettivo dey propri allievi; EER . : . T
» 1 §\f0$f0 c.o.sl'mta 1 attyvo seamblo ol lmwe 1'>nu,.f\ﬁ.}minir;.la';i:imm Pra‘aviuui;iii Curmﬂn AA.88.5LL.,
asgociaziont di cplegona dephi invadids, Eoti imm.mom: pmlbmnnd hdmlm = \u&,mu jmlh\u u»,ll‘.
* glaborazione di propetti formativi glo per pspitare gl allievi i slage.

S

sicorda che Plstinto & inserito nell stenco delle agenvde fonnalive philitale a propone = reakizzare interventd
di formazione professionale deltts Regtone Allononi dells Surdeena. '

S pecreditito presso i Ministero delVIstruzdune, dellTiniversitd o della fperea, ai sensi della Diretiiva

sipusteriale o D del 21

2016, (o | sopgetti che offiono frmazions del posonale del

SORpITTe seuol,

sofo i

Lo lstinnn &y

w g s Ho abilitate dalla Reglone Austonoma detky Hardegna able seofg

H

Wt

posie i

Wt e e e rnnde aftnagaenle At et




eroga i servizi di acoesso e informuzione — ofentimentoe di primo fivello ~ facilitazione del’incontro tra domanda e
offerta di lavoro — ortentamento specialistice — aceesso g percorsi di accompagnamento al lavoro - servizi per Ie
imprese, anche mediate Pufitizze di rsorse pubbliche, operando in modo integralo rispetio alle ativita
sstituzionalmente svolte dalle Ammizistrazioni Pubbliche per it tramite dei Centri per Pimpiego.

E acereditao presso AICA (Associazione Raliana Caleolo Autonatico) per ospitare le sessioni d’esame {Test
centter Cagliari e Sassari) per if conseguimento delle certi ficazioni [CDL (International Certification of Digital Literacy)
che, per ogai percorso di certificazione previsto, attestano il livelle di wmpuiulz{. e abzllta informatiche conseguite ¢
permetiono di oftenere il relativo certificato. ' '

E iscritto all'Anagrafe delle Onkus nel settore 05/Farmazione dal 29 Ciennaio 1998,

E iscritto all' Anagrafe Naziopaje deile Ricerche del MIUR col N, 5672588 T dal 04/04/2005.

B certificato UNI ENISO 9001:2015 perla ‘Progetlazmne ed emgazxonu dx purc.orsl Immdtlw pu fe mgenza _

dei disabili ¢ del mercato del lavoro”,

Attivita Formativa 2023 e attivita correlate

“Nell’ambito dei progetto DISABILITA, ISTRUZIONE, FORM. AZIONE E INTEGRAZIONE 2021 flegge
379/2993 esercizio 2021), con [obiettivo di favorire I’ m:ugnazmnc :,ucmle e ldvoratlva dei cittadini privi della vista e .
ipovedenti, sono state gestite le seguenti attivita: R e .

e atlivitd formative per non vedenti e ipovedenti

ool gdizione (sede formativa di Tmpdm) det corso Ausili fnformatici per dmcrbz!r deh'a visia per 11
totale da ore um;,ate nel 2{]23 paria 14 su 2 5 alhew Iorman
o n ] edizione (sede formativa di Cagliari) del corso di ngua Ifrgl'ew v, Beginner per un totale di ore

' -erogate nel 2023 pari a 43 su 6[} e 8 a hcvx form:zt],

= UL 1 cdmm]c {sede fo;matwa di Trapani} del corso Dispositivi mobifi per non vedenti ed mondemr

pcr un mmie di gre erojzate nef 2023 parx a24su 30 c8 alllev; mrmau

© 0 10 edizioni {(sede formativa di Roma) del corso di Orfentamento spaziale e capqcite di problem
solving per uis totule di ore erogate nel 2023 pari 32 su 200 e 10 a_lliev;' f_‘ormati; '

@ - n 6 edizioni (sede formativa di Agr igento) del corso Aggrommnenro C)M/AP per un fotale dx ore

erogdw nei 2023 pari a 39 su 6026 alltev! fommn,

°  atlivita formative per operatori al servizio dei dibablil visivi:
G “n. 1 ediztone in FAD de[ corso Braille — !zveli'o buse per un lomlc di ore crogate nei 2023 p'm 226 su

40 e 6 allievi fonnatl,

©  n 1 edizione (sede formativa di Torino} del corso Braifle — divelfo avanzato per un totale di ore
erogate nel 2023 pari & 28 su 40 ¢ 10 allievi formati; : ' '

o a. | edizione {sede formative di Roma e in T, AD) del corse La persong sordo cieca: wmummzwne

(o))
-E‘? :C\% autonomia ed inclusione per un totale di ore erogate nel 2023 p'm gd12sul30e 3 atlievi formati;

26



orientamenta per non vedentyipovedent ¢ s aperalort o destnatari sono still Jisabil g aperaton - e
principah witivita svole hanpo riguandsto consslern & valuiazione pedagugiva, vslulezions psico-
pedagopea per perventi educativi precocs; apgiomamentio & forrmdone depli nsepn ath basfoomento di
eeniche & metodologis; sostegno @ Tormazione al genitr; suppoty nolla predisposizione i pratiche per

T

nsiont ¢ indennity; consuienya sulle ageveladont dseali o Lavorative; oneptumenia seoiastice 2

tavorative-professionate; suppariu neble pratiche per Potrenimenta di ausil specilicn;

7 Doepmenlario . 2 nal - canale  YOUTURE b LEREOE (al  sepuente ok

P

Hilps

e verailbe, com/ehanneif U DegvDkY B30 Lolaliu-lg) & visionabile i docamenigic sulle

attivid realizzaic nonché brevi filmati relagvi ai perensl lyboratoriall conclust.

oo Xt Huitd di rreerca svolta con nrulmuzm al progeiio sh ricerca denominse Y ia A WIS toina d
'.l"t*i_i-ilit)}li fra disabilith sensoriali V.\:SI_‘JL‘ e disturbi m,Liu spetTo aulistico, fawmiu gon un avoprdo operalivo
:dcl e/l e g lm s,ondumsz nedl'ese fu/m p; ceilente con I |)Ltbbhz..1fium_, ‘al.illlp.i o diffusione oo

risultati, & stabi realizzato un ullmmw EVeIHo per ta diffusions del progefto/testo hna}" Disturbi visivi ed

aismo; uao sguarde sutla complessith” vuiu, s dita 2001072 2023 slurante ta rassegea YTula Jetievaria

oltre i confini™ (visionabile anch’esso el canale YOUTUBE di LERJLO) Per guantu aifiene alla
sicerca “implicazion; delf insorgenzs deila disabilith visiva in.eid adulia”, questa ba gia prodotio diverse
_puhblicuziu,»m stientifiche intermedic. Pex quasto ¢ alfiene al tesio eonclusive finake, Petretto DR, Pili R (a
s diy, Le m;plmarmm uu d:.ﬂmb] wisivi m,ph oduh: o neg h .-.m?mm uimm:u Hypeta Prass, sono state

. mm_lum le attivits Dzaiumrum qiiat whuupn ed il volume &de i 1'1 iuw nej pmsmms mu\l)

o Eventa finale

51 & gvolio in daza 30/

relPambito del progetto DI_S.--{I}ILIZI
esercizieg -022) con } obieltivo di favorire i miumumnv S0 |.1L e ]"wm ativa da Lni ulm; pxm dclh vi bidmwdﬁﬂll
sone siafe gestite Je sej puent] attivitd

o nitivitd formative per non. vedenti ¢ ipovedenti

o oo a1 ediziong {sede formaliva di C aplinnd) del corso Lingua buglese v inermediofe per us totale &

ore émgai_e el 2023 purt a 60 su 6l 2 & aliievi formaty;
o - ond edizione (sede fonuativa di Caglim‘i) del corso Stmart home per e persone con disabilita visiva

ALTEY mlalc di are uogaie ml 2023 pm a 2() sulle }U aihu,'; mmmti

o 48 Ldl/:t)ﬁi fzedi formaiive & {amrmbd:, \Illam © lrzuh Venezia Giulia) del oo il

O; fentamenio ¢ mubzin’u per un mmh, di ore erogate nel 20 3 prm a1 120 su } 12028 4% lievs fUm‘ldli

o 1 30 edizion (sede formativa di Cﬁgiiuri) del corso i Agplornanento ();‘vt,éal.f’ per no totale di ore
grogate nel 2023 pard 4 100 su 1002 10 albievi formuati; ) B
o f 1 edizione {sede formativa 4 Sassant} del corse & Laboratorio 4F Yoga per disohill della visia, pe

ny fofale di ore

teneld ))3 part @ 20 80 ’_!} i ln;:miiz e ' R ST

01 adizione (zede formativa i Caplian) dob oo i s ff Builo per s dowale di ove e

Yt A0 A0 e 4 e B




0 n. 1 edizione (sede formativa di Cagliar)) del corso Superiamo gl ostacoli « cavelle per wn tolale di

ore erogate nel 2023 pan a 10 su 10 ¢ 10 ailievi formati;

I 0.1 edizione (sede Tormmativa di Cagliart) del corse Jnerar def gusto -~ Corso i assagglatore di
Sormuagei per nor vedenti ¢ ipovedenti per un fotzle di ore erogate pel 2023 pari a SU su 50 ¢ b allievi

formuli;

o 2 edizioni del campus Sealondo latetonamia per un totale di ore erogale net 2023 pm @ 8{} su 80

(40 ore a edizione) g 10 .nlhwl fommt:

@ atfivitd formadive per operator al servizio dei disabili visivi:
o oo b oedizions (sede formativa di Cogliag e in FAD) del corso di Tecnico delleducazione »
riabilitazione in oriemtamento ¢ mobilitd e autonomia pewsonale per persope con disabilitd visiva per un
tolale di ore erogate net 2023 pard a 987 su 1.000 ¢ 7 allievi tc:mmu {tutii gli E]UILVI hanno ottemuto |a

LerllilLdZIOHL del profilo di If]l]dllﬁbleOJ]L omummo il 02/02/ 024}

o . 1 edizione (sede formativa di Cagliari) del corso La conguista deil' autonomia: oriemtamente ¢
mollilit ¢ Je recniche di ACCOMPAGNaMeRio del duahrh de![a mia per un Enldh. di ore exog!a nel 2023

pari a3 su 8 e 8 allievi furmau

o a1 edizione {se de iormau\*d di Palermo) (lel COIS0 Ieirr;m,m.rwa B: ariie per un [ohlc d1 are emg,ate .

'nel 2023 pari a 80 su, 80 e 9 allievi mrm'xli,

oo - o 7 edizion (sadi lormative di Milano, Genova, Roma, Campobasso ¢ in FAD) del corso Braile —

fivello ba.w per un t_olalc di ore erogﬂte_nel 2()23_pu_ri a 28_0 su 280 (40_0:1: & cdizianc) c_?i allievi formati;

o on 2 ed:.zmm (in FAD) del corso Br. mh’e irvgila avanzalo per un tomlc di ore uo;,ate net 7023 pdll a

- 80 st 80 (40 orea BdlZlOllb} e l 1 dll:ew I"m“matt

G ~on, | oedizione (in FAD) del corso Modetli defla J;mbu’zm mawsmm—* @ wmm er un totale di ore

: Erogate nel 2023 pari a 10 su 10 ¢ 10 .ﬂhev: fommu

o - .1 edizione {in FAD) del corso L* iniegrazione scolastica e I wiitizzo dell ‘IC‘F nella drm[m‘ua vmva

per un tofale di ore er ogatr. nel 20”3 pan a 30 su 3 e 7 alhew formati;

o nl edizione (m FAD) del corse L ipovisione: pr oblema!n,hr, edumﬂve e drdatmhe per un tmalu di

' -ore elogatc nel 7023 pan a 8 suBe7 allzew fomlatl

1 | cdtzmne (m I‘AD) del corso (rf i ausili informaric per non vedem! e rpovedemi »{ppiumrone nei

G

_wnfesn u’:damu perun totaio di ore cmgalu ncl 2023 pdn aBsuBel0 ﬂlhb\'l fommli,

n, ?. edizioni (in FAD) del corso Creare ¢ tr a.gfarmme festi acces.sxbdz per rdrsab:[r visivi per un totale

di ore erogate nel 2023 par a 40 s 40 (20 ore a edizione) ¢ 19 al llew tornml:

n. 1 edizione (in FAD) del corso La persona sorde cieca: carm:mca ione, antonomia ed inclusione

., per up todale di ore erogate nel 2023 pari a 30 su 30 e 8 allievi formaii;

- 1 edizione (in FAD) del corso I gioco per i bambint ipovedenti e non vedenti per un totale di ore

L.emgaie nel 2023 pari 2 20 su 20 ¢ 11 allievi formati;
LT 28



0| edizione Qi PALY) ol Cors0 Drgamizsazione o gesion: df percorsi eister v visins disfastiche prer

clivarbis vasivi por un totale di ore erogate net 2023 mwia tosulbe? 7allievi fornail;

s alire aftivitd nen formative

arientamenio e non vedentifipovedenti @ operaton rivolte a persone disabill e openitoni - le
principabi attivit svolte hanso pipardaty; comsulenze e valazione pedagogivn, valuiagons psico-
pedagozica per interventi edugativi precoc; aggiornanento & formazione degh insegnanty; asferimenie d
reeniche @ metodologie: sostepno 2 formazione @ genilorh supporte selia predisposizione di pratiche per
Cpengiond & indennity; consulenza sulle apevolizioni fiscall @ lavorative; orenlamente scelastivo e

L Laveraiive- ~prolessioniie; suppote e e piri{lt,h«. per P otienmento d; ;uh!h ;}muiiu
& Documentario consistents i un docu-fitm Ji cirea ua’ara che & stato pmmmln i aceasione del

L Convegno fnale reslizzaato M PIANR2024, 11 tavoro, oitre a costimine una prova maleriale dalle atlivitd

svolle, per le sue carateristiche di fnubititd, st presta ad essere ¢ impiepato come fondament: ale strumento di
diffusione dei rsultati raggiunt, Come previsto, sono state documentale futte fe anmm realizzale el
:'hr(s;g‘dlo DISARILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2022 ¢ realizeae e
' Cinlerviste alle diverse figure coinyplie (dall’ organjzzazions ¢ I gesticne, per arrivare ai docenti ¢

‘pariecipanti) che hanno raceoniato la foro esperienza. 1 documeniario & vaxmmblle nel ulimiu YOt “i UBE

di LERF.O.P. al seguente Hnk https:/fyoutu be/RX 1581 2LAQ : - _
- Database delle attivitd formative por ia disabititt visiva essenziale per Ja progetiazione delle aziom, la

marﬁi"ic:}?'i(mc delle - uvitd - formative e la -r)mgmnm_mjziom’. ~gi - politiche mirate: <, ';1;;;;;;'

l unpiamentvmm dgl CRM perla creazione del database cor sifailievi per e ‘J/Eum di n,rtgm nﬂnﬂ

o Convepna finate realizeaio it 2 febbraio 2024, Dhurante tale wcnm & > stato d seritto 1 mgmmmf .

. \
_nazzozmic i‘]: LERFOL., a Caghi lari, £ m!cnwnul f, bsieme ai mppzcsczzmlm r.i(:lia smmpﬁm &sﬁ%swr

sregionale det Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione & Slcuresza Souiaie, Ada Lar che ha voluie

porgere persomlmente @ LERF.OL 1 5u0i uomphmcmi € qu_el_ii debia R{:gjqna Augtonoma della Sardegua
" per il lavoro reabizzato. L Assessona, che ha molto apprezzato il .Jouumnmnn nef suo interyeniu ba posio
Faceepto sut raole deteyminante di LERF.OF. nel favorire Ja conoseonza Llcll e problematiche connesse

alla disabilith visiva € mtl agevolare Pinciusivity e llmuvm‘uum 13 filnate sullevento ﬁsmic &

visionabile noi canizs "r(Ji 'TUB[. dii. 1 RE 0. . al .Atagucutc ]llll hltpb //ynuiu bcf\"l\..ui\U-lf".if T4

MNell'mihito tlL] prozefto I}I.SAIHLH iS’U{{ 7IUNL 1"(}181’11/4/”}'()1\/5 L !f\’l{?(‘?l/!/]()/\'ff 7?)3? {h;z;zgﬂ 37‘)/15;')}
esercizia 2023), con Ialmiuva di tavmm I m[umumnu ‘s{]l.,ilib lavmatwn dei ultddlm p;l\-l della vista e ipowdujil
sono stale gestite le seguenti atliviti: . ' ' '

o aitivitd forative per non vedenli ¢ mnvulsnlt

o0 w6 ediziond (sede Formativa di Palenmo) del corso z); wnm;m;nm \pa"’mie &y oi)}mn solving per w

totale di ore vropate nel 2823 part a 82 su 220 & alliev: m form mom

ig




o n. 31 edizion {sedi formative di Milano, Trento, Roma, Vicenza, ¢ Reggio Colabria) del corso
Orientwnento ¢ mobilitic per un totale & ore erogate nel 2023 pari a 434 su 1.240 e 31 allievi in

formazione;

= akivild formative per operator al servizio dei disabili visivi:
el n. | ediziene (sede formativa di Ron) del comso La conguista dell'autonomia; orientamento ¢
mobilite ¢ le tecrriche di go compagnamento dei disabili della vista per un tntdlr_ di ore erogate nel 2023

pari a 8 su 8 e 18 allievi formati,

o n. 1 edizioni (in FAD} del corso Sraille - livello avanzato per un l()[:l]t. L‘ll are ngatu nel 2023 pari a

2‘5 su 40 10 allievi in turmazmm,

o o0 I edizione (in FAD) def corso La cecitd: problematiche edumrm I3 drdamrhe per un tnm!e dx ore

ﬁiOL,dte nel 2()23 pan a 8 L h c] allmw form.ail

o . nl ed;?mnu {in FAD) del corso Tiffopedagogia ¢ didotlica di ﬂei’ﬁ”Zit?fﬂ per un totale di vre er ogale

nel 2023 pm ajlsulle i I alhc\n Iormau

o alfre attivita non f'ormal_ive _ :

© - orientamento per non vedenti/ipovedenti & operatori i cui destinatari sono stati disabili ¢ operatosi - le
principali attivitd svolte hanno riguardato consulenza ¢ valutazione pedagogica; "valutazionc psico-

. 3 pe_d_agﬂgica per interventi educativi precact; aggiornamento e formazione degli inscgﬁanli' trasferimentn di
..tecmul:c £ meiudolumc sostegno ¢ formuzione ai genitori; supporte nella pred[bposazwuc di pratiche per

:penslom ¢ indennitd; consulenza sulle agevolazioni fiscali e l'wor'mve onen{amcnlo suoi stico &

- iavurdtwo—proﬂ:samnale supporto nelle pratiche per I ottenimento di ausili specifici; ' -

o ‘Database delle ﬂllwml formative per la disabiith visiva BbSBnZ!dlﬁ per la progettazione delle azioni, la -
pranificazione delle attivitd - fornative e la pIogrammazione dx politiche  mirate: ¢ proseguita

- Pimplementazione del CRM per Ia creazione del database carsi/allievi ¢ per le azioni di orientamento.

Di sepuito alm percorsi ionmtw; ﬁmn?mu/cu fi mnz;.au €00 TisoTse pubblmhe/pnvatc gemn in autﬂnomaa 0
it partnership: ' ' _ ' : o o
. Percorsi trienna[i di istruzione e ﬁirmaziane prq/bssiana]e - IeFP {in partner;s]ujp c&ﬁ il CIOFS Fp
Sardegna, capafi fa) a valere sull’ Avviso pubbllco R.AS, per la presentazione di pr opm.te progetiuali per
perwm di istruzione e io:mazinne _professionale per il conseguimento della quamlm professionale d} eui
all'art, 17, comma 1, lett, ay, ctel dligs. 226/2005 ¢ sperimentazione del gistema duale (con I’ ob:emvo di fornire .
un titolo di qualifien per contraatarc il fallimento formativo. e il rischio di emarginazione socio-cultirale dei
giovani, in particolare nelle aree territoriali a pitt elevato rischio di dlspersmnc ollrc che consentire [’assuhﬂlmcnta :

I diritto-dovere di istruzione e formazione previsto dalla legge):

o n. 1 edizione (sede formativa di Nuoro) del corso denominato Operarore. del benessere — estetica per
un totale di 2.970 ore erogate (167 nel 2023), per un totale di 9 allievi formati ¢ qualificati il 17/03/2023,

/R?!Q‘U Pubblico a favore di d:succupm‘: per la costituzione dell offerta di percorsi di gualificazione di cui




w1 oedizione {sede formativa i Coghlary del corsa per Iy certificaziose di cuapelagze derominai

Veomicn i sviluppo software pes wn fotale di 600 ore erogate (330 el 2( I 30 uel 2025 ¢ L4 formatl @

cortificar il DRAO3

b1 edizions (sede Formalive & Nooro) del corse per Ja certificazions di competenze denonnnato
Teonice dalln progetiazione ¢ della stampa con teciologio A perun totale di ore erogate past s 60U {ouste

il 20227 ¢ 9 alliow [ormat @ cortificat 4 01022023,

K] a1 oedizione (sede Tormativa di Onistase) del corso per la cantificazione i compeienze denominatn
} 3 ; j

Teonive dolle progetiazions « della sigmpa con fec nolagia u'][ut"\ un toiale di ore erogats nagl A 600 {tutte

nef 2022} ¢ 4 allievi 1'1)1'1113%.2 2 _;.:ertii_':q:ﬂ.i i DU 0GR

50 cevento fingle (10/03/2023) & conclusione ¢ Lgl; egarl per ja wmiu_ /mm icliu competenyzy dei tre
- pﬁrcprsi di eni ai punti prevedenti,

a Avviso pubblico nell ambito del progrionsa garanzia giovani in Sardegna per o cosilingione dell Milenen
122 fi: percorsi_formativi volti ad m{:'sw]are Pinserimento levorativo dei destinatari deffe schede 2 o aitroverso

o Lwﬁjzurzm)no !!!’H!’ u)mp;'h’m @ pmhssfrnmlr, a‘eumm m‘*! npertarrn J‘(’HEU}HI]L’ zlet r il di gualificagione,

walide m wm; del am’enm uammulf rz’r Lt’!‘f'lf!t :szmm' df'liv wmpviwazu 3 dm

{_}uubfn'atrurt.s IS }‘rlma’wmA PIORELIRIG gir um,m FiovaHi in Srmismfm - i /rrse ~scheda 2 a "I*:}f'mm,mnﬁ Airate

Al inserimento .Luw)r.'mw; Asse 1 F Asze I Biy - Pmur ummﬂ (};w ative Nu"fnmm'ﬂ “fmz’:rn’mu (Ju'ugmzt(}m

Giovand” (2T TOSMIBLO0T)

o B b oediziene {wm formativa di S'-mm) del corso Eseguive proc m/nu' e ??Ir‘fr)z/r}fuf’n’ di wr!up,nu def
. B

ond,

foirmlz ¢ mman par i G,
s . Bande Inps Valore Pd: avviso ri: ricerea ¢ yelezione wr\r di frn‘ﬂmzrmu' 2022 (b

conuna 2, feft. of defla lf_;zz;e ] 9 novambrg I)‘)!) it 341 - ]fajnvmm r!e(,rh cmimmm‘)

prsr:;m foni m*d:irzre e .smm!f _ _ _
o 1 (.dlZiUﬂt‘ del corso Analisi ded processi nﬂf!n Pm’;? licit s fmmmz\sfra ipne: .yrr_umen{i ¢ applicazion

;)mnchc per Ut iumlo: ii ore e}ovdéa nel 2023 par e di 4111w1 mrm,m & certiticall gmn 2 3!3

0 1. t edjzj_mm tghj:.l corse Programmazione, misurgzione ¢ mir.'m",mm detla performance nefle PA per

- us fotitde i ore sropaty el 2023 pari g 40 o di alliovi formati ¢ cortificati pari 2.37.

s . _i%:&imi{.: A:.umalc_ "‘V.;}inni'n'é'itu, ﬁi;mi%u;)in 2 ‘3_1!:?.1&‘,.51!:&1!11:1” :iﬂlla Mﬁidazim.;é.{._}i Sardegna - Anpe 2023
 Nellambito del progetio COMPETENZE LINGUISTIC L PLR D}\fﬁR‘:MUﬂNiI ABILL co- finanziata
datla Fondnzione di Sardegna sonc st svolli 1 seguenti corst rivolil a digabili tiwcral it quulh della vista:
0 . 2 edizioni {sedi di Cagliwri e Suss;.z.ri_) :‘lc_l COrs0 del‘xormuuh:) Inglese per un totale di ore svolle nel

2023 paria W0 (S0 oread ¢ ll.cmntﬂ ¢ i allievi fonnati pasi a 17

» Avvise Pubblico JLAS. “Progetst di inclusiong sacioJavorativa di persone con sdisabitita — INCLUDE

AL P01 FSE 2014.2020 - Asse 2 T & Promuovers Pioclugione sociale ¢ combatizee bs poveria e g
dmceiminpeione - Frioritd ) Liiechisione silbea, anche per promagvers fe pari apporinnitd o I
prteckpmaiane aitiva. o migiierars Pamenpabilitn - Obisiiive cpecttico B2 Ineromenis el acounnbaling ¢
A1
X

siffcaie af seasi defle Enropean




della partecipazione al mercato del favero, atfraversy percorsi integrati ¢ multidimensionali di fnclusione
afliva delle persone maggiormente vulnerabili ~ Azione 9.2.1 Interventi o presa in carico  mult
professionale, finalizzati ali’inclosione lavorativa delle persone eon disabilitd attraverse la definizione di
progetti personalizzati. Promozione della diffusione ¢ personalizzazione del modello ICF su seala territoriate.

Intervend di politica attiva specificamente rivolti alle persone con disabilita.

Sutto ta puida del Comune di Cagliari, mandatariz dell’A TS appositamente costittito e in raccordo con |

partier di progetto, sono state realizzazione e sepuenlf azioni-
O 4eeesso e presa in carico: in coosdinaments con | partner di progetto, sono staii orgamzzati e svolti def
coliogui [)bl’ la selezione di 14 partecipanti per imdmdu‘umna dei 12 da ammeitere. afla fase di

or:mt.lmenm {nnoh: v»nnvembre 2022y

G ofientamente: in coordinamentio con i parter di progetto, sono stati organizzati e svolti i collogui di
onmldmenlo finglizzati all mdnwdummne dugli § bcmhuars da avviare in terleD (novcmbre dmcmblc

2022);

© - . firecinio: in coordinamento con i pastaer di progetio, si & proceduto alla ricerea ¢ sclezione delle
* potenziali aziende ospitanti, al matching beneliciari-aziende, alla predisposizione della documentazione di
avvio, alla fonnazione pre-tirocinio, alla selezione e coordinamento dei tutor d’accompagnamento,
_all’avvio di 7 tirocini, ai sostegno & 5llpp()t“ti} di buncf:uau e .wcnde (aﬂmm iniziata a du,embre 2022, ¢
: (,om,lusast il €J4/08/2()73) ' '

“o - evento {07/06/"()"’3) denominato *Buone prassi per Pinclusione soclalc il oo ciclic aztcnd‘. ospitanti”

o:gqnazzato pli.,bso la sedt, legale de LERF.OP. in coliabomzmrm eon .Ljh atri.

l E.R.F.O. P, h.| prcscnta!u durante l’ese: uzm 20231 wguenn pmgelu io;mnlm.
©1s04/2023 0 L - .
ot Tipologia progetto: attribuzione def conlributo previsto dalla legge n. 379/1993 {come modificata cd
‘integrata dufl’art. 1, comma 418 della legge n. 208/2018), anno . 2023 perla rcal!zzazmm d1 attivitd
ﬁ)rmmvc per i disabiki delia vista e degli operatori at loro servizio;
0. ; Amministrazione che ha pubblicale 1’Avviso: Ministero del Lavoro e delle Polmchc Sociali —

*Direzione Generale del Terzo settore e della responsabilit sociale delle lmp; ese;

o3 -Obietttvo: formare disabili visivi ed operalori al foro servizio:

e  Progetto presentato; DibABELllA 151RLLIUNL PORMAZIONE,L NTFGRA?ZONE 2023 : _

o - Valere Progutto: €4.069.306,608; L T .
@ Contributo concesso: € 1.658.690,99; ' ' AR . oL

o HL5/2023 - . T L - '
Tipologia progetto: Attivita formativa ¢ sensibilizzazione per i dlpendcnu del CT™;
Amministrazione che ha richiesto tf servizio: CTM S.p.A.;
Obiettivo: svolgere m:wla di tommzmne e :,enslbmzzazmne c:rca ie pmblemanche relative alla
disabilifa visiva;
Progetto presentato: Percorso al buio;
Valore progetto: € 1.220,00;
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o Mote: 3] purimento & stata realizzam un edizione H30A05/2023,
(R/062023
X Tipologia progetto; Atlivit formabiva @ sensibilizzazione per P dipendenti del 1M,
0 Asrnministrazione che ha ricluesto o servizio) ULM S.pAL
" Orettivo: svoelgere atlivith di frmagione o sensibilizzazione ciren le problemutiche relative #lla
dhgabiliti ) ting oi mighiore [ servizi 8 pasporto pubblice, . '
& Progeso presentat: Sensibilizzazione alla disabyilitg,
- Valore progelio: € 1AG400; ' o
O Note: b momento sone siats pealizzate due ediziond, una 3 14062023 ¢ nl tray 1 21072023,
i | L '
. I :'i'ipc)la')gigx progeto; Utlizzo del coniibuio per aftivith i informazione, diffusione s PEGIMOZIGAC
el aivita igtingionale di LR RE.OP. Onfa di eui alla Legpe Repionale ¢ DICEMBRE 2019, N, 20 -
art, 4 commia 15~ Annualith 2023 ' ' ) !
Amministrazione che copoede # conlribsies Reglone Awtonona ;l;ila Sardegna - Assessorilo del e
favoro, formazione professionale, copperazione @ sicurezzn, sociale - Dyezione Generale — Servizio W“km{
Altazivone delle politivie pe: ke P.A Te imprese o ghi enti del terzo scltore; T S &_MJ
I3 L)i:m:{_lw_u;__:sw_l.gclc_gmu_r}i;s di mformazione, _:I;fﬁ,l:iigr:c o p}_‘c:')'nmziun:s_dmll‘;niivim is_lituzionai:: di
LEALEO.P. Onlus; TS ST -
o Vaiuu,]f‘mu.ﬂo € 102.651,32;
i & umfibulm COIECSH0; f’ 80 UUU 00,
e Note; 17 x\mnuma!r.w;om Reumnah hia concessy _ g economic sl confriby
sull fmmmllta 2L per o ;ﬁl_lwiil 1‘43];1“\-'13 ﬂ_l!_;iunu;xh_t:’\ 2033 B o R p
JTHOE2023 G - o o {
U. . " Tipologia progetto: Iniegrazions del RRPO) (Repertorio Regionale dei Profili & Quali 6';51?
profile di Responsabile del processi di tnserimente delle persope con disabilild net g i
iDisability Manager} al fine di roalizzare it relativo percorso in regime di autofinanziamento
& U Ohbietiivi B : ' _ ' _ '
I “promucvere k cultura della diversith ¢ PMinclusione attraverso Vintegrazione favorativa delle
pc rsone affette da dissbilith; ' . . N ' . o
= . rigpondere ad un (Ahim.og?nn formativo nicvaln nel 1=‘m§m|n
. " _1 wn:nbuue allo sviluppo \mmle ed m-mmmu 1 dLl lnmmr;() ruj,mmlt: _
o _: “priechire il I‘RPH mgmmlu con % inserimaents xir un pmhiu d| qtmhhmumm asseiie & di
gtrenys atfualitd; . .
o .N_t}j{E'Z _ R o ) L . R
a _ ~eon delerminazione. dtl Direttore del Servizio Banche Pati, Controdli N’aiuiaziom L.

ﬁ4[ 762973 del (]2/1 12023 & stata .1[)}350\/'1&! il g,nu filo # v siesse € stato inserilo nel {{RPQ deila
RAS, ' : S _ B

» . con determinazione del Direttore del Serviziy Banche Diali, Controlli e Valutaziond della
ROAS L IRGAT493 del 12032024 & stato awtorizzato i relative percarso antofinanziato ohe -

ciiaseerd a i pariecipani Vo Holo resnoseinic sy utio farcforio naziontis



Tipelogis progetto: Avviso pubblico per Findividuazione e la gestione dell'offertn formativa pubhlica
di base ¢ trasversale neflambito deli'apprendistalo prolessionalizzante {art, 44 dlgs. n. 81s2015)
202372025,

Amiministrazione che ba pubblicato ¥ Avviso: Regicne Autonona della Sardegna - Assessorato del
lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicwrezza sociale - Direzione Generale — Servizio
Attuazione delle Politiche per le PA, le lmprese e pli Eoti del Terzo Setiore; N

Obiettivo: realizzare un’offerta formattya per i soggett, residenti o domiciliati in Sardegna, assunti da
imprese con almeno una sede operativa nells Regione Autonoma della Sardegna, in futli i settor di
attivitd, pubblici o privati, con contratto di apprendistato professionalizzante, che posseggano i seguenti
fequistti: stano etd compresa tea 1 1% e 1 29 anni (etd massima 29 anni e 364 giorni); possesso di umg

qualifica professionale, consugmla ai :.Lnsl del D.igs. 17 oitobru 2005 1.226, a patire dal diciassettesimo

oo di etd;

~ Progeiti fornzalivi presentati:
- * . Formazione per Papprendistato Macro Area SUD;

.  Formazione per apprendistato Macro Area NORD,

Note: dei due DCT presentati (in mggruppamento con le Agenzie meauve ANAP Smde;,na e .

LIOFS KPS ardf:gnd} splo 1 pnmo e: stalo L(Jﬁbldbr'll(? amzms%lblit ma non & s!am Hnanziato,

®  30/08/2023

o

lzpologjta progetto: Bando Inps Valore PA 2023 — Avwso pubblico rivolio a sm:;_,etfx puhbhm e

prtvau interessati ad attivitd di collaborazione nella del’ inizione di proposte formative;

Amnumstmmone che ha pui;bhcaio i Avwsn Umvexsxta c!c,g,l; Stﬁch cii C%Iiam - D}pammenm d1 - o

Sufmze Eeonomiche ed Aziendali,
Obiettivo: fornire it supporto dzdatmo per la 1mhzmzmne di pbl’(‘orbi lurmatm per i d1paudant1 delia
- PA relativamente alle aree: : ' '

som neslmne delle performancs;

‘- " contabilita pubblica;
g = cepnomico-aziendale;
_ ~Hinnovagione ed efficienza della PA;
A gestione det personaic e della spesa pubblica; .
" . nugve fecnalogie di.g'i@ali_a_ sostegno defla PA,

Note: -sone . stati avviati ;I 23/02/2024 1 percorsi  formativi  di 'PROGRAMM‘\ZIONE,

- MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLE PA (in FAD, durata 40 ore,

- valore € 6.0(}0 00} e di. ANALISE DEI PROCESS] NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

o

STRU\«‘IEN'[E E APPLICAZION! PRATICHE (scdc Caghiari in via Nlcoiodi n. 102. c/n I.mld Salis, _
'.edmc,m E dei Campus Sdnt’fguazm, du:ata 4() ore, valorc. €48 000 00) :

/1072023

'Tipologiu progetta: Avviso per il finanziemento di percorsi formativi volli alla certificazione di proiili
di qualificazione insoriti nel repertorio regionale dei Profili di Qualificazione (RI\PQ) rispundenti ai

fubbisogni di competenze espressi dai datori di lavore in ambito regionale. |
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sworato del

Amministrazions che ha pubhlicate FAvvise: Reglone Autonorm della Sardegns - A

bavoro, formazione professionale, cooperazione & sicurezea sociale Dyivesione Cienevale - Sarvizio
Attupsione delie Politiche per i cittiuding

Cibetlivo:

# _ comribuite alla restizzazione degli obiettea di occupabilith der sopge clisocoipali

destinatart dellofferta formaliva;

® mgliorare le competanze dey soggell ally ricerca b U nUGYE sUcupazione;
L contribuire allo gviluppo econumice del torrilonia, olfrendn ung daposta at fabbisognd

oconpazionali sspressi dalle aziends;
# _. intensificare e relazioni con il tessuly mlpm\dtlnn.zi«, gache in Buwzione di future
L L‘.(l_ﬂﬂ‘n{‘n»gzit):13. o . o .
Pro m:ﬂ; formativi prasental (in RT con B A gendn Formativa IFAL mﬂ
3 s, 1 percorso formative per, la centificazione deb profile di qu 1!1{ artone i “Tecnico di

"wlup;m safiware” — dursta 594 ore, livelle BOF 5, sede Cagliani {via Plaionie a. 1/3) - froporto

massiino finanziabile € 119.433,02; : ;
e ' 1. 1 pereorso formativo per l,j uuhllmfmm,_i el pmlliu di qtm uamzm di *Tecnico per la l'\‘
. g‘ifusvmm;mmum i ‘\'Lb Muhll e Applications & Intemel ﬁi Things” - durata 5594 ore, livello I OI_? \\\
-5, sede Caglian (\un_Plﬂi(‘mc n. 13- _unpa_):.ln :1:45:,_111_11_) finanziabe € 11945502, ' B : \\\
’ ) ) : R

- ‘n. 1 peroorse formative per a certifivazione del profilo di gualiflendome di "W d:‘ dcmu.n_ "
r—‘.durzi_lu 504 pre, Hvello BOF 3, sede Cagliari (via Platone n, 133 ;mr{o s 5L f ;mnzmhlk
£ 119.455,02; ' : '

o

ol puxmzm tmmaiwn p(’r Ll cerlificazione dal pmﬁ]u di egu.xla I;r'(iz:unu die Immw per dy

ucsl.mn{’, degii :1.dempin'1cml el )lh e d.x bilancio” dumm 45 ore, | livells ].(j

{via Platone u. l;’})m importo massimo hmmmb:k L $9.545, 83

- magsimo immmabal» € 80, 623,80; ;
L n. & percorse fﬂi!'ﬂ’lll\fﬂ per la Lu‘nhmnunc del nrohiu di gualiicazione di ‘I’tu}m
benessere per acconciatiea {parrucchiere)” — duml:z 600 are, livello BQF 4, sede Assemind {via
.-Sulci_s n. 34} — imposto massimo finanziabile € 121.798, '_%N; ' . F o
LR n 1 PErCoIso i'omutﬂm per fa certificazione del pmh lo di umim zz.i_d;i_ﬁ_ di “Tecnico ded
'_ i:»cneasu;c, per {‘sh‘(iud {Lbicilsta - dumm 600 ore, h\fe%ln_ FQE' 4, sede f\ssumm (via Sulcis o,
"H) ﬂn'npom) nmw;sm fisanziabile £ 121 79832, _
:_-;ﬂ - D3 percorso formative per la LLI%I]ELJ?H)BE del prof I]U d} quahlnu.mum dr “Visagista -
. "i‘n.wcalm‘c egtelico e dello spettacolo™ — durata 297 ore, livello BQE 3, sede Assemint (¥ia Sulois
0. 34} - importo massimao finanziabile € 59.727,51; . _ . .
cs o L opercorso formative per I certificazione dL] profile di qtmh{u,.mmm di tAddetto
g,ia_i_jd_in_i_arc"-— durata 493 pre, livello BQF 3, sede Assernini (via Sulois n. 34) — baporio mrassiimo

finanziahil f)t; 545,85;
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" n. 1 percorso formativo per la centificazione del profilo di qualificazione di “Addets aj
servizi di sala - camertere” — durata 594 ore, liveilo BOF 3, sede Assemini (via Suleis n. 34)
imporio massimo finanziabile € 119.455,02;

a 8. 1 percosso formuative per & certificagzione del profilo di qualificazione di “Tecnico di
cucing — cuoco” ~ durata 297 ore, livello EQF 4, sede Assemini (via Sulcis n. 34) - importw
massimo finanziabile € 39,727 51; .

® n. 1 percorse formativo per la certificazione del profile di qualificazione di “Pizzaiolo® -
durata 495 ore, livelio EQF 3, sede Assemin {\"id Sudeis n, 34) - importo massimo finanziahile €
949,545,85;

* ) percorse formalivo per k& certilicazione del profilo di qualificazione di “Operalore alla

lavorazione di paste altventan e prodolti du forne” — durata 600 ore, livetlo l’QP 3, sede
Assemini {via Sulcis n, 34) — importe massimo finanziabile € 121 98,32,
= . .0 1 percorso formativo per fa certificazione del profilo di qualificazione di “Addetto
' termoidraelice” ~ durata 396 ore, lwellu EQF 3, .sed(. Assem]m {via Sulcis n. 34) - nupurco
“massimo figanziabite € 30, 623,80,
© - Note: Ja Domanda di Candidatura Tehematica ADCT), contenente lutt‘j i pcrcursi di cui supra, & stata
presentala il 30/10/’?0”3 Tutli + pereorsi presentatl sono stati almessi a thﬂﬂgu Allo stato drmaie & stato

ammesso a ﬁnml(,mmmlu it pe;uuau di Tecaico del l}t:[u,bbﬁ!t}' per estativa (L:‘tultbtd}

“ 04/12/2023

o : .Tipolugid progetto: Bando Annuale “Volomariato, fifantropia e bencmuma" Anno 2024
o _Ammmmlrumnc che hia pubhhmlu N Avvuso lund.munt, dl bdrdc“nd,
e .Obxettwo AT I B R _
. “ R0 sostenere 'attivitd delle associazioni ¢ degli or,c;,.mt:.ml laigi ¢ rellgmsl per jn hulunonc dcl_

problemi sociali locali di maggiore rilevanza;
- . incentivare Vaccrescimento di nuove politiche di svduppo ¢ di intervento, mvmcndo la
“erenzione di reti territorinli che consentano di razionalizeare P ﬂtfciia del Tcrm Settore;

B supporin_re ln diffusione delln eulturn del moniteruggio o deila vaiutazione detle politiche di

-~ welfare adottate, con Pobiettivo di migliorare I'efficienze delle organizzazioni e I'efficacia delle

aziont.
o Progetti formativi presentan _ _
s Jnjarmanm e dusili mjw:mmc: per disabili d'e!!a vista (2 pelwrs: formativi, un corso di 70

“ore base, I'aitro di 80 avanzato); valore progelio € 25.700,00; contributo richiesto € 13.500,00;
L] O dentamenio ¢ Mobilita e Autonamm Per. mrmie per chs‘ubrh visivi (10 percorsi formativi

“individuali della durata d1 6t ore cadmmo) valore pmgette € 40. 66{} (}(! contributo rlchtt,'slo €

21.400,00; _
o Note: nessuno dei 2 Progetti & stato ammesso a contributo.
11/12/2023 B R
e Tipologta progetto: corso di informatica {durata 50 h) con sintesi vorale Jaws per Paggiomamento

professionale di n. 2 Centralinisti telefonici non vedenti dipendenti del Consiglio Regiorale della
Sardegna;
Amministrazione che ne ha fatto richiesta: Consiglio Regionale della Sardegna;
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Cilseitive, aggunnnesty professionale -de dipomdent non vedenti rispatio ate competenzs
iformatichs anche in fundone O g evenbnale diversificazgions delle mansion lpvarnive;
Value progetio, €3 700,00 1 3VA i logge

- Mote: i altesa di formalizzazions.

FERPOP, in qualith di soggern abilitato w ospliare fo sessioni &lesame peor il consepuimento delle

e

cerlificaziont Nuova 10D (Bssentinl, Prime, Bese, Standard, Fil standand, 17 Securitys Cyher Sevunty, Aotificial

intetligenee, Applicatione Essentinl, Computing, Digita) Marketing, Information Literacy, Project Plapniag, Robotics,

Using Database, JCDL Advanced, BODL (Enropean Quatity Driving Licence), ICDL GIS (Geograplic nforamtion
System), Webliditing, ImagePdining, 1CDL HEALTH, ECIH, Core Update ., 1031 Fall Standard Update, CAD 20,
CAD ALk, f—lmlfh, Z\'iu{{i;_n_c':rii.:i { Audio, Publishing, Video), W.ei)hr‘jilmj;, Cyberseudo, Eu%..?i’.)]f}:, Informiica Giuridica,
EPM Project Nﬁ}[};‘.gﬂlﬂk‘.’-l]l’.., a-UPphs/EUCIPET Admimstrator ¢ g-UFphis/EUCIPIT Fundamenial ha svolio le ;i.Gy,t,l:.fﬂi,i

sessiont dlesame:

E N
s,‘ P
’ N . .‘\
“Sessioni Muova KDL, IT Secwrity, JODL Cyberbullisme, ICDL Updide = - - ERTE T : A\
e T : : S— N
N | Data sessione 1 N allievl | Bsami sostenti Prarsonale colnvolto (N7) | Darata sessrons (hiln. ) . oo : ‘\,\V
I Rl lovast ' ; 1 i 01.08
C Y eIk | i | 01,00
3 | ooz 2 4 : 1 e D200
4 | 2nwasoy } R R B B 0L
5 2W0E2003 2 3 Lo . 0200
e | 2awaozs 1 3 ' 1 - T30
7 1 odj04nz b 6 i 0 nsas
g+ | neodons 7 7 I 0400
g | 1023 g T ' oy R T
10 | 02/05/2023 2 1 - t ' T oo
11| semszon i ! ' i : BRI
Vi [ asmsnen | 2 T o130
13| 30082023 1 | 0 0130
j4e b onisos2023 ! i U 01.00
15 | 1unezeRs b 8 i o 1 : RO
16 | oe72023 4 s ooy o 0130
Firv i 1o ; oy ] o aio0
1a¢ | o322 &) i ' T RS Tt
| rTeonos | 1 ! ' T 00
120 | 2movn023 3 3 1 K 0100
21§ 1an e 2 pd i 02.00
22 | uwnize i z 4 : 260
23 2 K 1 [
£ ! EI ’ } L02Aa0 L
15 i o 1.3 -
) N RN !




L 'i'nl::!il 46 ’ 56 40,30
HTEST CENTER IERFOP ONLUS AKOHO00] _CA (Cagliari, via Platone) ha il proprio supervisore abilitate
per gestire le sessiont di esami 1CDL da remoto (le sessioni svolte in remoto sono contrassegnate uella tabella di cui

s0pra con *),

Artivites nos formative 2023

Nell’ambito delle attivith non formative, I'istituto si ¢ da sempre avvalso essenzialmente delle conoseenze ¢

delle competenze presenti sella propria struttura organizzativa,

Come esplicitato in precedenza si & provveduto ad avviare nna strategia di potenziamento di lali ativita al fine -

di recuperare nuovi filoni d; hmn?:dmentu (m)n neussm:ameura puhhf:m) f:fo promuovere ¢ dlffondcrc il “hran_d” e la

“mission” LERF.O.P..

Lrogettuzions ¢ Gestione progeni enropei
Per quanto riguarda Pattivita svolia dall'Area Ricerca & Sviluppo nella quale confluiscono le attivita di
pragetlazione, gestione ¢ rendicontazione di progetti europei ¢ nazionali, nel 2023 sono stati progettali i seguenti

progetti europei:

@ 24/3/2023
o . -Tipologia Progetto: Erasmus +; _
© . Titolo: Let Me Tell You A Story - lntuguuetahomal Lommumcatmn berwwn preschonl thldren and

elderiy people, with the use of mutual btorytellmg,

o - Valore Progetio: € 250,000;
: _1:3 _ Ruol_o LER.F.O.P.: partner;
C o QuotaLERF.O.P.:€41.750; _ _
o o - Descrizione: li progetto ha come obiettivo quello d1 iavorlre i dldlUgO mtergenelvwnale ira bamblm
© inetd pre-scolare e anziani; T '
& . . Note: _i_l_qan_zmbtle g non approvato per carenza fondi.
. 240032023 .
o - Tipologia Progetto: Erasmus +; _ o _
o . Titelo: lmsmng, IEdLhEIS tor lnclussvenesq of Students with §puc1ai Edm.at:on des and
Disabilities; ' : ' '
8] Valore Progetto: € 250.000;
o Ruolo LER.F.O.P,; partner;

Quota LER.F.O.P.; € 43.250;
Descrizione: il progetto intende formare gli mscgnanu sullt: meloclologle dld'lmc.he inclusive per
sludenti con bisogni speciali e disabili ' '

Note: finenziabile ma non approvato per carenza fondi,

" 24312023



&

Rl S Tipologia Progetto; Brasomnes 4

e Ruole LERLE.O P pariner;

3o sy

Tipologia Pr

Tlipto: Combaing busricrs through cducation o s SO EpTR NG R G,

Yalore Progero: € 2530, 000:

fruolo LER 0P cupolily
Ogoin LER O, € 40000

cinle guale woieolo &

Descrizione: 1 progeito intende favorire Tn formazons sl mprenditona s

inclugone dei grappi a tachio di margiashzzazions,

Note: finanziabile ma nos approvate per sarenzn fonds,

REIRTEIN N

0 - Tipologis Progetio: Prasmis +)

Tiwle: Sustainable Fashion and the Upeyeling of tesilile materials;
o C Valore Pragelto: € 400.000, o L
o C Ruole LER QP capofily;

o Duota LERFOPE57.290, 0 - w-\/
. - H b
\

sul viciclo materali per sviluppo 0 0 e

0 Desorizione: b progetle mira 2 promuovere e compelonze

sostenilale settore tessils;

- Noto: resprio.
2400324023

o Titola: IDEAS - linhaneing cultural identity tirengh digitat storytelling of natural )

ge Vadore Progetto; £400,000
o Cuota LERF.O.P.: €65,250,

* patarale of fine di promuovere Je identitd culturaly,

5o Noter finanziabile ma nomn ppprovato per carenza fond.

Tipologiz Progetto: Exasmus -+
o Titole: Videpgraphy Opportupities for the fmpasred towards Confidence and Boployability,

Walore Progetto: £ 250 18y

2 Ruolo TRR F.O.P.: partner;

T Ouala TERFOP. € 41.336:

o Deserizione: 1} progetto intende fornire un supporio ai disabill poy Pinserimenio lavorativo attraverso
opportuitt ned monde digitade ¢ video-gralicy;

= Nofer Baanziabile ma non approvale per Sarenzi fondi,




Titelo: Mobility Opportunities Building lnclusive Learning in Europe — BU Mobihe;

o
o Valore Progetio; € 250.000;

< Ruole LERF.O.P: partner,

e Quota LER.F.0.P.: € 44.000;

a Descrizione: il progetto mira a fvorire attivitd di mobilita dai d]s-.lhl]l n Europa a fini formativi;
o Note: finanziabile ma non approvato per carenza imuil '
24/03/2023

o Tipolopia progetlo: Erasmus +;

o Titolo: Seniors2DigitalWellbeing;

o Valore progette: € 256.000;

o Ruolo LE.R.F.Q.P.: capofila;

o] Quota LERF.O.P.. € 47,275,

o Descrizione: il progetto intende creare percorsi di t:duc.monc digitale per anziani;

D Note: hnanzmblic, ma non spprovalo pcx carenza foadi, .

24/03/2023

o - Tipologia progetto: Brasmus +;

o Titolo: Hearing Iinpaired Rise towards meiovqbihty,

[} Valore progetto: € 250.000;

o Ruelo LE.RF.O.P.: partner;

o " QuotalERE.OP.€ 41336

0 Descrizione: il progetto intende favorire la formazione profebSlDl’ldllZZdﬂlc per sordi;

o) - Note: ﬁn:mz;abﬂc g non approvato per carenza fondi, o
24/03/2023

O Tipologia progetto; Erasmus +;

o .Titolo: Visual Impairment Radio for Adult Learning;

o Valore progetto: € 400.000;

o Ruolo LER.F.O.P.: capofila;

o - Quota LERF.O.P.; € 74.535; _

0 " Deserizione: il progeito & finakizzato alla creazione di una wab 1ad10 ge:,tata da d1sab1[1 wam,
o - Note: finanziabile ma non .approvwm per carenza fondi.

24/03/2023

Tipologia progetto: Erasmus +;

Titolo: Game-ly Banks — intergenerational gaming as cultural heritage;
Valore progetto: € 250.000;

Ruolo LE.R.F.OQ.P.: capotila;

" Quota LER.F.OP.: € 51.405;
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Mesovizione: § progeito intends icoragg

v il dialoge mtergencraziopaie aftraverse H given per ta
pravanzione del patrionio cultuale,

o Note! respisile.

gl
{ipologia progetto: Kragpos 4
Titolo: Green eUde for SENIUER;
Valore progetion €230.000; '

o ool LERE.G.P. partier;

o Dot LTEREODP: Do,

oo Descrizione: i progeito iotende sepsibilizzare Paduzions Jd pratiche gioen alravesso Puso del digitale

per gl anziaai,

o Wole: finanzipbile ma non approvato per cargnsi fondi.

7 " Yalore progeflo: £ 1,871, 739,203,

o Ruoio LEREOP.: capofila;

o Quota LERFOPIEIVT00840, - 0 S T
0 . Descrizione: il progetty inende favorive il diniogo intergencraz

o] © mpte: finanziabile ma non approvate per carenza fondi,

TGN

o Tipologia progelta: CERY, _ -
o '.;'_imlﬁ:_E-’A_Rfi‘}c.l_'l_’f\’?fi -= Promoting Age-inclusive Research, Transnational Tnitiatives, Community

“rngagement, and Participaton fur Achieving Total Equality, L B S

f:,\. . - Valore progetto! 62(}()..{;43_; ' e -
_ .ej B ._ . Ruolo LERF.OP. cap il

5 OwBIERFOP.CATIS

o - Deserizione: i progc_lm viole proinuovers %a_rz‘ccrm.l_inc].usiyq infergenernzivnale altrayersn Iniziative

gansuazivnali, il coinyoigimente delle comupifa o Jo pavtecipazions per i rgmungimento dell'uguaglanza

itale;

o MNote finanziahile nut pon apRrovas per Carenzi fondi,

o Tipologin projgetio: Brasnius ¥,

vitolo; Féficient conumication of schools wid vauepreieurs — 65 4wy 0 811 the pap i skills of

wocaiionpal gradustes;

Yoalore




o Runlo LERF.OP. partner;

o Quota LER.F.O P € 45.000;
3 Descrizione: il progetis intende sostenere il diatoge tra formazione professionale e impresa;
o Mote: in valutazione,

[noltre, nel 2023 " Area ba gestito/rendicontato | seguenti progetii elropeE:

- Titelo: VELA - VET Empowernment through innovafive Learning Approaches;
o Tipologia progetto: Erasmus +; . .
a} Valore Progetto: £ 252 .435;
I Raolo LE.R.F.O.P.; capofila;
a Quota LERF.OP.: € 54,780;
o Deserizione -2 il progetto mira a;
LI sostenere gh enti di formazions professionale per affrontare i processi di insegnamento e

apprendimento attraverso lo sviluppo ¢ I"attuazione di nuovi e pid rilevanti approcei;
» . rafforzace § gruppi vulnerabili nell'affrontare e sfide presentate dal recentc e mlpmwu.o
passaggm all’apprendimento enline e a distanza; ' ' L o
o Allivitd svolta nel 2023: sviluppo training tools, metodologw didattiche, analisi buone prdm}

- partecipazione a meeting di coordinaniento del progetto, renduml{azmne delle spese

o Note:il progetto su‘:mnclust) 11?!/01:’?{}3‘4
s _Tl!o(o Global hduuanon for youlh wor](crs—GE‘iYQUUI
‘o - - Tipologia progetio: Frasmus +; '
‘o Valore Progetto: € 268.447;
BRS, 'Ruole LERF.OP. partner;
‘o Quota LERF.OP. € 50.520; |
o Descrizione: il progetio mira a creare modell di didattica inclusiva per i giovani attraverso I'utilizzo
della Global Education promossa dalle Nazmm Umte, da tr'isf'enre ag,h opcmton che Iavmano con i
giovani; ' TN . ' '
o - Aftivita svolta nel 2023: sviluppo training tools, metodologie didattiche, _analisi buone pmtlche
_ pat’:ec:pazmnc a meeting di courdinamenio del progetto, m:ndtwntdamne delle spew
_-b h Vote il pmgettu s1et,oncluso 1127/0”/2[)24 '
@ Titolo: Educational Empowerment and social 111Llusson of students w1th dlbﬂblhhhb ihmugh dlgnal solutmm

and assistive technologies — EES]- -Digi;
Tipologia progetio; Erasmus +;
Valore Progetto; € 261.52];
Ruolo LE.R.F.O.P.; partner;
Quota LERF.OQ.P.; € 55.684:
Descrizione: il progetto mira a creave strumenti di supporto tecnologici per studenti con disabilita:
‘ Attivité svolta nel 2023: sviluppo training tools, metodologie didattiche, analisi buone pratiche,

par)tcxpaz:one a meeting di coordinamento def progetio, rendicontazione delle spese;
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N & previsio che siconciuda i 31 LRI SIE

Vil Falke nows & Blilers - Plders in the Times of Pake News and Inforymetion Uve ENN
Vipnlogia progettor Brasmus &
Valore Progetior € 283248,

i Ruole LERF.O.P. paniner;

S 66,330

Ouora LERFOP:

o . Descriziove: 11 progefto mira &
« . sostenere lo cittadinrza ailiva gvitando 3 yischio di e inazsanie dei wruppi colpmin dul

divario della conoscenza nella societd digitale;
A mighiorare le competenze di conunicarione medinicn depli aoziant eon parteolire
attenzions alla capacith di valiare eriticamente 1 medis ¢ i1 usartl; .
o Adivitd svolta nal 2023: sviluppe tzintng tols, metodologie didagiiche, analisi buoae pridiche,
p:u"t::cipe:ziimc a meeiing di coordinamente del progeiio, rengdicontazione delle spese; o

o Note: i} progetto 5 6 com uso i 2FHLLG

“Firalo: Open Dihine Platform for Learming the Sipn Language - Talking Hauds:

Tipologia progetio; Drasmus =,

G Valore progelio; € 250,000,

o 'Ruulul EIRE.O i’ apndifi; _ _
L Ouem EREOPCEALID

oo '-Dc‘scn/mm“ il progetio miva a creare piaftaforme dpezic '.;u.uaa bl per impm.,u \:1111![,! el chni'
o LAtV svolts nel 2023 sviluppo taining tools, rm!udnluyu, dld,zimlm, analish l:uw;.m pr'md}c,

b

parilecipazione a meeting di coordinamento det progetio, rendicontazione defle spase;

e Nofe: i progetio & previsio che si conciuda o 3041972024,

Titedo: Promoting peopls with digahilities’ _mlpiovmu)t by uxh'mumu their dmli'll skills and mm;mtmum to

support 4 remote working scheme - D igitability,

“a o Tipologia progetio: Brasmus o

o Valore ;mbgclm_; £ 250.000;

: wo Ruole LERFOP.: i’.‘&l}l)ﬁli‘\;
o Ouols LEREOR: & ’-i'tt- Xﬂﬂ

L o _' Peserigione: il pnweﬁn mira A promuavere V GLL!];)A?HHEL‘ £ l 1lixqtl|\i|m dc,llu ]M:raom con disabiita
“miglioranda le loro mmpe!o ze digitali @ mb?enmdu i forniton di istruzione ¢ for mazruus. Py Utc‘sunm%
‘nelley swiluppare un sistema cducativo pit resiliente al djgiiale; :

LAfivich svolta nel 2027 sviluppe iraining !m;ia, metodoiogie didoftiche, analisi buone pratiche,
saviecipazione a meeting di coordinamento del progetio, rendiconlazione delle spese; .

Meter iF proigetto & previsio ehe si concluda 130/ E2024

i




@ Titoln: Ceramic Artworks 1o Raise Esteem and Emplovability - CARE;

0 Tipologia progetto; Brasmus +;

o Valore progetio: € 400,000;

I Ruolo LERF.OP.; capofila;

5 Quota LERIF.0LE. € 63.650;

o Descrizione: il progetto mira & migliorare le competenze dei giovani non vedenti, spendibili sul

mercato del lavoro, attraverso laboratori di ceramivi,
13 Adivitd svolta nel 2023 sviluppy framing tools, metodologie didattiche, analisi buone pratiche,

partecipazione a meeting di coordinamenio del progetio, rcndlcontazlom dd!e spese;

o Note:il pmg,euo c pIEVND che si LGHL]led il 02,’08/20"3
a Fitolu: Culenrally adapied, responsive and mformed new }:,ﬂi'lbrdtl()n - LAJUN(J
a Tipologia progetio: Erasmus +;
o Valore progetic: € 60,000,
@ - Rudlo LER.F.O.P.: pariner,
< . Quota LR F.O.P. € 15.000 _ _ _
o . Deserizione: 1] Progetto mira a tasferize alle puove geoerazioni competenze in tema di inclusione
.suciale; B : : ' S TLo e : : S
o  Altivita svolla nel 2023: sviluppo fraining tools, mctodulogic didattiche, .amalisi fione pxstm,he
partecipazione a meeting di coordinamento def pmgano, :cndluotii.muuc dctlc spese;

@ . Note: il pmgelm sid wmluao 11 31/01/’70"4

Attiviti di promozione
Con I'intento di far conoscers LER.F O.P., sono stati organizzati (0 co-organizzati) i sotoelencati eventi,
o - 17e 18/01/2023: partecipazione al meeting orgamzzato, presso Ia propria sede, dul parmer greco del
'_ progetto Erasmus+ Ceramic Artworks to Raise Esteom and Emplayability — CARE (mu !ohn:mvo _
‘realizzato in parinership con erganizzazioni di Halia, Grecia, Irfanda, Cipro e Polonia; :

o 19 @ 20/01/2023: partecipazione al meeting organizzato, presso ln propria sede, dal partner greco del

progetie Erasmus+ Promoling people with disabilitiey’ employment by enhancing their digital skills and

competences to supporf a remofe working .scheme - Drga!ab:h!y reuliz_zam in partnership con :
- organizzazioni di Italia, Grecia, Cipro e Lituania; '

15, 16 e 17;0212(}2._1_: partecipazione alle giomate di fraining organizzale, presso la propria sede, dal

partner greco del progetio Erasmus+ Educational Empowerment and social inclusion of students with
disabilities through digital solutions and assistive technologies - EESI-D1g1 leahzzdto n partership con
organizzazioni di Italia, Spagna, Greeia, Lituania e Ungheria;

16/02/2023; presentazione, presso i Comando Militare deli’Esercito di Cagliari, del Protocollo
~ Qintesa tra LERF.O.P. ed il Comando Militare dell*Esercito della Sardegna per Pattivazione degli stage

deg,h allievi del corso per Centralinista Telefonico non vedente;
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o d;wcmp:m per la costilnzione dull o h,}la di puu}m di L;tm% ?w:az,u)nc, di cui alla &ﬁt b]\ -mmm”%?ﬂﬁwl =

conclusione delfe attiivild fomalive ¢ tabos atoriali sivobie g cicehi ed

DESABILITA, 1STRUZION

propgelio Lrasinust Educational Bmpowerment anied social inclusion of smdents with ISIETEY.

“dal parmer potacco del progetio Evnsmus b 3lobal Education for youth workers — (LA PR '{H reg

: in_parm_c.m!';i[.s £0O00F p.mwzwmm di i s‘m ‘apagnd Rupuhl iwa L e ¢ P uhmm

N dt,no‘numi; Tee snico di gvilappo § aﬁwarc(sudv {Oﬂmuw i C dgimu) lu,mu) d;ila )]()bﬁid‘l]ﬂﬂa '}.la

st:xmp.g con lu,uolawm %D (qLdl formative di Nuoru Ol,lni:lllﬂ) di um .}i Avvise Publ 11&{‘

;progelto Er_a_smusi Caring - _Cﬁ.u'fz_n'a!.{y Adapted, Responsive, and Informed New Generafion. realizzato in

SOARL2A023 projezinn, prosse L sede LEREF.O P di Cagliar, del docu-£ilm HSuperarst’, voadizealo @

ipovedenti nell ambhio det progetto

FORMAZIONE L INTEGRAZIONE 2021 a vakore sul contdbuto previste

dalta fopge 37971993,

as0 1a propria sede, dad partoes Heonano dil

03 @ 020220 partecipazione 4k imeeting organizzote, pr

hilities fhrongh

digirad solutions and assisitee rechnologics - J,o) 1) L u,%h/ o i partnership con arganizzaziont 4

fiaiiz, Cirecla, Spagra, Lituania o Ungheriag
[ A Fory 3

2002240

[T

s _partecipazine di LE R F.OP. ualeti i Socto ali! Agsemblea della Federazione Nuzionale

delle letituzioni pro Clechi organizzal ed ospilata dallIstiinto presso ja propria sede di Caglun

ol termime della quage & stato presentato i1 o igterhi viivd ed nadisea ' g sguardy sulla

complessiia vhe costituisce i cuiming detlatiivi I1 di ricgrea svoita al Winterno del progetio ¥4

Ve vealizzato in collaboraziome con PHniversith di Caghart e con Apri Servizi Onlus di Torino

etambito del progetio DISARILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE £ INTECGRAZIONE

021 e valere sul cnnh*iimic; ;'sl'c-vi_sm dalla b }’ll)l?”i
A - partecipazione 3l meeting of ;.;dm!?dlu DYESSO 1‘1 propria :L&L,, dal ;mme r Hitang del progetio
_-} TSI VLA §' ET Empowerment, throgh innovalive Learning Aﬁp;ru_n'*!;«f.::\g yenlivzato

lip con organizzazon di [talia, Cipro, Polosia, Runmnm @ ‘wpmfm

“pariner

94,25 M, 27 ¢ 2BI0A023 pe:mu{‘._u‘:_azwu'* alle ;unumlp di !1;3,1111]]1_, (}rymnzzatu pn,sm Ja ampm werd

A0:05/2023: evento finale a u)mlmmm ded e percorst {mmdtlw per ln u,tlmcwm;a'e.d" Gmpm nze

it 1%

4\!@1‘& di

dells legpe regionale 23 tuglio 2 91)70 n.22;

$22 ¢ 23/052023; meeling, mpﬁ(.m da [ B.RI. 0P (cuiL m;mu) presso LL ‘:Lds, legale di Cagliar, {!Ll

'

partnership con _{)rgan..izzazjoni_ di ltakin, Spagna e Norvegia;

LERFO.P, Cvivolio 2 omedici, prok

2705/2023: convegno "%IMFF]"‘ ~ - Socleth laliana di Medicina I"'isic:.i -ﬁ_lﬂabiii{ntiva {(con

: aasc:}_mzmnu di erediti EC \i) lLdanfdt() a Cwl;azl nellambilo delle Gliornate di smdm Shnfer Sardegna

?l)ZZ} dal muio I paziente amzian fi(i'i’”’b, realizzaly con i pa;lu;i azione ¢ ¢ collaborazione di

ionisli e 'SEI'}}]')],IC.E_ ulmdlm suile icm.lmhp ~rigugrdant fa

riabilitazione dell’anziane fragile con distarbi s:ugn'itivo-a;-mupm';am_entals, i percorsi. assistenziali, le

“prospettive tecno- dmmh la ;?Lshum, :J«,i pazienie dl:,.xinh, anzisno e la sua discriminazione in anbito

sanitario;

07/46/2023: evente denopinato “Huone prassi pes. Pinclusiong soclale: 8 ol delle ﬂ?'“_mi'-w

ospitari” organizzato e ospitale presso fa propria sede lepale ¢ (.. in collaborazone o i 1;. o

prF wrofits Copune 6F Cagliorly nell ambiio drai progatii di melusone speio-lavesativa di persong )

cigle o lpvaraiivg o

T LI 20 Gnalizaatt alln peomogione dettinolusione




i)

combattere Ja povertd e ogni discriminazione incoraggiando le pari opporiunita ¢ la partecipazione atliva ¢
mighiorundo "occupability:

07 e 08406/2023: partecipazione cnline al meeling organizzato, presso I propria sede, dal partner
ilaindese del progelto Brasmust Ceramic Artworks to Raise Listeem and Employability — CARE (com
Pobicltivo realizzato in partoership con organizzaziani di talia, Grecia, irlanda, Cipro ¢ Potonia,

20 ¢ 21/06/2023: partecipazione al meeting organizzato, presse la propria sede, dal pastner ceco del
progetto Brasmust Giobal Edveation for youth workers — GF4 YOUI]! wdiuzato m pannersh;p con
organizzazioni di [talia, Spagna, Repubblica Cecae Polonia,

27/06/2023: partecipazione alla Tavola Rotonda "dccessibilit e inclusione ai luoght delia cultura®

organizzata a Roms dal Ministero per le disabilith e dal Ministero della Cultwra con I'obieltivo di

“promuovere pit ampia fruizione dei beni culturali, musei, complcssi monumentali, arce e parchi
' -archeoluglu ailraverso esperienze esistentt e la valorizzazione dei percorsi di inclusione cop un particolare
rlgudldo 4 persone con dlsab;ltt.) mtcll»ﬂwa rcld?mm!e o cont difficolta nell'inferazione ¢ comuujcuzimw _

' sociale (DSA);

28/06/2023: presentazione all’ASP \;mt Alessio-Margherita di bavmd di Roma del Pratoenllo

“d'indesa tra LERF.G.P. e I'ASP Sant' Al essio per lo sviluppo di aziom comuni i tavore dei :ds',s'abi!@ dells

vista sull’intero territorio naziopale; _ _
03, 04, 05, 06 & 07/07/2023: partecipazione alle giomate di mimng organizzate, presso la propria
sede, dal pﬂnuar spagnolo del progeito Erasmus+ FELA ~ VET Empowerment through innovative

Lear ning Appruuchm zudluzaw in parmer:,lup con orgam??a/mm d1 ltalia, Clpm Polonig, I{omdrm

: ’Spag,tm,

DBAY/2023: partccipazione all’evento urgamuato dd[ld I‘aﬂoayktmn 8.1, 1 bLIE]L navit.’% in ording agli

" awsili miormniru per i disabili deila visla,

:_2” e 234092023 pdjtculpazl()uc all’evento denominate, “EXPO AJD - A.ssuuazmm Inclusione

Disabilith 2023; i, Persona al centro” organizzato a Rimini dal Ministero per e disubilita per riupire le

:.ecceilenze itnliane del terzo settorc o per sﬁnsibilizmrc sulle tematiche delle disabilia; LE.R.F.O.P,

presente con un proprie stand espositivo con lo seopo di evidenziare fa  propria_attivita a livello nazionate
ed internazionale, ha partecipata attresi al Convegno prmupulc, ed i smgoh seminari pr(:wsn,

25 ¢ 26/09/20 23; meeting, ospitato da LER.F.Q.P. {enic partner) presso la sede legale dt Cagliari, de]

“progetto Erasmust Fake News & Ehfer 3 :ealla.zato m parinewhtp con organizenzioni di Halia, Polonia,

anua Repubblica Ceca, Grecia ¢ Spagna, C

“76 & 27/09/2023; partecipazione al meeimg org,amzzato, presso la propria sede, da[ paz‘tner lituano del

- progetto Hrasmus+ Pmmotmg people with disabilities’ empluymen! by enhaneing their digital skills ancl

compelences o Suppor! a remote workmg Lscheme - Dlgr!abrl'm' redlmzala 1n pal‘tnershtp con

organizzazioni di Ttalia, Grecia, Cipro e Lituania;

‘28 e 29/09/2023: partecipazione al meeting organizzato, presso la propria sede, dal partner spagnolo

del progetto Erasmus+ Edveational Empowerment and social inclusion of students with disabilities

through digital solufions and assistive technologies ~— EESL-Digi, realizzato in pum;el_’s_hip con

organizzazioni di Htalia, Spagna, Grecia, Lituania e Ungheria;
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p,mim immlw dul pm%nu ?mam\hf- Fa zrmrmnui Empowerment cmd SO :u! mu‘mmr ‘cﬁ/ m:de)m wrh 5
E (!zs‘uh:!rfm {1 m.(r!:' digiterd solutions um] assistive fechnologles — '

*orpamzzazioni di Ialis, Spagna, Grecia, Lituania ¢ Ungheria;

©della Giomata Intemnazionale mmm la viplenza sulle dome final 1/?a[o Alld sensibilizzazione su fale

04 050722 prartecipasione al snecting vigaissalo, sy la progeia sode, dal partner svedess
det progetto Brasmus e Opan Ouline Slatloen i Learning the Sigs Language - Talking Tands, reahizzisto
it partnership con orgasizzadont di ki, Grecia, Sluvenia, Pelonia, Crosgde ¢ Svezia;

6100023 evenio deneminao CCammint o inclusione, la natura senza barriere el isola”
eryanizzato © ospiaio presso Ja propris sede Tegale do LERFOP. in collabarazinne son Passactazions
NOLSY VISTON finalizzato allz sensibilizzazione sulle iu‘s}.ltlhhu delt integrazione t a disalili della visia e
natd 1 eittading nelle attivitd ludico-recreative; .

627 pariecipavione alle piomate di raisung organizzale, presso la propris sede, dal
f | i

partner ungherese del progetio Erasman® Eefucutional Empowerment and souial inclision af students with

disakilitioy throuph digital solutions and assisfive o dsolpgios - EESEDgD, realizzalo in parinersbip con

arganizzazion di ltalia, Spagna, Greena, Linumin e i_fs'a_g,h_c:;ia;

13/10/2023, pre,untazu)nu della pnbbi:muunn “Rapporto sulla disabilitd in Sardegna® reatizzato du e

LERFODP. & usps talo presso U ~\|;ia Magna della Fondarione (il ‘sardc 0 ({ L\thi via Salvator da Horla

0, 23 nell'ambito del progefio “Report Annuale xnli 1 mna?mm dei g0 vgeii; frapill e disabil nella Regione
azd gia finanzialo per un triennio dalla Fondazmone slessa;

2073, 24,05, 26, 27 e 28 712023 partecipazione alle glomate di maiung arganizzate, presso Ia

¢

ropria -.‘*lib, Li.ii pariner -')uiuc:r'u del proget Frasmust -(Lﬁ‘f.-.'nm:iic‘.zi.f‘i‘wti"l‘.:’w to Raise Fstepm and
| | g Graspust

lmpiumiuh!r = CARE {\Qll Pobiettivo realizzale in :}i)ﬂl‘!il"i&._’t'b‘%'lip con otgamﬁ izmm di Mim (m? 1,
Irinnds, (.,ipm_apnlnm‘l. _ : '_ e _ E ' '

. 3971 Uﬂ{l?_,’: ;wt.unancuw alin | cj{hzmnc del Festival Jefterario “Pu B ia,l“tumm olire i Lunhm
& glato pu.wﬂi‘sm i progetiodibio. “I)l‘»m]i)i vigivi mJ Alﬂ_l\ml) ane ‘!Ll}nlldb suila Lumpi;sasl‘

06, 07 ¢ {)Rﬁ’i FH)I

231172023 even <iunr‘3mi11;1t:'1 “Dipnne con disabilits ¢ violenza: i male al guadrato™ orgl
ospifalo presso la pzupxm sede Jegale da. i L RJOQ.D. in L.UU&bOld!]UﬂL. con gli I'Universita degli Smdi d
Cagliar, AI\\J Lmlwna f\ muanom Inzer-Whesl Club Laglmn, Medictna Sociale, ULLIDM,

.H)mi)ﬂu imlmna Loitd a]l‘\ Dasty oi"m \fhm olare } onlus e Cumumld \:iondmlc dL“d Longevifd in vccasione

: wmmiua con i focus sulla violenza in caso di donne (}la,ibll!!

0171222023 partecipazione al meeting organizzato, prr‘aqn b ;nuprn miz dal pariner norvegese det

“progeflo Brasmuss Coring - Cultirolly Adapied, Recpnnsive, and Infarpied New Generatron, realizzato i

sarhiership con organizzaziont di lalia, Spagna 2 Morvegia,
¥ P

13 e 1/ ]9 2023 pastec ipazione al m&’um}_' preanizzato, presso Ia pmr-na rmiu dal parmer spagnalo

“del progeito Hragmost VELA -~ FET Empowerment through inmovative L;'ammg »[pmam hes e ﬁumm in

partnersiip con orgauizzazion ds talia, Cipro, Polonia, Remanis e Spagna.

eltre Plstimis ha effettuato molieplicn | Jﬁi\eid divalgative finalizzie alla promozione dell it ¢ delie sue

iisiative baverss comunicat stampe, axficoli (su perodicl, ;unmh i e stampa i satored o wmm radiolopivhe

ain tplevisive



Lrimpiego delle risorse econpmiche e linanziarie
scopo del presente paragrafo & quello di dimosiare come e risorse finanziarie pervenute alt'Istituco
nelf'ultimo triennio abbiano concorso alla realizzazione degli obietivi stabiliti. L'analisi che segue, basata sui

documenti ufficiali delistituto, pur non volendo assolvere alle medesime lunzioni di quest ulumi mira a

orientare i} lettare mediante la rappresentazione di un quadm generale di uiu e,
£ daii di Bifuncio

- Tab. o { - Stato Patrimoniale

_ Anng [ 2003 T 032 T 0zt
1AL
- [Ymmobilizmziont immate rab € - i E 0061 E 10,885
Immobilizzazioni mategali € 220800 € 2278570 € 2297659
meobilizazion] fo s € -le e -
Rimaneazs 1€ 7sdnle  gossrsle  72isa
“|Credit E a7 e Gy 1 B 137466
S Attivitd finanziarie nos b ilizate | ' e -
Dis poaibilica liguide € 1942201 € 34B08IS|E  3.804.033
[Rigcanti attivi ' € 366115 g 5377 € 40.224
Totake A ttivita C 6104693 1 € 7109056 1 € 6.361.832
“[Passhita MITE) 2122 21
Paltinxn io Nello : G LI8GELT[ € 1586819 | € 1o38904
“{Fondi Rischi ¢ Oner € 192 [E L2msszie | a17ssn
Fondo l‘rmam.ntu il I*uu Rappmm € %S48 C 1917 | F 168737
[0ebiti TE 274052 € 347334 [ £ 260059
[Risconti passivi £ 14003351 € 1439384 1€ 142708
ATutale PassIvicy € 6.104.693 | € 7069056 [ € 0361432
" Tab, n. 2 - Conto Economico
20323 2022 2021
|Valare della Produzione - - - | ¢ 2,334.290 | € 2.789.047 | € 2.177.880
) Custids:ﬂul’rodu;jeu_c o€ 2356424 (€ 2792084 ) € 2.176.113
CMargine operstive 0 e 23434 e 3037 |€ - 1767
*|Proventi € Oneri Fipanziari e Comassi)e 4754 € 5
|Proventic OnentSimordinad. -~ + 1€ - le oo e o
Imposte -£ 1717 [€ 1.7 )£ 717
Risultato dell’eserclzio € - € - € -

La performance Dinanziara

Per dar conto delt’aspetto finanziario detla gestione dell’Istituto si ritiene utile {omire indivazieni (Tabella g, 3

¢ Figura n. 3) in merito al Capitale Circolante Netto (CCN), margine costituito dalla differenza tra V'intero

- .atlivo circolante (liquidita e crediti da riscuotere entro Iesercizio) e le passivitd correnti (debiti da saldare entro
12 mesi). If CCN & una fondamentale misura rappresenfativa della situazione finanziaria del}’ Organizzazione,
' po:ci:a cnpaae di evidenziare significativamente Iinfluenza dell'insieme dei fenomeni che determinano

P equihbnﬂ strutturale e finanziario di breve periado.
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Fab. no 3 - Capiale Clircolsnt

Anm 1023 W2
Alia e CAGI1AI8 | a1 64914 | 3941499
Lt i € TARAL | £ Lasd

Creditt vielienid 3 [ OR & i
Credin dis £ & AR 6411 i

Pasqivilh a hrese 27340

£3.67030 | £ 260859
Debiti cnpprecial EERTENTTE IR EE S SRR TR L
Adui debiti ¢ OIRNATIL 6 dniwz ) € 2SR
coN T oanTdng | £ 491580 | € 1311903 |

Fhzura a1, 3 - Capliate Clreoluye Netlo

Capitale cirrolanie netto

- ELLADD0R € BA7 ABD

£ 491 580
£3.000.030

L RO 000

Capri o -0 . tapzro Lot ames

Come $1 evines (Lﬂ_ ayaticn rappresentato nella figura o, 3, Plstitiie ha consegitilo una performance

)

."mddlbidt_uﬂh: mi corso dd frignnio considerato. 1i valore del N H&.ulf 1 infatil positivo m,li AL de}i inlcw
-trlmmo £ m L.]tS.,lld netl’ zlilmm pulud«s dopn i flessione registraia net corso def 2022, i Mstitnio si Hma in

‘una wl’du_'_

w dt Lqmlthm- ‘,%milurdte & inmx;zzcmu 4 breve termine dn, el pcnmllc d| pmww_dcu, aii

mpermm dc}k msswm a imw zunnme mediante hJ antivita Lum.ul;

S5 Lli he il netto demmu.nw rcu%tmio nell esercizip 2022 dal ,dpEldlL ('nu}lasue \.utia & state cousato
sustanzialmente alla crescita d:.,gli ‘Acconti” (LOIT]])!C\] nella voce Debiti Commer cmh), L‘hold delle ]Jmtu
tinanziarie passive che esy wimono gli impegny dell’ Ente a fronte des mninbni; Ticevud; 1lm 1»1 nind ¢ s ¢

iraltato di mm 5 lm.;u.asam aeqms;la 1mp1c,g.xle gid m,l 3 per pum iy essore altivit dr -fr)_zz_n_,,tz,m_m.

Td}L- mndmum & amnds ﬂspn,snmna deila pmu;sz;m d! pers uguuntzmu qu numamml 5€a1utm ud :-.Tdbﬂl(l

S Lla pm imnumu: CConominh

TER. F.OP., per zl puam_uunuaiu ddla proj pria ‘vmswn, pose. in essere uns seriz di .1ilw1h1 “piadll{nw“ di
: xuvm atndvusu m,umm Ji scambio con i nhrcmn chie Lummm;m all igtituo dl nanum 1%{}:(: ¢
TOIUNer e congruamente | fattosi produftivi inten {lavorn ¢ 11';1.:;}001_hzzazmm) impicpail, Per fomie
-’ informazione i musm ai usulmu aunn;mu wn\ugmil s unpl%.s N mml)g_urumm di conier econamica
a “valore aggiunto™
Ia determinazinne del valore spginnio avviene medionfe contrapposizicne al ricavi di solo upa parte dei COst,
aasia i costt che Ilstinio sositens per Pacguisizione delte risorse “externe”. S frafta in particolare delle spese
sonfenuie per
s N

ikt



v affitd,
v manulenzioni, carburante, spese rappresentanza;

v servizi varl,

Vengona considerati inolire:

4 ricavi e costi accessori relativi all'area finanziaria;
v ricavi e costi straordinari;
v ammortamenti ¢ accantonmenti,

Sipresemdane di sepuito due disting prospett da cui si pussono evincere sia fa determinazione di tale valore
(Tabella 0. 4) sia la distibuzivne dello stesso {Tabellu o, 5). Ioltre, | dati presentati sono riferiti agli wllimi tre

esercizt i maniera da poter effetfunre un conlronto nel medio periodo,

Tab. n. 4 - Valore Aggiunto prodotto

023 22 2021

Fal. ascaliuti Tal. %, Vir, % Val. aseolndi | Val, % Va:..% Vol assolufi 1 TVl %
Vidure defbs produzione effeltunta € 2,334,299 100,00%:  -16,33%; £ LTI0,947 Iﬂﬂ,.l%.I]";’n 28, 11%:] € 2170880 | 100,600
Ricavi delle vendite o dells prestazion £ 2211461 ELX. %) 17, 09%] £ 2673275 ‘).5,8?.% 26,83%3 € 1075099 | 95,75%
- di vitl retifiche per prost.da wltimare Te oo . . .
AHr ricavt e provend £ 1204624 5.0 7% 339U € HaaT A8 13,52%) & 102781 A4 330
-l cord il ricavi e provend & L & ¥ ¥4 R ¥ K
- i cuid per cantribu ) [P FE N1 . R F N £ e
Custi_iniurmcd} della produziane € LA 64,83% “ISTY € LBSRINL ] 6661%| S0t € 470151 65,21 %
Acquisti di materio prims a T . € 19332 A e ano6s .
Custi pes prestaziond Jb servisi € 1,306417 e | € tosd.625 . ’ £ L236.00%
Cost per godimente di bend i 1erzf AN E VY . E 121806 £ 114670
Oner) diverst di gealione o £ 35193 - TE 42608 . € 34408
Valore Aggiunto Carateeristicn Lordo € Riava7 3517% -1, € _935.556 3339%) 12.94%| € 150729 ] 34700
Proventi & oneri fitanziars . e 23851 ' fe  ars € s
Valgre Agginnto Globale £ 844.78R 36,19% BT E BN 33.56%| 23,58%f € 757.679 34,79%

Dal raffronte temporale si evidenzia, per I'anno 2023, un leggero decremento del “Valore globale della
produzione” rispetto a quella dell’esercizio precedente ma, d’aftra parte, una variazione positiva rispetto al

2021, .

Analizzando la ripartizione del Valore Aggiunto & possibile invece acquisire informazioni in merito al fparto

della remunerazione dei fattord produttivi preesistenti {lavoro e capitale) e dello Stafo, come evidenziato nella

Tabeila sottostante.

Tab. 1. 5 — Ripartizione del Valore Aggiunto prodoito

77‘5%,3

-gf'fl" a0,
. \
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£ ammontire delle spese previsto per il 2024

s prevede che per far Fonte alle sttivad formative programmate por 2024, dicui s & dato conto el pre

brvoro i sendicontazione sociale, lstimin dovrd sostepere costs di supporla orpapizzative ¢ formalive part a

! complessivi € 21,659.018, di cui g evinee il dettaglio nelia tabella di seguilo riportata,

Tab n. 6 — 1 costi prevish poer Paliivith formativa
: i : . Y

-
- — — 5,
C 1 Cosi pey sendiz 1004707 . C T
st penorali di spuninishazione 468 485 ’ P )
. - . ) | A
Costi por godiments beat i e 474059 5
T Clsto personale amministrativa RN 58 Cd :
Coseri divers di g SERCCE !
" Ammartamenti ’ 140080 | .A\.»,
FOTALE E,ﬁﬁlJ.iHMJ
La percezione del Valore Frodofio
© Dall'analist det dati riassuntivi emergent) dai questionari di gradimenta somministsati nel corso dell anno agli
alfievi, relativamente st corsi e al docenti, € smerso come gl stessi reputono di essere piu che soddisfalti del
servizio complessivamente erogate dall’istituto nel corso del 2023,
i propositi per it 2024
Lo LERFOP, si propone & svolgors nel 2004 le sspuenti atlivitd;
oo formazione professionale delle Toree laveis pi i ¢ osetlort delfatiivit produriva ¢ del senvaz
. privilegiando primariamente i gieehi, gl ipovedenti, i sordi, i minorati psichict fisicl o gl invalidi dei
Tavon;
rabiitazione, recupers, orioniamenio, qualificarione, riqualiticazione ¢ riconversione prolessionale o

wimiviale ded mutilat o degli invalidi di wisk al puote procedenic;

e o agpiomanento dogh operaton socal @ i

ait sudle tematehe delli Jy

]

Sld N Tl

o Free i s conrgrini FLOFTE 3000




o promozione moerale, culturale ¢ civile de lavoratori nel quadro di un progranuma di educazione

permanenle,
o progettazione di corsi per l cerfificazione di competenze banditi dalle amninistrazion: pubbliche;
< partecipazione atliva al sistema reswonale dei servizi pubblici per il lavore, srogande sul territorio

regiomale le prestazioni dei servizi per il lavero (accesso e informazione, orientamento di primo Hvello,
facilituzione dell"incontro tra domanda ¢ offerta di favoro, orientamento speciatistico, accesso ai percorst

di accompagnamento al lavoro, servizi per le mprese).

Nel corso del 2024, si prevede, inoltre, di realizzare le attivita LER.F.O.P. in contest territoriali ove Mstituto

finora ¢ stato poco preschte,




Clovermenee: respoabilith 4 gestione, indinzee e coplrollo ssarciare dar dirgent, dal resporsabiln e
dallassernbles dell associaviane, Sioriferisee al complesso di regole, meceantsmi, et @ dinamiche aftraverso

Fouati g esplics 1o funzione di indirieeo strdegieo, donninande 1 prosessi di creazion

< Jueb vakore cosrenteinents
van te aspetianve dei diverst poviaton 6 mierass),
i

Margine operativi, e sultato dellz gestione ordinaria.

Affasione

o & costinsta datla definizione degli obiettivi 4 fondo per quali 'neganizzazione & slate

erenia, vioe dalle modulivs attraverso le qual sard rageiunia b vision,

Susfenibilitn: ingleme di scelte adofiate per rappilngers determinali obietiivi di sv 1111} po, che non mxpuil L
aifle generazion fiilm's di soddisfare le proprie esipenze.

Falows ¢

rinic: esprime bn difforenza o it valuu delly produgione ¢ i costi esiemi & identifica ka pans del
prodote di esercizio che, coput | wsu eslerl, umwuilc lac Hpum( # dei costi aparativi mtmu o altn Lepming,

B Maluiw Agg{iuuiu_;iﬂu{f{: la 1‘1;;;1;:1.3?.;0;1.;: dc:i.a_ ;"}c(:hn:’fzt gopatata da un’ <n~an=;;<u1r>ne. tra i v stake m:fiu N
- p.cr;;u,mn.‘;c ai_i]&cmicmc: (:‘ail*ib:.}_'/:i ol

- Buato {imposte);

- if.xs_éng:;a {';:mi::aﬁ;:1.a.|.3z_,§.amc‘._qm: as_uz.x*u.:)r‘i.;»mc}ni? ;,1uc_a,_nma:::mn:gniz_,_i..zi.il; R diai‘riim.\i_i.i:}.

Fiston, & costituita, nell ambito di ciascuna organizzszionz, dalla definizione dell’ambizione, dell'shiciiivo
*principale al quale guests tende e, essendo iLg.Ef.l ad una prospe tiva di lungo sermine, se condivisa, assolve alla

Shnzione & guida dallorganizzadone siessa.

¢ e
|

Ve
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RELAZIONE DEL BEVISORE UNICG

HLANCIO CONSUNTIVO DELLESERCLZIO 2023

Signort Assacild, : . : R e . : o o . e
. : . : ~,
R

il Bilaneis consuniivo dell'exersizio 2023 che viene sotlopasto al vestre esoone &

te apalizzate da parte Jdil

o
nat ad o cvufornaiti al Jis]mstn \i

sotinseritiv Hevisere Unico v aella presenite selaziooe vengone illustradi, ol

dedl art, 10 delo Statutio Soviake, i S0t _2')ii'l_i'“{:\’iLLlLi dellVesvscizio o BE VODZOILG SEAITILLLe ie pusle coutabndl, - . \\

Va rieordaio clae i) presenie parere del Revisore Univo vieue sspresso in sogniin sllo svolgimenco dej lawori del

o
ig

Consigho di Amnnstrazions del 29 marze 2024, nel guale Porgane anussistrative ba provvedube ad esaminare il
progetto di bilaneio consnntive 2033,
LERFGE. Ondus & un Lote di. Fonoazione Professionale - wate per volonsd delle principali Asscaaziond

zappresentative di futle ke desabilitd {ciechi, sopdi, mvalbids civilie del lavore).

foni in eud viene

p svolge altivith i interesse penerale, come nporfate nells rdazione di mi

It

iugare capactld di adottamento el combianenti

sorioeeonomico, Lstanze di inelusions, promeziony di pratiche de partesipazione e slrategie di spiluppo L crrdesastentbile

con Io spirito di efficosic organizzative oricntate, appundo af benessers colleiting.
LERFGF. s impegnn profondamente nello promoziens delle ynuelitd soctole come

Ctatreceia henessare individuate o benessers soclale, pyvero i ben

- pemundtd di riferimente”.

T osnevesso JdL L E R F.OP. i guanio “sisterna it responsebilitd sociale™, st riflette infoni nello parformance conseguiln

dodl’Istifuto, che deve vsyere psprossione delle cupacitd del suo gpporetn erganizzetive di creare valore per i diversi

porintari di iternsse o & detirminia ded vagglungimente delle sue flnelitg”,

“LoIstiinte si pong vome ohistting primwie Dinserfroento ¢ #f rebnserimento wel mondo dol Javere delle cotegorie 0 L

J svantoggiate allroverse aitiitd di riceccn e sperimentaszione sueniyfion, teenologiva e socio-pedagagrea wita o wdeoidure

gl pusth pud adeguati of superamento del defieit fisico, psiciden o senssrinle. H tuito por permetters di oltuare noove - L

ateinitd lovarative o smetediche didattiche specifiche o seconda della tpologia di mingrasione degli olliewi ™.

sirg Lioleo

Came hidicato asche nella Belaziooe diow 4

o, ad oger Plinte non visolta essere iseritio al Rey

Jasionale del Teren Detore,




Terfop svolge prevalentemenie attivisd i interesse gencrals vientrante tra quelle eleneate all'articolo 3 del Devrern
Legiatutivo v, 117 del 3 luglio 2017 e, nello specifico, attiviti aventi ad oggetto la formazinne professionale, come
disciplinate deifa Jegge 2B marzo 2003, 1, 33, e suceessive modilicazioni,

Tali atvivita sf considesans di natara non commerciale in gquanto souo syolte a titolo grataito o diatro versamenlo
di corrispettivi ehe now superane | costi effertivi. Pertanta, ikt Pattivitd svolra da lerfop a favore di soci o non
sooly viene considerata di natura nou commerciale in quanto ke eatrate vanne s coprive le spese per fo svalgimento

delie relative attiviti, senza conseguire un rissltste seonomicy positivo.

b Adtivita del vevisore

H Revisore, nell’eseveizio chinse al 310122023 g1 8 attennto al dettato stabistario eseroitendy il cuutroila_ conlabile ¢
vigilando sull'osservanza delle leggi e dells diyposizieni statutarie in materta fiscale o Fnangiacia,

1 Revisore durante il 2023 ha partecipato alle rinninni assembleari ed n quelle conailiai. .

Di consezuenza, per quantn & a conoscenza del sottoseritto r;visnm ¢ sulla base delle inforsmasioni disponibili el
carso del 2023 nan sano state vilevate operazioni irregolari, opernzioni manifestansente imprudenti o azzardate,

nperazioni in conflitte di interesse, operazioni da motters in pericobo i patrimouiv suciule.

2. Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Sulla base delle _i..n_f_un_m_mioui assunte si pud assicurare che le voci di bilancio concordano con la contabilita geserale
e che questa _risulta tenida in conformits alle norme dilegge. . . o .

A parere del sottoserito, il bilangio che viene sottoposto al vostro gsame & stato redatto con chiarezza ¢ rappresenta
in modo veritiero & corretto Pandamenio dei conti dells gestione. | e _ .

A mie gindizse, il bilancio _u.uusuutivu,_ fornisce wna rappresentazione veribiers & corretta delfa ;Iitli_ﬂ.?.i{_i]]ﬂ
patvimouniale e finanziarvia dell’ente al 31.12.2023 e del tisultato economice per l'esercizio chivso a tale data, in .

conformutd alle noxme italinne che pe disciplingne i criteri di redazione.

Le risultanze del bilancio &1 compendiano nei scguenti valori;

STATG =I'N»\A'I‘RIMON_'!._A.Il.l?l

- At{ip_i.;._i . . o ) N
B. Immsbilizzazioni =~ L : S : R i _ ._ 2.209.0221
C. Attivo Circolante T 350,058
D. Ratei e Riscontd attivi B . T 36.013
TOTALE ATTIVO - T 04,693
R Puassivitd e nette ' o S ' . '
A, Parrimonio petio '_ ' - T 1.586.817
B, Fondi per Rizchi ed Oneri ) S o - 198.921
C.TFR B TR TR - 104548
D. Debiti S _ 2.724.052
E. Ratei ¢ Risconti passivi 1.400.355
TOTALE PASSIVO E NETT( 6.104.693

>




CONTU ECO

A Votale provent e rlesvi 2450400
B Toatade npen & cozld EIEEHIE S

A/ disavans delPese

3. Crettert d valurazione

1 Heviaore b conirallato : eriteri di valniazione o d3 rappreseniazions adotiati nella redazione del hilanaie & ha

casi non It subito variaztond i

verifieain che gli 2 pelia al precedente eseccien chase ol 3112, 08422 couala

i particobare che:

Fote inmebitizeazion: imusateriali ¢ materiali sono state valutate al costo pd ssposte

amperiamentls

Fi Javeri in corsa su esdhiazione sene stali valulath secomdo | corvispetivi mapwati con raglonevole certesza;

.

i crpedili sonn start sericti al fors valore nominale

wileva chie von souno stabi effetnali accantonaments per inesigibility o ohe non & sonn verill s perdite su
ererding

ot debit somo ettd iseritti al valore Jdi eslinaio;

¥

i costied | ricavi visultane impusati seeondo il criterin della competenza soonomica

Wb Cemposirtens del hifanein

Stage potriaeniade
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Lo Emmobilizeazioni moasteriali sono cosutnite da diriil

all’esercivie prevedeste souy generate dagli ammorsasenti caleolati.
Le Imunnbilizzaziond maleriali sung costituite da Fabbrioath, Tespinng o Macchive, Malili e Aecedi, Macehine
drufficio elerivoniehe, Avtowezai o Adtressatirs A ufficio.

Anche vel bilancte 2023, per clfelio dellapplicazionc del priveipio contabile OIC 16, & a seguito anche di unn

revisione delle stime della vita wiile degli boospbili st

ali, Lo quota paree & gosto riferita alle aree di sedime

egli

st visndia seorporata dadl inporeo complessiva per vui, non si & pii proceduto alle stenztumenia defle quots

dogmmartamento velative al valore dea suddeisd terrenk, viseneudoli hers ;.J.‘u:.imx_u.miﬂli nun segoaltioa de ado &
aventd vitie utibe illisiiata.
LeAmmahilizzazion) materiali smmonianos, complessiviunente, a surp 22090232,

Gl mortamentd sono siafi cadenlatt in refazione abla regi

dua possibilish di puilizeazione dei cespitl ed esprimone il
srado di deperioiento ¢ consumo nermale des ben,
[ Creditt verse elienti ammontana ad euro 118,830,

sonibilind iseritte i bilancio o) 310122020, pasr wocurs 2942200 sigaardane Je antiti al JE 12,2003 raulans

TN
P deggsib banvarn, pestah 2 oa salort b ocwsma, bowalor sseritts s ancio sone stats oeopobiat con e gracenzn

salaids aon o Bancn .

i bilancio al netro degh

she corvispande al lora preswsio valore di reatizan. 1 Hevisore

e _variiagioni vispetto




o Nelto e passivith

L Patrimonio Netto dell’Ente al 31122023 pisulta pari suve 1L386.817,

U Fondo per riseli ad oneri ammonta al 31122023, complessivamente, a euro 198.921, ed & rappresentato da rischi
dertvautt da contesziosi in atto. I fonde per vischi ed oneri subisce modifiche rispetto al valore al 31.12.2022 per
elferto i utilized duvante Vesercizio 2023

Il Fonde liquidazione personale, pari a ewro 104,548, esprime i debito maturale al 31.02.2023 nei confronti del
personale dipewdente, secondo la normativa di legge applicata. L'Ente ha provvedate all’aceantonamenty, in in
conto corrente dedicate acceso presso i Baneo di Sardegoa S.pA., _f.l.ulla provvista finawsisria per garantive i_l

pagamento delke liguidazion dei dipendenti,

I debiti comprendous gli Acconti relativi ai contributi regionali Ras o fronte di artivith di formazione crogata e da
svolgere nel progsime esexvizic, i Debiti verse fornitori, i Debiti tributary, ¥ Bebiti verso istituri di previdenza, §
debiti verso dipendentie cu”aburatm‘i e aliri r]ehiti, per eura 97.547. . . o

I risconti pdh&]\fl ﬂmme}ut.um, (nm]klf*nalv.lml‘ut:’, a eure 1 400‘355 ¢ HOI0 u,lunw PEr oMED 8324, h‘m af a,uuluhnlu
regionale srogate per Ta )mluwuzmu dd Lz.uuo lil (.omdmumuum wamnalc o Py uvmudh, drll LuLu ¢ per euro

o

575.803 al mnlnhurn . 379/93 (lLbLLﬂ.aEU alt’ mqumto di munohdmm:'mm :nah,udh.

Conto Economico

T Conte Economice presenta un rviseltato in pareggio dovuio alle seguentl vyci: -

o Proventi e vieavi: Ricavi do attivitd dPinteresse generale, variazioni lavori in corso su ordinazione ¢ allvi ricayi

‘6 provouti

I proventi da attivith di intercsse generale, velativi all’attivied formativa svelis nel corso dell’anno 2023 sono paria
Eure 2.571.254, con un valm'_c, complessive in aumento risperto all’anno precedente,

TRy ume petto all'anno p n
Tra gli altei ricavi e proventi ¢ compreso il t‘eautubuto 3 pcl rmllr rvlatwu ali’a:muallta 202.: incassato nel corsg

dell'esercizio 2023 per complessivi Enro 1443, -

w Lo e oner da atrivitd di nteresse generale

11 torale dei costi ¢ oneri da attivith di interesse gﬁncra_lc ﬂmm.nn!:a ftd:t_zum_z.356.424._

Le voci di costo si riferiscono el detiaglio ai costi per materiale di consumo, di cancelleria & malesiale didattico per
complessivi enro 33.912, o . . . . e '
Sane pol compresi 1 costi per servizl, pasi 2 complessivi enro L306.417, costituiti dai costi commerciali e
ammipistrativi relativi al'attivith istituzionale e a tatti i costi per Pattivith corsuale dell'ente. Vi sone compresi
anche i compensi all'organo di amministrazione ed 1 compensi previsti per 3 revisort, . .

1 costi per godimento di beni di teezi, per complessivi guro 137.831, si rileriscono a costi per affitte di sedi
lormative, spese condominiali e a canont di leasing, .
I costi per il personale cumprendons sia ghi importi liquidat a ttelo di compenst e conlributi, sia gli importi

maturati alla chinsura delbPesercizio 2023,




beosti per aremactanenta, vignandane ol asnnartament per musolnlzaziont tmpsaieriadi e macerialn

i anert diversi d gesilone. riguardan rveer le abire soct Ji cogioe.

Proventi ed oneri Goanziaet

+oper sara 275

Sope wmerikh oneri finanz
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Le iemposte sof veddizo, pard o euxo LTI, sony de buposte df competenss delPeseramo e a1 rifeciscsnd zle imposte \}
lres.

3. BResponsabifita degh nmministratodd o defforgan di controlle per i bilancio & esescizbo e . :
- L . . . . . , . N . A,
Ghoammivistraton sono responsabih per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisea pua rappresentagione e

: .
veriliera o correbia in condormiti alle novene iiplane che ne dizseiplivino entert di vedazione o, nai 3:&;‘.;"11‘11]1;_(.‘J!'l*vzsl}& : ﬁ“;.

dalla lsgge, per quells parte del sontrello bnterno dagli stessi pitentta necessavia per conzentive Ia redazions Jdi an

bilapeia che non contenga ervori sivaificavivi dovarp o frodi o a cemporfamenti o eventd on intenzional, |

G asnmsnistratori suno vesponsabili per Ta valutazione defla capacith dell’enle i contivame ad operare come

un'eniitd o {wnziosamente e, nella reduzione del Bilancin Lesercizio, per Pappropriatezza delfouilizze del

presnpposte della contlouita aziendale, nonché per npa adegunta wormativa e materia, GH amministraton

atilizzang i presuppesio della eostinuitd aziendale veile redazione del bilanese Wesercizin v mene che abbianc

valutate che sussistono e condivioni per a bguidazione dell’ente o per Pinterruzione dell’atirvish o nen abbizne

altersative realistiche 2 vali scelie.

Lrorgans di controllo ha Ia wesponsabilivh delly vigilanza, nei terming previsti dalle sianne, sul

;n‘o«;lis;;osjzimm dedlinformativa fnanzinvia dell enie.

Ad oppi PEnte, si trova in condizioni economiche o finaugiavie che congentono il perdurare della siinazions i

cyuilibrio o il manteaiments della propsia continuizi azieadaly,

Per suopn informative si svidensia ehe pelle more el periodo transitosin della oid Rifarma ded Teree Sertors,

Plsiitugo eonbinus @ amgdenern B poevigeste regie Gseals o athosbmente eisddta isenitto all’Auagrafe Golns,

6, Osservazioni in ovdine af bitwucio # esercizio

Pex quanic a mia conoscenza, gh ammipistratert, pells vedazione del bilancio, von hanneo devogato alle norme &

lowne ab senstdellact, 2423, comma 4,




7. Osservazioni e proposte in ordine allapprovanione det bilancio

Cansiderande le risnitanse dellavtivitd, i Revisore Enico, nellesprimere parere lavorevole all approvaziane ilel
bilanciv vonsuntive 2023, propone all’assemldea degl assoctati di approvare il bilancio d'esercizio chinso al

31.12.2023, cost come redatio daglt amministratori,

Cagliart, 04 aprile 2024

I Revisore Linieo

Auntonio Begliutti

A (;) l_ D -
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Certifico io sottoscritto Dott. Enrico Vacca,
notaic in Cagliari, che gquanto precede &
letteralmente estratto dall'atto a mio rogito
in data 17.04.2024, Repertorio n. 4640,
Raccolta n. 3267. Il presente estratto si
compone di numero 55 (cinquantacinque) fogli,

compreso il presente.

Le parti omesse non modificano né contrastano

con quanto sopra riportato.

Cagliari, 30 aprile 2024.







